
     

สําเนาคูฉบับ 
ที่ ขก 0037.2/28982                                                           ศาลากลางจังหวัดขอนแกน 
                                                                 ถนนศูนยราชการ ขก 40000 

 

 ดวนทีสุ่ด 

                                                                          24   ธันวาคม  2552 

เรื่อง   การเสนอโครงการ/กิจกรรมปรบัปรุงกระบวนการทาํงานหรือลดขั้นตอนการทํางานในการประเมินผลงานเพื่อ 
กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษสําหรบัพนักงานเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เรียน   นายอําเภอ ทกุอาํเภอ (ยกเวน นายอําเภอพล นายอําเภอหนองนาคาํและนายอําเภอเวียงเกา) 

 นายกเทศมนตรนีครขอนแกน นายกเทศมนตรีเมอืงเมืองพล นายกเทศมนตรเีมืองบานไผ  
และนายกเทศมนตรีเมืองชุมแพ  

อางถึง หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สดุ ที่ มท 0809.3/ว. 25  ลงวันที่ 9 มีนาคม 2549 

สิ่งที่สงมาดวย 1. แบบสรปุกระบวนงานบริการฯ      จํานวน  1  ฉบับ 
2. ตัวอยางการกาํหนดกระบวนงาน     จํานวน  1  ฉบับ 

  ดวย ก.ท.จ.ขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 12/2552 เมื่อวันที่  8 ตุลาคม 2552 แจงใหเทศบาลที่ผานการประเมิน

การบริหารจัดการที่ดีของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ.2552 ในระดับคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 และมีวงเงิน

คงเหลือจากคาใชจายเงินเดือน คาจาง ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง ยังไมถึง

รอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปที่ขอรับการประเมิน หากประสงคจะขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  ใหรายงานขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ พรอม

กําหนดวงเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษที่จะขอใชตอ ก.ท.จ.ขอนแกน  เพื่อรับทราบการประเมิน และเสนอโครงการ/กิจกรรม 

ที่จะปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการและตอบสนองความตองการของประชาชน  ตามมิติการ

ประเมินและตัวชี้วัดในมิติที่ 4 จํานวน 1 โครงการ/กิจกรรม สําหรับเทศบาลใดมีวงเงินคงเหลือไมเพียงพอแกการจัดประโยชนตอบแทน

อื่นเปนกรณีพิเศษ ใหเสนอเหตุผลและความจําเปนที่ไมอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษได ให ก.ท.จ.ขอนแกน  จํานวน

อยางละ 2 ชุด  ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2552  นั้น 
  บัดน้ี  ก.ท.จ.ขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2552 มีมติเห็นชอบใหเทศบาลทุก

แหง ทบทวนการเสนอโครงการ/กิจกรรมฯ ใหม โดยใหเสนอโครงการ/กิจกรรม จํานวน 1 กระบวนงานบริการ ตามกระบวนงานบริการ

ตามภารกจิขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กระทรวงมหาดไทยไดแนะนําใหลดระยะเวลาการปฏิบตัิราชการเพื่อประชาชน รวม 18 

กระบวนงาน ซึ่งตองไมซ้ํากับโครงการ/กิจกรรมที่เสนอไปแลวในปงบประมาณ พ.ศ.2549-2552 และตองเสนอโครงการ/กิจกรรมใน

รูปแบบโครงการ เน้ือหาตองระบุขั้นกระบวนการทํางานเดิม กระบวนการทํางานใหม วิธีการลดขั้นตอนกระบวนการทํางาน รวมทั้งตอง

มีระยะเวลาการดําเนินโครงการ/กิจกรรมไมนอยกวา  8 เดือน  จึงใหดําเนินการ ดังนี้ 
         .....1.เทศบาลที่เสนอโครงการ/กิจกรรม... 
  



- 2 - 
  1. เทศบาลที่เสนอโครงการ/กิจกรรมปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานของเทศบาลแลว 
   1.1 หากโครงการ/กิจกรรมที่เสนอไมซ้ําหรือซ้ํากับโครงการ/กิจกรรมที่เสนอไวแลวในปงบประมาณ พ.ศ.

2549-2552 และไมไดเปนโครงการ/กิจกรรมตามขอแนะนําของกระทรวงมหาดไทย ก็ใหเสนอโครงการ/กิจกรรมใหมในรูปแบบ

โครงการฯ ตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
1.2 หากโครงการ/กิจกรรมที่เสนอไมซ้ําหรือซ้ํากับโครงการ/กิจกรรมที่เสนอไวแลวในปงบประมาณ พ.ศ.

2549-2552 และเปนโครงการ/กิจกรรมตามขอแนะนําของกระทรวงมหาดไทย แตไมไดเสนอในรูปแบบโครงการฯ ก็ใหเสนอโครงการ/

กิจกรรมในรูปแบบโครงการตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน เพิ่มเติม 

1.3 หากโครงการ/กิจกรรมที่เสนอไมซ้ํากับโครงการ/กิจกรรมที่เสนอไวแลวในปงบประมาณ พ.ศ.2549-

2552 และเปนโครงการ/กิจกรรมตามขอแนะนําของกระทรวงมหาดไทย ซึ่งไดเสนอในรูปแบบโครงการฯ แลว ก็ใหแจงยืนยันโดยสําเนา

โครงการ/กิจกรรมในรูปแบบโครงการที่เปนไปตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน ใหทราบ 
  2. กรณีไดเสนอโครงการ/กิจกรรมครบตามขอแนะนําของกระทรวงมหาดไทยแลว สามารถเสนอโครงการ/กิจกรรม

อื่นที่เปนภารกิจตามกฎหมายที่กําหนดอํานาจหนาที่ไดในรูปแบบโครงการตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน โดยใหสําเนามติ ก.ท.จ.ขอนแกน ที่

รับทราบการเสนอโครงการ/กิจกรรมตามขอแนะนําของกระทรวงมหาดไทยใหทราบดวย 
  3. เทศบาลที่ยังไมไดเสนอโครงการ/กิจกรรมปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานของเทศบาล ให

เสนอโครงการ/กิจกรรมตามขอแนะนําของกระทรวงมหาดไทยในรูปแบบของโครงการตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน หากเคยเสนอโครงการ/

กิจกรรมตามขอแนะนําของกระทรวงมหาดไทยแลว ก็ใหดําเนินการตามขอ 3. 

    4. ใหเทศบาลดําเนินการตามขอ 1-3 เสร็จแลวจัดสงเอกสาร โครงการ  พรอมเอกสารที่เกี่ยวของ รายงานจังหวัด

ขอนแกนทราบ อยางละ 2 ชุด ภายในวันที่  5 มกราคม  2553 โดยถือวันรับเอกสารของจังหวัดขอนแกนเปนสําคัญ หากไมเสนอ

โครงการ/กิจกรรม และวงเงินประโยชนตอบแทนอื่นที่จะขอใช ภายในวันที่ 5 มกราคม 2553 จะถือวาไมประสงคจะขอรับการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการในการขอประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

  จึงเรียนมาเพื่อทราบ สําหรับอําเภอใหแจงเทศบาลตําบลในพื้นทีด่ําเนินการตอไป 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

 

 

 ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
 

สํานักงานสงเสรมิการปกครองทองถิ่นจังหวัดขอนแกน 
กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
โทร./โทรสาร: 0-4323-8913  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	สำเนาคู่ฉบับ
	ขอแสดงความนับถือ

