
 

 

 ดวนทีสุ่ด 

 

ที่ ขก 0037.2/ว  14985                                                                     ศาลากลางจังหวัดขอนแกน 

                                                 ถนนศูนยราชการ ขก 40000   
    

                                                                 10    กรกฎาคม  2552 

 

เรื่อง แจงมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ครั้งที่  8/2552 
 

เรียน   นายอําเภอ ทุกอําเภอ (ยกเวน นายอําเภอพล นายอําเภอบานไผ นายอําเภอหนองนาคําและนายอําเภอเวียงเกา) 

 นายกเทศมนตรีนครขอนแกน นายกเทศมนตรีเมืองเมืองพล นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ  
และนายกเทศมนตรีเมืองชุมแพ  

  

สิ่งที่สงมาดวย มติที่ประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน ครั้งที่ 8/2552               จํานวน   1  ชุด  
 

     ดวย ก.ท.จ.ขอนแกน ในการประชุมครั้งที่  8/2552  เม่ือวันท่ี  9 กรกฎาคม  2552  มีมติเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลรวมถึง 

ฉบับแกไขเพิ่มเติม และประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ

และการรองทุกขรวมถึงฉบับแกไขเพิ่มเติม โดยสามารถดาวนโหลดไดที่  http://www.kklocal.com
 

     เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงขอซักซอม

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
     1. การรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล การใหโอน

พนักงานเทศบาลไปดํารงตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น  และการโอนพนักงานเทศบาลระหวางเทศบาล 

ใหตกลงกับสวนราชการที่ขอโอนกอน แลวจึงออกคําสั่งรับโอนหรือใหโอน(หนวยงานที่รับโอนตองออกคําสั่งรับโอนกอน 

หนวยงานที่ใหโอนจึงออกคําสั่งใหโอน) มีผลในวันเดียวกัน โดยใหสงคําสั่งรับโอนหรือใหโอนพรอมบัตรประวัติ(คัดลอกจาก

ตนฉบับทั้งหมดกรณีโอนจากขาราชการอื่นและพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล จํานวน  

3 ชุด) ใหจังหวัดภายใน 3 วัน นับแตวันที่ออกคําสั่ง อีก 1 ชุดพรอมตนฉบับ ใหเก็บรักษาไวที่เทศบาล 
   2.การบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาลและการจางพนักงานจางใหแจงเจาตัวไปพิมพลายน้ิวมือ  ณ  สถานี-

ตํารวจภูธรทองที่ตามภูมิลําเนา เพ่ือตรวจสอบพิมพลายน้ิวมือและประวัติอาชญากร และจัดทําบันทึกประวัติในแบบประวัติ

บุคคล (รปภ.1) และหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวของ แลวรายงานใหองคการรักษาความปลอดภัย (สํานักขาวกรองแหงชาติ สํานัก

นายกรัฐมนตรี) เพื่อตรวจสอบประวัติและพฤติการณบุคคล โดยตรง ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท.ที่ มท 0809.2/ว 131 ลงวันที่ 

28 สิงหาคม 2549  และใหจัดสงสําเนาหนังสือดังกลาวรายงานให ก.ท.จ.ทราบดวย 
 
           .../3. การปรับปรุงโครงสราง   
 

http://www.kklocal.com/
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  3. การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ  การยุบเลิกตําแหนง   การกําหนดตําแหนงการปรับปรุงตําแหนง  
การปรับเกลี่ยอัตรากําลัง ในแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป และแผนอัตรากําลังพนักงานจางของเทศบาล  4 ป ให

เทศบาลจัดทําประกาศหรือคําสั่งแลวแตกรณี แลวแกไขเพิ่มเติมในแผนอัตรากําลังและบันทึกในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล

หรือพนักงานจาง รายงานใหจังหวัดทราบภายในวันท่ี  30  กรกฎาคม  2552 
     4. กรณีอื่น ใหเทศบาลจัดทําประกาศหรือคําสั่ง แลวแตกรณี โดยถือปฏิบัติตามหมายเหตุทายบัญชี ใหแลว

เสร็จภายใน 3 วัน   นับแตวันท่ีไดรับแจงมติ โดยใหจัดสงเอกสารที่เกี่ยวของ จํานวน 2 ชุด รายงานจังหวัดภายในวันที่   
30  กรกฎาคม  2552 สําหรับตําแหนงสายงานบริหารเมื่อโอน/ยายหรือมีตําแหนงที่กําหนดขึ้นใหมใหดําเนินการดังนี้  

       1) ใหเทศบาลรายงานตําแหนงวางพรอมวิธีการสรรหาและเหตุผลในการเลอืกวิธีการสรรหานั้นให ก.ท.จ.

ขอนแกน ทราบ  
     2) ใหจัดทํารางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและรางประกาศการสรรหาตามวิธีที่เลือกแลวสงรางดังกลาวให

สํานักงานสงเสรมิการปกครองทองถิ่นจังหวัดตรวจสอบความถกูตอง 
     3) เม่ือไดรับแจงจากสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดตรวจสอบแลวใหเทศบาลแกไขหรือออก

ประกาศจัดทําคําสั่งตามที่ไดรับแจง พรอมรายงานประกาศรับสมัครและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ   อยางละ 2 ชุด ให

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดเพื่อรวบรวมสง ก.ท.  
     4) เม่ือไดดําเนินการสรรหาเสร็จสิ้นตามหลักเกณฑการสรรหาแลว ใหสงเอกสารที่เกี่ยวของทั้งหมดรายงาน

ขอความเห็นชอบตอ ก.ท.จ.ขอนแกน ตอไป    

   

  จึงเรียนมาเพื่อดําเนินการตอไป สําหรับอําเภอใหแจงเทศบาลตําบลในพื้นท่ีดําเนินการดวย 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
 
 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
 
สํานักงานสงเสรมิการปกครองทองถิ่นจังหวัดขอนแกน 
กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
โทร./โทรสาร: 0-4323-8913 
 
 



 
 
 

 

 ดวนทีสุ่ด 

ที่ ขก 0037.2/ว 14984                                                             ศาลากลางจังหวัดขอนแกน 
                                                          ถนนศูนยราชการ ขก 40000 
 

                                                                10  กรกฎาคม  2552 
 

เรื่อง  การโอน การใหโอน และการรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น 
 

เรียน  ประธาน ก.จ.จ./ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัด........................................................../.................................................. 

 

สิ่งที่สงมาดวย มติที่ประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน ครั้งที่  8/2552                  จํานวน  1  ชุด  
 

               ดวย ก.ท.จ.ขอนแกน  ในการประชุมครั้งที่ 8/2552  เม่ือวันที่  9  กรกฎาคม 2552  มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลพนักงานเทศบาล กรณี การโอน การใหโอน และการรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น 

โดยมีผลไมกอนวันที่ ก.ท.จ.ขอนแกน มีมติ สําหรับการโอน การใหโอน และรับโอนนั้น จะตองทําความตกลงกับเทศบาลหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของกอน จึงออกคําสั่งโอนหรือใหรับโอนมีผลในวันเดียวกัน รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 
       

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
 
 
 
 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
 
 
 
สํานักงานสงเสรมิการปกครองทองถิ่นจังหวัดขอนแกน 

กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
โทร./โทรสาร: 0-4323-8913                           



 1 

บัญชีรับทราบ ใหพนักงานจางทั่วไปพนจากตาํแหนง กรณี ลาออกจากราชการ    
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9  กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสอืจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่  10 กรกฎาคม   2552 
 

ระยะเวลาการยื่นใบขอลาออก 

ที่ 
ช่ือ   -   สกุล / ตําแหนง 

/สังกัด 

คาตอบ 
แทน 

ภาระหนี้สิน 
กับสหกรณ 

ออมทรัพยพนักงาน 
เทศบาล 

คําส่ังเทศบาลที่อนุญาตใหย่ืน

ใบลาออก นอยกวา 30 วัน 
ความเห็นนายก 
เทศมนตรี 

วันที่มีผล 

มติ ก.ท.จ. 
ขอนแกน 

คร้ังที่  8/2552 
เมื่อวันที่ 9 ก.ค.2552 

1 นายจรัญ  แสงจําป 

พนักงานดับเพลิง 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สํานักปลัดเทศบาล  

ทต.หนองเรือ 

5,080 ไมมี 136/2552 
ลว. 3 มิ.ย.52 

 (ย่ืนเม่ือ 29 พ.ค. 52) 

 

อนุญาต 
(ไปสมัครงานตําแหนง

อ่ืน) 

 12 มิ.ย. 52 รับทราบ 

2 นายอนันต  สุขสายบัว 

คนงานประจํารถขยะ 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ทต.หนองเรือ 

5,080 ไมมี 148/2552 
ลว. 12 มิ.ย.52 

(ย่ืนเม่ือ 12 มิ.ย. 52) 

 

อนุญาต 
(ไปสมัครงานตําแหนง

อ่ืน) 

15 มิ.ย. 52 รับทราบ 

3 นายสมพร  แนวหลา 

คนงานประจํารถขยะ 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ทต.หนองเรือ 

5,080 ไมมี 144/2552 
ลว. 8 มิ.ย.52 

(ย่ืนเม่ือ 2 มิ.ย. 52) 

 

อนุญาต 
(ไปสมัครงานตําแหนง

อ่ืน) 

12 มิ.ย. 52 รับทราบ 

4 นายสายทอง    ประสงคสันต 

คนงานประจํารถขยะ 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ทต.หนองเรือ 

5,080 ไมมี 133/2552 
ลว. 3 มิ.ย.52 

(ย่ืนเม่ือ 1 มิ.ย. 52) 

 

 

อนุญาต 
(ไปประกอบอาชีพอ่ืน) 

1 มิ.ย. 52 
 

รับทราบ 

5 นายวัชรินทร  โกจารยศร ี

ภารโรง 

กองการศึกษา 
ทต.มัญจาคีรี 

5,080 ไมมี 228/2552 
ลว. 17 มิ.ย.52 

(ย่ืนเม่ือ 8 มิ.ย. 52) 

 

อนุญาต 
(ไปประกอบอาชีพ

สวนตัว) 

8 มิ.ย. 52 
 

รับทราบ 

 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีรับทราบ ใหพนักงานจางทั่วไปพนจากตาํแหนง กรณี ลาออกจากราชการ    
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9  กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสอืจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่  10 กรกฎาคม   2552 
 

ระยะเวลาการยื่นใบขอลาออก 

ที่ 
ช่ือ   -   สกุล / ตําแหนง 

/สังกัด 

คาตอบ 
แทน 

ภาระหนี้สิน 
กับสหกรณ 

ออมทรัพยพนักงาน 
เทศบาล 

คําส่ังเทศบาลที่อนุญาตใหย่ืน

ใบลาออก นอยกวา 30 วัน 
ความเห็นนายก 
เทศมนตรี 

วันที่มีผล 

มติ ก.ท.จ. 
ขอนแกน 

คร้ังที่  8/2552 
เมื่อวันที่ 9 ก.ค.2552 

6 น.ส.พัชราพร  พรมลี 

นักการ 

งานพัฒนารายได 

กองคลัง  ทม.ชุมแพ 

5,080 ไมมี 207/2552 
ลว. 9 มิ.ย.52 

(ย่ืนเม่ือ 9 มิ.ย. 52) 

 

อนุญาต 
(ไปบรรจุแตงตั้ง

เปนพนักงาน

เทศบาล) 

11 มิ.ย. 52 รับทราบ 

7 นายสมบัติ  กันหา 

คนงาน 

งานรักษาความสะอาด 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

กองสาธารณสุข 

ทต.บานเปด 

5,080 ไมมี 229/2552 
ลว. 28 พ.ค.52 

(ย่ืนเม่ือ 27 พ.ค. 52) 

 

อนุญาต 
(ไปทํางานที่อื่น) 

1 มิ.ย. 52 รับทราบ 

8 นายอดิศักดิ์  ดอกตะไกล 

คนงาน 

งานรักษาความสะอาด 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

กองสาธารณสุข 

ทต.บานเปด 

5,080 ไมมี 230/2552 
ลว. 28 พ.ค.52 

(ย่ืนเม่ือ 27 พ.ค. 52) 

 

อนุญาต 
(ไปทํางานที่อื่น) 

1 มิ.ย. 52 รับทราบ 

9 นายคม  ภาวะบุตร 

พนักงานขับรถยนต 

งานธุรการ  ฝายอํานวยการ 

สํานักปลัดเทศบาล 

ทต.ภูเวียง 

5,080 ไมมี 183/2552 
ลว. 10 มิ.ย.52 

(ย่ืนเม่ือ 10 มิ.ย. 52) 

 

 

อนุญาต 
(ไปทํางานที่อื่น) 

12 มิ.ย. 52 รับทราบ 

184/2552 อนุญาต 5,080 ไมมี 11 มิ.ย. 52 10 นายมารุต  วิวัฒนวงตระกูล รับทราบ 

ลว. 10 มิ.ย.52 (ไปทํางานที่อื่น) ลูกมือชางแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน (ย่ืนเม่ือ 2 มิ.ย. 52) 
ฝายบริหารงานคลัง  

กองคลัง   ทต.ภูเวียง 

 
  
 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีรับทราบ ใหพนักงานจางทั่วไปพนจากตาํแหนง กรณี ลาออกจากราชการ    
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9  กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสอืจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่  10 กรกฎาคม   2552 
 

ระยะเวลาการยื่นใบขอลาออก ภาระหนี้สิน 
มติ ก.ท.จ. 

คาตอบ ช่ือ   -   สกุล / ตําแหนง 

/สังกัด 

กับสหกรณ ขอนแกน 
ที่ วันที่มีผล ความเห็นนายก 

เทศมนตรี 
คําส่ังเทศบาลที่อนุญาตใหย่ืน

ใบลาออก นอยกวา 30 วัน 
แทน คร้ังที่  8/2552 ออมทรัพยพนักงาน 

เมื่อวันที่ 9 ก.ค.2552 
เทศบาล 

1056/2552 อนุญาต 5,080 ไมมี 1 พ.ค.52 11 นายบุญกอง  เผนณรงค รับทราบ 

ลว. 12 มิ.ย.52 (ไปประกอบอาชีพ

อื่น) 

คนงานประจํารถขยะ 

งานเก็บขนมูลฝอยและสถานีขนถาย (ย่ืนเม่ือ 30 เม.ย. 52) 
ฝายบริการสิ่งแวดลอม  
สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 
ทน.ขอนแกน 

1136/2552 อนุญาต 5,080 ไมมี 1 พ.ค.52 12 นายธีระเวทย  พระชัย รับทราบ 

ลว. 25 มิ.ย.52 (ไปประกอบอาชีพ

อื่น) 

ภารโรง 

รร.ท.บานหนองแวง (ย่ืนเม่ือ 1 พ.ค. 52) 
สํานักการศึกษา  
ทน.ขอนแกน  

500/2552 อนุญาต 5,080 ไมมี 11 มิ.ย.52 13 นางบังอร  มีคําทอง รับทราบ 

ลว. 17 มิ.ย.52 (ไปประกอบอาชีพ

อื่น) 

คนงาน 

งานธุรการ (ย่ืนเม่ือ 10 มิ.ย. 52) 
สํานักปลัดเทศบาล  

ทต.บานแฮด 

 
  
 

ตรวจถูกตอง 

  

 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 
 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีรับทราบ การจางพนักงานจางทั่วไป   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสอืจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่  10 กรกฎาคม  2552 
 
 

มติ ก.ท.จ. 
สอบได ระยะเวลา

จาง 
คาตอบ จางใน

ตําแหนง 

 ขอนแกน 
สังกัด ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร 

ที่ คร้ังที่  8/2552 ลําดับที่ แทน 
เมื่อวันที่ 9 ก.ค. 2552 

 ทต.โนนหัน  บรรจุแตงตั้งพนักงานจางทั่วไป ตามคําส่ังจาง ที่ 296/2552  ลว.  29 พ.ค.2552  ม.35 =  35.38 %   

น.ส.สมพร  ศรีคําภา 1 5,080 1  มิ.ย.52 – 

30 ก.ย.52 

1 คนสวน งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ รับทราบ 

วุฒิ ป.6 กองชาง 

 ทต.มัญจาคีรี บรรจุแตงตั้งพนักงานจางทั่วไป ตามคําส่ังจาง ที่ 187/2552  ลว.  25 พ.ค.2552  ม.35 =  31.22 %   

น.ส.นรินรัตน  ตอสกุล 1 5,080 2 นักการ สํานักปลัดเทศบาล 25 พ.ค.52 

– 30 ก.ย.52 
รับทราบ 

วุฒิ ม.6 

 ทต.วังสวรรค   บรรจุแตงตั้งพนักงานจางทั่วไป ตามคําสั่งจาง ที่ 166/2552 ลว. 8 มิ.ย. 52  ม.35 =   34.57 % 

1 5,080 16 มิ.ย.52 – 

30 ก.ย. 52 
1 น.ส.จันทรเพ็ญ  สีหา คนงาน  

เลขที่ จ.004 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได รับทราบ 

กองคลัง วุฒิ ปวช.(พณิชยการ) 

 ทต.เข่ือนอุบลรัตน   บรรจุแตงตั้งพนักงานจางทั่วไป ตามคําสั่งจาง ที่ 163/2552 ลว. 1 มิ.ย. 52  ม.35 =   35.46 % 

นายบรรจง  พลับเพลิง 1 5,080 1 1 มิ.ย.52 – 

30 ก.ย. 52 

คนงาน  งานสาธารณูปโภค รับทราบ 

กองชาง วุฒิ ป.6 

2 นายโกศล  กันโยธา   1 5,080 1 มิ.ย.52 – 

30 ก.ย. 52 

คนงาน  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม รับทราบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม วุฒิ ม.3 

3 นายดาวรุง  บุดดา    1 5,080 1 มิ.ย.52 – 

30 ก.ย. 52 

คนงาน  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม รับทราบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม วุฒิ ม.3 

4 นายภานุมาศ  ศรีวงษา 1 5,080 1 มิ.ย.52 – 

30 ก.ย. 52 

คนงาน  งานสาธารณูปโภค รับทราบ 

กองชาง วุฒิ ป.6 

 

 

 ตรวจถูกตอง 
 

 

  
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน)  
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีรับทราบ การจางพนักงานจางทั่วไป   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสอืจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่  10 กรกฎาคม  2552 
 
 

มติ ก.ท.จ. 
สอบได คาตอบ  ระยะเวลา

จาง 
ขอนแกน 

ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร จางในตําแหนง สังกัด 
ที่ คร้ังที่  8/2552 ลําดับที่ แทน 

เมื่อวันที่ 9 ก.ค. 2552 
 ทต.โพธิ์ไชย   บรรจุแตงตั้งพนักงานจางทั่วไป ตามคําสั่งจาง ที่ 85/2552 ลว. 19 มี.ค. 52  ม.35 = 21.51  %   

นายบรรจง  คมขํา งานบริหารทั่วไป      1 5,080 1 เม.ย.52 

– 30 ก.ย. 

52 

1 คนสวน  รับทราบ 

สํานักปลัดเทศบาล วุฒิ   ม.3 

นางสาวบุษราคัม  ดวงจิตร งานบริหารทั่วไป      1 5,080 1 เม.ย.52 

– 30 ก.ย. 

52 

2 แมครัว รับทราบ 

สํานักปลัดเทศบาล วุฒิ   ป.6 

นายนิรันดร  คามตะสีลา งานบริหารทั่วไป      1 5,080 1 เม.ย.52 

– 30 ก.ย. 

52 

3 คนงานประจํารถขยะ รับทราบ 

สํานักปลัดเทศบาล วุฒิ   ป.4 

นายประสิทธิ์  ปาสานัย งานบริหารทั่วไป      1 5,080 1 เม.ย.52 

– 30 ก.ย. 

52 

4 พนักงานขับรถยนต รับทราบ 

สํานักปลัดเทศบาล วุฒิ   ป.6 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชีรับทราบ การจางพนักงานจางทั่วไ   
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีรับทราบการพนจากตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ เนือ่งจากรณี  เสียชีวิต    
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสอืจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว  14985  ลงวันที่  10 กรกฎาคม  2552 
 

หวงเวลาที่เสียชีวิต มติ ก.ท.จ. 
ขอนแกน 

วันที่เสียชีวิต สาเหตุที่เสียชีวิต 
คร้ังที่  

8/2552 
ช่ือ – สกุล/ตําแหนง ที่ สังกัด คาตอบแทน 

คําส่ังที่ 
เม่ือวันที่ 9 

ก.ค. 2552 
สํานักการศึกษา นายสุดตา  แมนสถิตย 17 พ.ค. 2552 1026/2552  6,210 1 ยังไมทราบสาเหตุ รับทราบ 

ทน.ขอนแกน พนักงานจางตามภารกิจ ใบมรณบัตร  ลว. 9 มิ.ย. 52 

 ตําแหนง พนักงานขับ

รถยนต 

ที่ 08-40998954 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีรับทราบ การรายงานตําแหนงสายงานบริหารวางและการสรรหาบุคลากรมาดํารงตําแหนงบริหารที่วาง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสอืจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 

สรรหา 
ที่ เทศบาล/ชื่อตําแหนง ระดับ วิธีการสรรหา ครั้งที่ 8/2552 

เม่ือวันที่  9 ก.ค.52 
รอบเดือน 

1 เทศบาลเมืองชุมแพ     

 1.1 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารการงานทั่วไป) 7 คัดเลือกเล่ือน รับทราบ สิงหาคม 

    2 เทศบาลตําบลพระยืน 

 2.1 ผอ.กองชาง (นบห.งานชาง) 7 คัดเลือกเล่ือน รับทราบ สิงหาคม 

    3 เทศบาลตําบลแวงใหญ 

รับทราบ 3.1 ผอ.กองคลัง (นบห.งานคลัง) 7 คัดเลือกเล่ือน สิงหาคม  

    4 เทศบาลตําบลบานคอ 

4.1 หัวหนากองคลัง (นบห.งานคลัง) 7 คัดเลือกเล่ือน สิงหาคม  รับทราบ 

4.2 หัวหนากองการศึกษา (นบห.การศึกษา) 6 คัดเลือกรับโอน สิงหาคม  รับทราบ 

4.3 หัวหนากองสงเสริมการเกษตร (นบห.เกษตร) 6 คัดเลือกรับโอน สิงหาคม  รับทราบ 

    5 เทศบาลตําบลเมืองเกา 

รับทราบ 5.1 ผอ.กองชาง (นบห.งานชาง) 8 คัดเลือกเล่ือน สิงหาคม  

    6 เทศบาลตําบลหนองแก 

6.1 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นบห.ทั่วไป) 7 คัดเลือกเล่ือน สิงหาคม  รับทราบ 

6.2 ผอ.กองชาง (นบห.ชาง) 7 คัดเลือกเล่ือน สิงหาคม  รับทราบ 

6.3 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นบห.สาธารณสุข) 7 คัดเลือกเล่ือน สิงหาคม  รับทราบ 

7 เทศบาลตําบลหนองสองหอง     

7.1 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นบห.ทั่วไป) 7 คัดเลือกรับโอน สิงหาคม  รับทราบ 

 7.2 ผอ.กองคลัง (นบห.งานคลัง) 7 คัดเลือกเล่ือน สิงหาคม รับทราบ 

 7.3 ผอ.กองชาง (นบห.งานชาง) 7 คัดเลือกรับโอน สิงหาคม รับทราบ 

 7.4 หน.ฝายบริหารงานชาง (นบห.งานชาง) 6 สอบคัดเลือก สิงหาคม รับทราบ 

8     เทศบาลตําบลบานเปด 

รับทราบ 8.1 ผอ.กองสาธารณสุข (นบห.งานสาธารณสุข) 7 คัดเลือกรับโอน สิงหาคม  

9     เทศบาลตําบลมวงหวาน 

 9.1 ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล) 8 คัดเลือกเล่ือน สิงหาคม รับทราบ 

 9.2 หัวหนาฝายการโยธา (นบห.งานชาง) 6 สอบคัดเลือก สิงหาคม รับทราบ 

    10 เทศบาลตําบลพระลับ 

3.1 ผอ.กองคลัง (นบห.งานคลัง) 7 คัดเลือกเล่ือน สิงหาคม  รับทราบ 
 

หมายเหตุ    ใหเทศบาลดําเนินการสรรหาตามหลักเกณฑและรอบระยะเวลาที่ ก.ท.กําหนด 

 
 
 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีรับทราบ การรายงานตําแหนงสายงานบริหารวางและการสรรหาบุคลากรมาดํารงตําแหนงบริหารที่วาง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสอืจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 

สรรหา 
ครั้งที่ 8/2552 ระดับ ที่ เทศบาล/ช่ือตําแหนง วิธีการสรรหา 

รอบเดือน 
เม่ือวันที่  9 ก.ค.52 

 11 เทศบาลตําบลกุดน้ําใส    

รับทราบ  11.1 ผอ.กองชาง (นบห.ชาง) 7 คัดเลือกเล่ือน สิงหาคม 

รับทราบ  11.2 หัวหนาฝายอํานวยการ (นบห.ทั่วไป) 7 คัดเลือกเล่ือน สิงหาคม 

12     เทศบาลตําบลน้ําพอง 

12.1 หน.สํานักปลัดเทศบาล (นบห.ทั่วไป) 7 คัดเลือกรับโอน สิงหาคม รับทราบ  

12.2 หน.ฝายบริหารการศึกษา (นบศ.) 7 คัดเลือกรับโอน สิงหาคม รับทราบ  

12.3 ผอ.กองชาง (นบห.ชาง) 7 คัดเลือกรับโอน สิงหาคม รับทราบ  

12.4 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นบห.สาธารณสุข) 7 คัดเลือกรับโอน สิงหาคม รับทราบ  

12.5 หน.ฝายบริหารงานสาธารณสุข (นบห.สาธารณสุข) 6 คัดเลือกรับโอน สิงหาคม รับทราบ  

12.6 หน.ฝายอํานวยการ (นบห.ทั่วไป) 6 สอบคัดเลือก สิงหาคม รับทราบ  

12.7 หน.ฝายบริหารงานคลัง (นบห.คลัง) 6 สอบคัดเลือก สิงหาคม รับทราบ  

12.8 หน.ฝายพัฒนารายได (นบห.คลัง) 6 สองคัดเลือก สิงหาคม รับทราบ  

12.9 หน.ฝายแบบแผนและกอสราง (นบห.ชาง) 6 สอบคัดเลือก สิงหาคม รับทราบ  

    13 เทศบาลตําบลโคกสูงสัมพันธ 

13.1 รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล ) 6 คัดเลือกรับโอน สิงหาคม รับทราบ  

13.2 หน.สํานักปลัดเทศบาล (นบห.ทั่วไป) 7 คัดเลือกรับโอน สิงหาคม รับทราบ  

13.3 ผอ.กองคลัง (นบห.คลัง) 7 คัดเลือกรับโอน สิงหาคม รับทราบ  

13.4 หน.ฝายบริหารงานคลัง 6 คัดเลือกรับโอน สิงหาคม รับทราบ  

13.5 ผอ.กองชาง (นบห.ชาง) 7 คัดเลือกรับโอน สิงหาคม รับทราบ  

13.6 หน.ฝายการโยธา (นบห.ชาง) 6 คัดเลือกรับโอน สิงหาคม รับทราบ  

14 เทศบาลตําบลสีชมพู     

 14.1 หน.สํานักปลัดเทศบาล (นบห.ทั่วไป) 7 คัดเลือกเล่ือน สิงหาคม 

 14.2 ผอ.กองคลัง (นบห.คลัง) 7 คัดเลือกเล่ือน สิงหาคม 

 14.3 ผอ.กองชาง (นบห.ชาง) 7 คัดเลือกเล่ือน สิงหาคม 

 รับทราบแตไมใหสรรหา

เน่ืองจากนายกเทศมนตรี

ครบวาระการดํารงตําแหนง 

ใหชะลอการสรรหาไวกอน 

จนกวาจะมีนายกเทศมนตรี 14.4 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(นบห.สาธารณสุข) 7 คัดเลือกเล่ือน สิงหาคม  

 

หมายเหตุ    ใหเทศบาลดําเนินการสรรหาตามหลักเกณฑและรอบระยะเวลาที่ ก.ท.กําหนด 

 
 
 

 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบใหเลื่อนวิทยฐานะพนักงานครูเทศบาล 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10  กรกฎาคม  2552 

 
การดํารงตําแหนงปจจุบัน แตงตั้ง/วิทยฐานะ มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ครั้งที่ 

8/2552 
ท่ี สังกัด/ช่ือ – สกุล วุฒิ ระยะเวลาดํารง

ตําแหนง (ป) 
เงิน เงิน 

ตําแหนง อันดับ ตําแหนง อันดับ วิทยฐานะ 
เดือน เดือน 

เมื่อวันที่  

 9 ก.ค.52 

 

1 

ร.ร. ท.ศรีเมืองพลประชานุเคราะห         
นางศริยา   เลี่ยมโชติวุฒิ 

             (พรอพเพอร) 
ศ.ษ.ม. ครู 2 24,250 คศ. 2 ครู คศ. 3 25,390 

เลขที่ 00753-2 

           ร.ร. เทศบาลสวนสนุก  

นางสงกรานต  ปราบนอก   2 ค.บ. 3 20,670 คศ.2 คร ู คศ. 3  21,080  ครู 
 เลขที่ 00388-2 

 

3 

ร.ร. เทศบาลบานโนนทัน

นางนภาพร(ภัทรภร)    

                 นาเมืองรักษ 

เลขที่ 02631-2 

ศศ.บ. ครู 3 19,800 คศ.2 คร ู คศ.3 19,990  
ครูชํานาญการ 

เห็นชอบ 

 

4 
5 

ร.ร. เทศบาลบานสามเหลี่ยม

นางชลิดา   อธิวิทวัส 
นางวิลาวัลย  สีละพัฒน 

 

ค.บ. 
ค.บ. 

 

ครู 
ครู 

 

3 

3 

 

 

26,690 
23,320 

 

 

คศ.2 
คศ.2 

 

ครู 
ครู 

 

 

คศ.3 
คศ.3 

 

28,100 
24,310 

พิเศษมีผลใน

วันท่ี  

15 เม.ย.2551 

         ร.ร. เทศบาลบานสามเหลี่ยม

นางอุราภรณ  พรหมรัตน ครู 3 33,540 คศ.2 ครู คศ.3 36,020 6 กศ.บ. 

 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังใหเล่ือนวิทยฐานะพรอมแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในอันดับที่สูงข้ึน ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน 

              แลวบันทึกแกไขเปลี่ยนแปลงในทะเบียนประวัติ และรายงานเปลี่ยนแปลงใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง 

 

 

  

 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 
 เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบแตงตั้งและใหพนจากตําแหนง  กรณี โอนระหวางเทศบาล       
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14984,14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

ครั้งที่ 

8/2552 

 เมื่อ  

9 ก.ค. 52 

ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง สังกัด 

เดือน เดือน 

นางสุธาทิพย   ดีลอม วท.บ. ครู ระดับ คศ.1 อปท.ท้ัง 2 แหง ร.ร.เทศบาล 4 

(อมร สะเพียรชัย อุทิศ) 
9,940 ร.ร.เทศบาล 1 

(สํานักงานสลากกิน

แบงรัฐบาลอุปถัมภ) 

9,940 1 
ครู  ระดับ คศ.1 (คอมพิวเตอร) 27970-2 ยินดีใหโอนและ

รับโอน 13861-2 กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองชัยภูมิ เทศบาลเมืองชุมแพ 
จังหวัดชัยภูมิ อ.ชุมแพ จ.ขอนแกน 

ครู อันดับ คศ.1 ร.ร.คุมหนองคู อปท.ท้ัง 2 แหง นางวิภาดา ประสาททอง ค.บ. ร.ร.ท.ชุมชนวิมลวิทยา 11,650 11,650 2 
สํานักการศึกษา ครู อันดับ คศ.1 กองการศึกษา 00445-2 ยินดีใหโอนและ

รับโอน 

(ภาษาอังกฤษ) 

ทน.ขอนแกน 02178-2 เทศบาลเมืองตราด 

3 ค.บ. ร.ร.ท.พลประชานุกูล ร.ร.ท.บานโนนชัย อปท.ท้ัง 2 แหง นางสาวกชกร  ศรีสุทัศน 15,840 ครู วิทยฐานะครูชํานาญ

การ 
15,840 

ครูชํานาญการ    

อันดับ คศ.2 
กองการศึกษา สํานักการศึกษา (อนุบาลศึกษา) ยินดีใหโอนและ

รับโอน อันดับ คศ.2 ทม.เมืองพล ทน.ขอนแกน 

02118-2 00563-2 

วท.บ. นายพิษณุ  บัวขันธ งานรักษาความสะอาด 9,230 นักวิชาการสุขาภิบาล 4 4 อปท.ทั้ง 2 

แหง ยินดีให

โอนและรับ

โอน 

งานรักษาความ

สะอาด 
9,230 

นักวิชาการสงเสริม

สุขภาพ 4 
06-0409-001 

(สาธารณ 
สุขศาสตร) 

กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 
ทต.ปราสาททอง 
อ.บางปะอิน 
จ.พระนครศรีอยุธยา 

 06-0406-002 

ทม.บานไผ 
อ.บานไผ 
จ.ขอนแกน 
 

 

เห็นชอบ 
ไมกอนวัน

ที ก.ท.จ.

ขอนแกน 

มีมติ 

16,070 นางอุไรวรรณ  คนยง สาธารณ เจาพนักงานสุขาภิบาล 5 16,070 อปท.ทั้ง 2 

แหง ยินดีให

โอนและรับ

โอน 

งานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 
งานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 
5 

เจาพนักงานสุขาภิบาล 5 สุขศาสตร

บัณฑิต 
01-0407-001  

สํานักปลัดเทศบาล 06-0407-001 กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม ทต.พระยืน 
ทต.บานโตน อ.พระยืน  
จ.ขอนแกน 

อ.พระยืน 
 

จ.ขอนแกน 

13,960 นายเกียรติศักด์ิ  วันละ ปวส.  งานวิศวกรรม นายชางโยธา 6ว งานผังเมือง 6 13,960 อปท.ทั้ง 2 

แหง ยินดีให

โอนและรับ

โอน 

(โยธา) นายชางโยธา  6ว กองชาง ฝายแบบแผนและ

กอสราง 
05-0503-002  

ทต.โนนสัง 05-0503-002 

กองชาง ทม.ชุมแพ   
อ.ชุมแพ  จ.ขอนแกน 

อ.โนนสัง 
จ.หนองบัวลําภู 

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังโอนพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติ 

             พนักงานเทศบาลและรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 



 11 

บัญชีเห็นชอบแตงตั้งและใหพนจากตําแหนง  กรณี โอนระหวางเทศบาล       
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14984,14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

ครั้งที่ 

8/2552 

 เมื่อ  

9 ก.ค. 52 

ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง สังกัด 

เดือน เดือน 

นายสุรพล  แกวตา อปท.ท้ัง 2 แหง สาธารณสุข

ศาสตรบัณฑิต 

กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 
21,410 หน.กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม  
กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 
21,410 7 

หน.ฝายบริหารงาน

สาธารณสุข  
ยินดีใหโอนและ

รับโอน ทต.เมืองเกา ทต.บานคอ (นักบริหารงาน

สาธารณสุข)  ระดับ 6  อ.เมืองขอนแกน อ.เมืองขอนแกน (นักบริหารงาน

สาธารณสุข)  ระดับ 6  
เลขท่ี 06-0105-002 

จ.ขอนแกน เลขท่ี 06-0105-001 จ.ขอนแกน 
(ตําแหนงวาง 1 ก.ค.

52) 

เห็นชอบ 
ไมกอนวัน

ที ก.ท.จ.

ขอนแกน 

มีมติ 
นางยุวดี  สีหวงษวิลาศ  คบ.  งานธุรการ จพง.ธุรการ 5   งานธุรการ อปท.ท้ัง 2 แหง 11,650 11,650 8 

จพง.ธุรการ  5 สํานักงานปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล (คอมพิวเตอร

ศึกษา) 

เลขท่ี 01-0212-001 ยินดีใหโอนและ

รับโอน ทต.วิศิษฐ     ทต.โนนทอน   เลขท่ี  01-0212-001 

อ.บึงกาฬ    อ.เมืองขอนแกน 
จ.หนองคาย จ.ขอนแกน 

 
หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังโอนพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติ 

             พนักงานเทศบาลและรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 

 

 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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เห็นชอบรับโอนพนักงานทองถิ่นอื่นและขาราชการประเภทอื่นมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล       

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14984,14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/

เลขท่ีตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน

ในการรับโอน 

คร้ังที่ 

8/2552 

 เมื่อ  

9 ก.ค.2552 

ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง สังกัด 

เดือน เดือน 

งานทะเบียนและบัตร บธ.บ. อบต.นางาม จพง.ทะเบียน 2 นางจริยา  สิทธิวุฒิ เนื่องจากเทศบาล 

มวงหวาน ขาดเจาหนาที่ 

ฏิบัติงานดานงานทะเบียน

ราษฎร  

จึงจําเปนตองรับโอนมาดํารง

ตําแหนงดังกลาว 

7,260 7,260 1 
สํานักปลัดเทศบาล (การบัญชี) อ.มัญจาคีรี เลขที่ 01-0214-001 พนักงานสวนตําบล 
ทต.มวงหวาน จ.ขอนแกน เจาพนักงานธุรการ 2 
อ.น้ําพอง เลขที่ 01-0212-001 

จ.ขอนแกน 

นิเทศ กรมควบคุมมลพิษ งานประชาสัมพันธ นางกาญจนา  ดีรักษา 8,540 นักวิชาการประชาสัมพันธ 

3 
8,500 เนื่องจากเทศบาลมวง

หวาน ขาดบุคลากรที่

ปฏิบัติหนาที่

ประชาสัมพันธ เผยแพร

ขอมูลขาวสารของ

เทศบาล  

2 
ศาสตรบัณฑิต กระทรวงทรัพยากร

และสิ่งแวดลอม 

สํานักงาน

ปลัดเทศบาล 
ขาราชการพลเรือนสามัญ 

เลขที่ 01-0205-001 นักวิชาการเผยแพร 

ปฏิบัติการ ทต.มวงหวาน 
อ.น้ําพอง เลขที่ 93 

จ.ขอนแกน 

3 น.ส.วิไลรัตน   
            คํามงคุณ   
เจาหนาท่ีพัสดุ  1 
เลขท่ี 01-0312-001 

ศศ.บ. 
(บริหารธุรกิจ) 

อบต.บานโพ      
อ.บางปะอิน 
จ.พระนครศรีอยุธยา 

5,860 เจาหนาท่ีพัสดุ 1 
เลขท่ี  04-0311-001 

ฝายบริหารงานคลัง    

กองคลัง      
ทต.ภูเวียง    
อ.ภูเวียง   
จ.ขอนแกน 

5,860 -บรรจุในตําแหนงวางตาม

แผนฯ 
-หากรับโอนจะทําใหมีบุลา

กรเพ่ิมข้ึน การบริหารงาน

ของเทศบาลการใหบริการ

ประชาชนเกิดความ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

เห็นชอบ 

ไมกอน 
วันท่ี 
ก.ท.จ. 

4 น.ส.พัฒสราภรณ 
            ศรีบุญเรือง    

จนท.วิเคราะหนโยบาย

และแผน   4 
เลขท่ี 01-0201-001 

เศรษฐศาสตร

บัณฑิต 
 

อบต.โพนทอง    
อ.บานดุง    
จ.อุดรธานี         

9,480 จนท.วิเคราะหนโยบาย

และแผน  4 
เลขท่ี 01-0201-001 

งานแผนและ

งบประมาณ 
สนง.ปลัดเทศบาล 
ทต.พระลับ   
อ.เมือง จ.ขอนแกน 

9,480 -บรรจุในตําแหนงวาง

ตามแผนฯ 
-ขาดบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานดาน

ดังกลาว 

ขอนแกน  
 มีมติ 

นายสุพัฒน  ธีรางศุ อบต.หนองบัวแกว จพง.สงเสริมสุขภาพ  3 สาธารณสุข-

ศาสตรบัณฑิต 

8,890 กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 
8,890 -บรรจุในตําแหนงวาง

ตามแผนฯ 
5 

จพง.สงเสริมสุขภาพ 3 อ.พยัคฆภูมิพิสัย เลขท่ี 06-0410-001 

ทต.โนนศิลา เลขท่ี 06-0422-002 จ.มหาสารคาม -ขาดบุคลากรท่ีมี

ความรูมาปฏิบัติงาน

ดานสงเสริมสุขภาพ 

อ.โนนศิลา 
จ.ขอนแกน 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น แลวแตกรณี ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน 

             แลวคัดลอกบัตรประวัติเดิมของผูโอนทั้งหมดลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล จํานวน 3 ช ุด 2 ชุดสงใหจังหวัดพรอมคําส่ัง 

             ใหโอนและรับโอน อีก 1 ชุด และบัตรประวัติผูขอโอนเก็บไวที่เทศบาล โดยใหรายงานจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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เห็นชอบรับโอนพนักงานทองถิ่นอื่นและขาราชการประเภทอื่นมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล       

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14984,14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

 
สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/

เลขท่ีตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน

ในการรับโอน 

คร้ังที่ 

8/2552 

 เมื่อ  

9 ก.ค.2552 

ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง สังกัด 

เดือน เดือน 

น.ส.ปริศนา ประภาหาร อบต.บานดง รัฐประศาสน-

ศาสตรบัณฑิต 

9,270 จนท.วิเคราะหนโยบาย

และแผน  3 
9,270 -บรรจุในตําแหนงวาง

ตามแผนฯ 

งานแผนและ

งบประมาณ 
6 

นักวิชาการเงินและ

บัญชี  3 
เลขท่ี 04-0307-001 

อ.อุบลรัตน 
จ.ขอนแกน เลขท่ี 01-0201-001 

สํานักปลัดเทศบาล 
ทน.ขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

-ขาดบุคลากรในการ

จัดทําแผนและ

งบประมาณ    

เห็นชอบ 

ไมกอน 
วันท่ี 
ก.ท.จ. 

ขอนแกน  
 มีมติ งานสังคมสงเคราะห นายวีรภัทร   ขาวสําอางค นิเทศศาสตร

บัณฑิต 
7 8,130 -ขาดบุคลากรในงาน

สังคมสงเคราะห 

สํานักงานเลขานุการ

สภาผูแทนราษฎร 
นักพัฒนาชุมชน  3 8,130 

ฝายบริหารงานทั่วไป นักวิชาการโสตทัศนศีกษา 3 เลขที่  01-0704-003 
ศศ.ม.(พัฒนา

สังคม) 

เลขที่  1649 ทต.บานเปด รัฐสภา 

อ.เมืองขอนแกน  

 
จ.ขอนแกน 

 
หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น แลวแตกรณี ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน 

             แลวคัดลอกบัตรประวัติเดิมของผูโอนทั้งหมดลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล จํานวน 3 ช ุด 2 ชุดสงใหจังหวัดพรอมคําส่ัง 

             ใหโอนและรับโอน อีก 1 ชุด และบัตรประวัติผูขอโอนเก็บไวที่เทศบาล โดยใหรายงานจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 

 

 

 

 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบใหพนักงานครูเทศบาลและพนักงานเทศบาล พนจากตําแหนง  

กรณี โอนไปดํารงตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14984,14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

*********** 
สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ครั้งที่ 

8/2552 

 เมื่อ  

9 ก.ค.

2552 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/

เลขท่ีตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน

ในการรับโอน 
ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน เงิน 

สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง สังกัด 
เดือน เดือน 

นางวารุณี  แสนนาเรียง ร.ร.ท.พลประชานุกูล ครู อันดับ คศ.1 1 
ครู อันดับ คศ.1 
14668-2 

ศศ.บ. 

ทม.เมืองพล 

19,190 

134408 

ร.ร.แกวเสด็จ

พิทยาคม 
19,190 -ทม.เมืองพล ใหโอน 

-อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี

การศึกษากาฬสินธุ 

เขต 3 ในการประชุม

ครั้งท่ี 6/2552  

ลว.31 มี.ค.2552 

 มีมติรับโอน 

สพท.กาฬสินธุ 

เขต 3 

2 นางธัญวรัตน   

       แสนภูเขียว 
จพง.การเงินและบัญชี 
6 ว 

เลขท่ี 04-0306-001 

ศศ.บ. 
(การจัดการ

ท่ัวไป แขนง

วิชาการบัญชี) 

ทต.ภูผามาน 
อ.ภูผามาน 
จ.ขอนแกน 

14,330 จพง.การเงินและบัญชี 6 ว 

เลขท่ี 04-0306-001 

งานการเงินและ

บัญชี 
สวนการคลัง 
อบต.โนนคอม 
อ.ภูผามาน 
จ.ขอนแกน 

14,330 อปท.ท้ัง 2 แหงยินดี

ใหโอนและ 
รับโอน 
 

เห็นชอบ 

ไมกอน 
วันท่ี 
ก.ท.จ. 

ขอนแกน  
 มีมติ 

นางรักษิณา  หลาวมา บธ.บ. ทต.โนนหัน จพง.การเงินและบัญชี  4 9,940 งานการเงินและ

บัญชี 
9,940 อปท.ท้ัง 2 แหงยินดี

ใหโอนและ 
3 

เลขท่ี 04-0306-001 (การบัญชี) อ.ชุมแพ จพง.การเงินและบัญชี 4 

เลขท่ี 04-0306-001 สวนการคลัง รับโอน จ.ขอนแกน 

อบต.หวยมวง  

อ.ภูผามาน 
จ.ขอนแกน 

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังใหโอนพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 

             และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบใหพนักงานครูเทศบาลและพนักงานเทศบาล พนจากตําแหนง  

กรณี โอนไปดํารงตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14984,14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ครั้งที่ 

8/2552 

 เมื่อ  

9 ก.ค.

2552 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/

เลขท่ีตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน

ในการรับโอน 
ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน เงิน 

สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง สังกัด 
เดือน เดือน 

จาเอกปรชาติ  แสนบน ปริญญาตรี ทต.นํ้าพอง อบต.โคกสูง 12,850 เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 4 
12,850 อปท.ท้ัง 2 แหงยินดี

ใหโอนและ 
4 

(รัฐศาสตร) อ.นํ้าพอง อ.อุบลรัตน เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 4 รับโอน จ.ขอนแกน เลขท่ี 01-0222-001 จ.ขอนแกน 

เลขท่ี 01-0222-001  

นายศิริพงษ  ทองสาดี ร.บ. ทต.นาจาน รองปลัด อบต. อบต.ดงเดือย 17,910 17,910 5 อปท.ทั้ง 2 แหงยินดีให

โอนและ รองปลัดเทศบาล (รัฐศาสตร) อ.สีชมพู (นักบริหารงาน อบต. 6) อ.กงไกรลาศ 
รับโอน 
-ก.ท.จ.สุโขทัย มีมติรับ

โอน คร้ังที่ 5/2552 เมือ่ 

27 พ.ค.52 

(นักบริหารงานเทศบาล) จ.ขอนแกน เลขท่ี 00-0101-002 จ.สุโขทัย 

เลขท่ี 00-0101-002 

6 น.ส.สุภาวดี  ศรีปดตา 
หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 
เลขท่ี 01-0102-002 

ปริญญาตรี 
(การจัดการ

ท่ัวไป) 

ทต.หนองเรือ 
อ.หนองเรือ 
จ.ขอนแกน 

16,840 หน.สํานักงาน 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 
เลขท่ี 01-0102-002 

อบต.โนนทัน 
อ.หนองเรือ 
จ.ขอนแกน 

16,840 อปท.ทั้ง 2 แหงยินดีให

โอนและรับโอน 
-ก.อบต. จ.ขอนแกน มี

มติรับโอน คร้ังที่

7/2552 เมื่อ 17 มิ.ย.52 

เห็นชอบ 

ไมกอน 
วันท่ี 
ก.ท.จ. 

7 นายชัยวัฒน ภูครองตา 
เจาพนักงานพัสดุ 3 
เลขท่ี 04-0312-001 

ปวส. 
(ชางเทคนิค

โลหะ) 

ทต.นํ้าพอง 
อ.นํ้าพอง 
จ.ขอนแกน 

9,660 เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 3 
เลขท่ี 01-0222-001 

อบต.ไผ 
อ.เมือง 
จ.กาฬสินธุ 

9,660 อปท.ท้ัง 2 แหงยินดี

ใหโอนและ 
รับโอน 

ขอนแกน  
 มีมติ 

น.ส.สุเมตตรา     ศศ.บ. กองคลัง หน.สวนการคลัง สวนการคลัง 15,780 15,780 -อปท.ท้ัง 2 แหงยินดี

ใหโอนและรับโอน 
8 

     ใหญนามจันทร (การบัญชี) ทต.สําราญ   (นักบริหารงานคลัง 6) อบต.บานแทน    
หน.กองคลัง  อ.เมืองขอนแกน อ.ชนบท       เลขท่ี  04-0103-001  

จ.ขอนแกน (นักบริหารงานคลัง 6) จ.ขอนแกน 

เลขท่ี  04-0103-001 

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังใหโอนพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 

             และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบใหพนักงานครูเทศบาลและพนักงานเทศบาล พนจากตําแหนง  

กรณี โอนไปดํารงตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14984,14985 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ครั้งที่ 

8/2552 

 เมื่อ  

9 ก.ค.

2552 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/

เลขท่ีตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน

ในการรับโอน 
ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน เงิน 

สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง สังกัด 
เดือน เดือน 

นางสุรีจันทร   อุปศรี ศศ.บ. ทต.บานคอ   นักวิชาการศึกษา  5     สวนการศึกษา 11,060 11,060 -อปท.ท้ัง 2 แหงยินดี

ใหโอนและรับโอน 
9 

อ.เมืองขอนแกน อบต.โนนสมบูรณ   นักวิชาการ

ประชาสัมพันธ  5 
(การจัดการ

ท่ัวไป), 
เลขท่ี  08-0805-001 

จ.ขอนแกน อ.บานแฮด      

เลขท่ี  01-0206-003 จ.ขอนแกน ป.วค. 

10 น.ส.รัตนาพร   
     งามประเสริฐ 
จนท.บันทึกขอมูล 1 
เลขท่ี  01-0206-003 

บธ.บ. 
(การบัญชี) 

ทต.เมืองเกา 
อ.เมืองขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

6,210 จนท.จัดเก็บรายได  1   
เลขท่ี  04-0308-002 

สวนการคลัง 
อบต.ศิลา        
อ.เมืองขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

6,210 -อปท.ท้ัง 2 แหงยินดี

ใหโอนและรับโอน 
 

เห็นชอบ 

ไมกอน 
วันท่ี 
ก.ท.จ. 

ขอนแกน  
 มีมติ นายไพจิตร  อุปถัมภ วศ.บ. กองชาง นายชางโยธา  2       สวนโยธา   7,580 7,580 -อปท.ท้ัง 2 แหงยินดี

ใหโอนและรับโอน 
11 

นายชางโยธา  2  ทต.หนองสองหอง อบต.ทาศาลา   (วิศวกรรม

โยธา) 
เลขท่ี  05-0503-001 

เลขท่ี  05-0503-001 อ.หนองสองหอง  อ.มัญจาคีรี       

จ.ขอนแกน จ.ขอนแกน 

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังใหโอนพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 

             และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบแตงตั้ง(ยายสับเปลี่ยน)พนักงานครูเทศบาลภายในเทศบาลเดียวกัน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
****************** 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

คร้ังที่ 

8/2552 

 เมื่อ  

9 ก.ค.

2552 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 
ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน เงิน 

สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง สังกัด 
เดือน เดือน 

1 นายโสภณ  นอยสุวรรณ ร.ร.ท.วัดกลาง รอง ผอ.สถานศึกษา แทนนางสาวสุคนธ ร.ร.ท.บานสามเหล่ียม กศ.บ. 33,540 33,540 

ละครชัย ที่ลาออก

จากราชการตาม

โครงการ

เกษียณอายุกอน

กําหนด ป 2552 

ทน.ขอนแกน รอง ผอ.สถานศึกษา ทน.ขอนแกน คศ.2 
จ.ขอนแกน คศ.2 จ.ขอนแกน 00580-1 

00405-1 

2 นายประยุทธ  อริยธัช กศ.ม. ร.ร.ท.วัดกลาง รอง ผอ.สถานศึกษา ร.ร.ท.คุมหนองคู 33,540 33,540 สับเปลี่ยนกับ

นางสนธยา 

บํารุง 
รอง ผอ.สถานศึกษา 
00404-1 

ทน.ขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

คศ.2 
00434-1 

ทน.ขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

 

เห็นชอบ 

ไมกอน 

3 นางสนธยา  บํารุง 
รอง ผอ.สถานศึกษา 
00434-1 

ศษ.ม. ร.ร.ท.คุมหนองคู 
ทน.ขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

18,480 รอง ผอ.สถานศึกษา 
คศ.2 
00404-1 

ร.ร.ท.วัดกลาง 
ทน.ขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

18,480 สับเปลี่ยนกับ

นายประยุทธ  

อริยธัช 

วันท่ี 
ก.ท.จ. 

ขอนแกน  
 มีมติ 

นางประสิทธ์ิ  สมศักด์ิ ร.ร.ท.คุมหนองคู รอง ผอ.สถานศึกษา ร.ร.ท.บานโนนหนองวัด 4 ศษ.ม. 20,670 20,670 แทนนายประเสริฐ 

วิรุณปกษ ีทน.ขอนแกน รอง ผอ.สถานศึกษา ทน.ขอนแกน คศ.2 
ที่ลาออกจาก

ราชการตาม

โครงการ

เกษียณอายุกอน

กําหนด ป 2551 

จ.ขอนแกน 00435-1 จ.ขอนแกน 00532-1 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังแตงตั้ง(ยาย) ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 

             และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงเพื่อรับโอนพนักงานครูเทศบาล    
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14984,14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
***************** 

มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ชื่อ-สกุล/ตําแหนง/ 

เลขที่ตําแหนง 

ตําแหนงเดิมที่วาง/ 

เลขที่ตําแหนง 

ขอปรับปรุงตําแหนงและ

แตงตั้งเปน 

ความเห็นของตน

สังกัดเดิม/ใหม 
สังกัดเดิม ที่ คร้ังที่ 8/2552 

 เมื่อ  

9 ก.ค.2552 

ร.ร.พรพระรวงประสิทธิ ์ ครูชํานาญการพเิศษ 1 น.ส.อรทัย  มั่งสมบัติ ครูชํานาญการ  -ยินดีโอน 
อันดับ คศ.3 สํานักงานเขตสายไหม ครู  วิทยฐานะครูชาํนาญการ อันดับ คศ.2 -ยินดีรับโอน 
00734-2 อันดับ คศ.2 00734-2 กรุงเทพฯ  

ร.ร.ท.หนองแวงประชาอุปถัมภ ร.ร.ท.หนองแวงประชาอุปถัมภ 41042 

ร.ร.ท.2 พิบูลวิทยาคาร -ยินดีโอน นางปราณี  ทองทับ ครู อันดับ คศ.2 ครู  อันดับ คศ.1 2 

ครู อันดับ คศ.1 00502-2 -ยินดีรับโอน 00502-2 กองการศึกษา 

ร.ร.ท.บานหนองใหญ 11827-2 ร.ร.ท.บานหนองใหญ ทม.พิบูลมังสาหาร 

สํานักการศึกษา สํานักการศึกษา 
ทน.ขอนแกน ทน.ขอนแกน 

เห็นชอบ 

ไมกอน 

ร.ร.ท.แหลมฉบัง 2 3 นางสาวอุไรรัตน นุรติานนท 
ครู  อันดับ คศ.1 
15110-2 

กองการศึกษา 

ทต.แหลมฉบัง 

ครู อันดับ คศ.2 
00596-2 
ร.ร.ท.บานสามเหลีย่ม 
สํานักการศึกษา 
ทน.ขอนแกน 

ครู  อันดับ  คศ.1 
00596-2 
ร.ร.ท.บานสามเหลีย่ม 
สํานักการศึกษา 
ทน.ขอนแกน 

-ยินดีโอน 
-ยินดีรับโอน 

วันท่ี ก.ท.จ. 
ขอนแกน  

 มีมติ 

ร.ร.วัดราชสิงขร -ยินดีโอน ครู  อันดับ  คศ.1 นางณิชาลักษณ   หาสูง ครู อันดับ คศ.2 4 

00621-2 ครู  อันดับ คศ.1 00621-2 สํานักงานเขตบางคอแหลม -ยินดีรับโอน 

กรุงเทพฯ ร.ร.ท.บานสามเหลีย่ม ร.ร.ท.บานสามเหลีย่ม  

สํานักการศึกษา สํานักการศึกษา  

ทน.ขอนแกน ทน.ขอนแกน 

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลประกาศปรับปรุงกําหนดตําแหนง และออกคําส่ังรับโอนพนักงานครูเทศบาล แลวนําไปแกไขเพ่ิมเติม 

  ในแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานครูเทศบาล 

  ใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

ตรวจถูกตอง  

 

 
 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน)  
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีเห็นชอบบรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาลจากบัญชีผูสอบแขงขันได 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท. 

ได

ลําดับ

ท่ี 

จว.ขก.  
ความเห็นของเจาของ

บัญชี/การเรียกบรรจุ 
ท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนงท่ีสอบได วุฒิท่ีสมัคร ครั้งท่ี 8/2552 

เม่ือ  

 9 ก.ค.2552 

ตําแหนง/เลขที่/สังกัด เงินเดือน 

173 นักพัฒนาชุมชน  3 นายพิชิต        ศรทีะโคตร ค.บ. 1 บัญชีสอบแขงขันได

ของ ทต. หนองกี่  
7,940 

เลขที่ 01-0704-001 สอบไดตาํแหนงนักพัฒนาชุมชน 3 (อุตสาหกรรม

ศิลป) งานพัฒนาชุมชน จ.บุรีรัมย  
สํานักปลัดเทศบาล ลงวันที่  24 ต.ค.49 
ทต.กุดน้ําใส  อ.น้ําพอง และ ทองถ่ินจังหวัด

บุรีรัมย ตามหนังสอืที่ 

บร 0037.2/545 ลง

วันที่ 11 มิ.ย.52  

รับรองวาเปนผูสอบ

แขงขันไดและ 

จ.ขอนแกน 

ถึงลําดับที่จะบรรจเุขา

รับราชการแลวจริง 

เห็นชอบ 

ไมกอน 
วันท่ี ก.ท.จ. 
ขอนแกน  

 มีมติ 7,100 283 ปวส. เจาพนักงานพัสดุ 2 น.ส.เอื้องฟา    สมปญญา 2 บัญชีสอบแขงขันไดของ อ.

ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

ขอนแกน เขต 3   
การตลาด เลขที่ 04-0313-002 สอบไดตําแหนง  

เจาพนักงานพัสดุ ระดับ 2 งานการพัสดุ 
ลงวันที่  12 ธ.ค. 50 

ฝายพัสดุและทรัพยสิน  สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาขอนแกน เขต 3 

แจงตาม น.ที่ ศธ 

04027/2291 ลว.15 มิ.ย.

52รับรองวาเปนผูสอบ

แขงขันไดและถึงลําดับที่จะ

บรรจุเขารับราชการแลวจริง 

สํานักการคลัง 
ทน.ขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

 
หมายเหตุ  1. ใหเทศบาลออกคําส่ังบรรจุแตงตั้ง โดยระบุบัญชีที่สอบแขงขันได ตําแหนงที่สอบแขงขันได ลําดับที่สอบได พรอมระบุวาบรรจุแตงตั้ง 

                ใหดํารงตําแหนงใด ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวจัดทําบัตรประวัติพนักงานเทศบาล จํานวน 3 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 

   2. แจงผูไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลจัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สภ.ในพ้ืนที่ ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.  

                 และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131  ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   

   3. จัดสงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล คําส่ังบรรจุแตงตั้ง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรมใหจังหวัดภายใน 

                 กําหนด 

 

 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบแตงตั้ง(ยาย)เปลี่ยนสายงาน จากสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 เปนสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
***************** 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ 

ก.ท.จ.ขก.  
ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน

ในการยาย 

คร้ังที่ 

8/2552 
เมื่อ  

 9 ก.ค.2552 

ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน ตําแหนง/ เงิน 
สังกัด สังกัด 

เดือน เลขท่ีตําแหนง เดือน 

งานธุรการ 
สํานักงานปลัดเทศบาล 
ทต.ภูผามาน 
อ.ภูผามาน 
จ.ขอนแกน 

6,630 จพง. ธุรการ 2 
01-0212-001 

น.ส.วิภา  ภูมิจันทรทิพย ปวส. งานธุรการ 1 เพ่ือความจริญ

กาวหนา ในหนาท่ี 
6,630 

เจาหนาท่ีธุรการ  2 (บัญชี) สํานักงาน

ปลัดเทศบาล 01-0211-001 การงาน 

ทต.ภูผามาน 
อ.ภูผามาน 
จ.ขอนแกน 

ผานการประเมิน คิดเปนรอยละ  88.44 

งานทะเบียนราษฎร 
สํานักปลัดเทศบาล 
ทต.โนนหัน 
อ.ชุมแพ 
จ.ขอนแกน 

7,260 จพง. ธุรการ 2 
01-0212-001 

น.ส.ธรรมิกา  มาเพชร วท.บ. งานธุรการ 2 เพ่ือความจริญ

กาวหนา ในหนาท่ี 
7,260 

เจาหนาท่ีทะเบียน  2 (สุขศึกษา) สํานักงาน

ปลัดเทศบาล 01-0213-001 และผานการ

อบรม

คอมพิวเตอร

ไมนอยกวา  

การงาน 

ทต.โนนหัน 
อ.ชุมแพ 

12 ชม. ผานการประเมิน คิดเปนรอยละ  74.67 

จ.ขอนแกน 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
กองคลัง 
ทต.มวงหวาน 
อ.นํ้าพอง 
จ.ขอนแกน 

6,940 จพง.พัสดุ  2 
04-0313-001 

เห็นชอบ 

ไมกอน 
วันท่ี ก.ท.จ. นายสุทัศน  มีขาว ปวส. 3 งานพัสดุและ

ทรัพยสิน 
เพ่ือเปนการสราง

ประสบการณในการ

ทํางานดานเจา

พนักงานพัสดุ และ

สรางความกาวหนาใน

การปฏิบัติงาน 

6,940 

ขอนแกน  
 มีมติ 

เจาหนาท่ีพัสดุ  2 (บัญชี) 
กองคลัง 04-0312-001 

ทต.มวงหวาน 
อ.นํ้าพอง 
จ.ขอนแกน 

ผานการประเมิน คิดเปนรอยละ  90.67 

งานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
สํานักงานปลัดเทศบาล 
ทต.บานโตน 
อ.พระยืน 
จ.ขอนแกน 

14,100 เจาพนักงาน

ปองกันและ

บรรเทาสาธารณ

ภัย  3 
04-0313-001 

จาเอกเกษมสันต กาฬหวา วท.บ. 4 งานปองกัน

และบรรเทา 
เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ

และความกาวหนาใน

ชีวิตราชการของ

พนักงานเทศบาลซึ่ง

สงผลตอการ

ปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล 

14,100 

เจาหนาท่ีปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 3 
(เทคโนโลยี

เคร่ืองกล) สาธารณภัย 
01-0221-001 สํานักงาน

ปลัดเทศบาล 
ทต.บานโตน 
อ.พระยืน 

ผานการประเมิน คิดเปนรอยละ  93.33 
จ.ขอนแกน 

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

               
ตรวจถูกตอง 

 

 

  

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน)  

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบแตงตั้ง(ยาย)เปลี่ยนสายงาน จากสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 เปนสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
***************** 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.ขก.  

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน

ในการยาย 

คร้ังที่ 8/2552 
เม่ือ  

 9 ก.ค.2552 

ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน ตําแหนง/ เงิน 
สังกัด สังกัด 

เดือน เลขท่ีตําแหนง เดือน 

สํานักปลัดเทศบาล 
ทน.ขอนแกน  
อ.เมืองขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

7,740 เจาพนักงานธุรการ  
ระดับ  3 

เลขท่ี 01-0212-

036 

5 นางวัลลภา  ชนะชัย   ปวส. 7,740 เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ   

และความ 
 สนง.เลขานุการ

นายกเทศมนตร ี(การบัญชี) เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล  

ระดับ 3  

  เห็นชอบ 

ไมกอน อบรมคอมฯ  

24 ชม.  
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
กาวหนาในการปฏิบัติ

ราชการ เลขท่ี 01-0206-003 วันท่ี ก.ท.จ. 
ทน.ขอนแกน  จากสํานัก

ประชาสัมพันธ

เขต 1  

  ขอนแกน  
 มีมติ 

อ.เมืองขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

 ผานการประเมินคิดเปนรอยละ  93.33  

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 

 

 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงและประเมินผูครองตําแหนงเพื่อแตงตั้ง(ยาย)เปลี่ยนสายงาน  

จากสายงานที่เริ่มตนจากระดบั 1 เปนสายงานที่เริ่มตนจากระดบั 2   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
***************** 

มติ ก.ท.จ.ขก.  
ผลการประเมิน ปรับปรุงกําหนดตําแหนงและแตงตั้งผูครอง

ตําแหนงเปน 
คร้ังที่ 8/2552 

เม่ือ  

 9 ก.ค.2552 

ช่ือ – สกุล / ตําแหนงเดิม ที่ 
(รอยละ) 

นายวิฑูรย  สุขแสงประยูร 95.33 จพง.การคลัง 2 1 

จนท.การคลัง 2 เลขที่  04-0303-004 
เลขที่ 04-0302-002 งานและสวนราชการเดิม 
วุฒิ ปวส.(บัญชี)  เงินเดือน 6,800.- บาท 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน - เม่ือกําหนดตําแหนงแลวคาใชจายตามมาตรา 35 

คิดเปนรอยละ 19.92 ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
สํานักการคลัง ทน.ขอนแกน 
เงินเดือน 6,800.- บาท  

นายเทพพิทักษ  โคกลือชา 98 จพง.ทะเบียน ระดับ 3 2 

เลขที่  01-0214-007 จนท.ทะเบียน ระดับ 3 
เลขที่ 01-0213-002 
วุฒิ ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

งานทะเบียนราษฎร 
ฝายทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 
สํานักปลัดเทศบาล 
ทน.ขอนแกน  เงินเดือน 7,740.- บาท  

งานและสวนราชการเดิม 
เงินเดือน 7,740.- บาท 

- เม่ือกําหนดตําแหนงแลวคาใชจายตามมาตรา 35 

คิดเปนรอยละ 19.85 

เหน็ชอบ 
ไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ.ขอนแกนมีมติ 

95.33 นางกรรณิกา  ถวิลการ จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2 3 

เลขที่  04-0309-017 จนท.จัดเก็บรายได ระดับ 2 
งานและสวนราชการเดิม เลขที่ 04-0308-015 
เงินเดือน 6,800.- บาท วุฒิ ปวส.(เลขานุการ) 

งานพัฒนาและเรงรัดรายได - เม่ือกําหนดตําแหนงแลวคาใชจายตามมาตรา 35 

คิดเปนรอยละ 19.85 ฝายพัฒนารายได สํานักการคลัง 
ทน.ขอนแกน  เงินเดือน 6,800.- บาท  

หมายเหตุ  ใหเทศบาลประกาศปรับปรุงตําแหนง และออกคําส่ังแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน โดยใหแกไขตําแหนง    

              ในกรอบแผนอัตรา 3 ป พรอมบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลให   

              จังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง 

 

 

  

 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงและประเมินผูครองตําแหนงเพื่อแตงตั้ง(ยาย)เปลี่ยนสายงาน  

จากสายงานที่เริ่มตนจากระดบั 1 เปนสายงานที่เริ่มตนจากระดบั 2   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
***************** 

มติ ก.ท.จ.ขก.  
ผลการประเมิน ปรับปรุงกําหนดตําแหนงและแตงตั้งผูครอง

ตําแหนงเปน 
คร้ังที่ 8/2552 

เม่ือ  

 9 ก.ค.2552 

ช่ือ – สกุล / ตําแหนงเดิม ที่ 
(รอยละ) 

98.00 จาสิบเอกนิคม  อภัย จพง.ปองกันฯ 2 4 

จนท.ปองกันฯ 2 เลขที่  01-0222-002 
เลขที่ 01-0221-001 งานและสวนราชการเดิม 
วุฒิ ปวส.(ไฟฟากําลัง)  เงินเดือน 12,670.- บาท 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - เม่ือกําหนดตําแหนงแลวคาใชจายตามมาตรา 35 

คิดเปนรอยละ 33.84 ฝายบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัดเทศบาล ทต.โนนหัน 
เงินเดือน 12,670.- บาท  

94.23 นางรวิสรากร  พงษะพัง จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2 5 

เลขที่  04-0309-002 จนท.จัดเก็บรายได ระดับ 2 
เลขที่ 04-0308-001 
วุฒิ ปวส.(บัญชี)  

งานจัดเก็บและพัฒนารายได   
กองคลัง  ทต.เข่ือนอุบลรัตน 
เงินเดือน 6,800.- บาท  

งานและสวนราชการเดิม 
เงินเดือน 6,800.- บาท 

- เม่ือกําหนดตําแหนงแลวคาใชจายตามมาตรา 35 

คิดเปนรอยละ 35.46 

เห็นชอบ 
ไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ.ขอนแกนมีมติ 

94.66 นายนิรุทธ  คเณสุข จพง.ปองกันฯ ระดับ 2 6 

เลขที่  01-0222-001 จนท.ปองกันฯ ระดับ 2 
งานและสวนราชการเดิม เลขที่ 01-0221-001 
เงินเดือน 7,100.- บาท วุฒิ ปวส.(เครื่องกล)  

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - เม่ือกําหนดตําแหนงแลวคาใชจายตามมาตรา 35 

คิดเปนรอยละ 35.46 สํานักปลัดเทศบาล ทต.เข่ือนอุบลรัตน 
เงินเดือน 7,100.- บาท  

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลประกาศปรับปรุงตําแหนง และออกคําส่ังแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน โดยใหแกไขตําแหนง    

              ในกรอบแผนอัตรา 3 ป พรอมบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลให   

              จังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง 

 

 

  

 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 
 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงและประเมินผูครองตําแหนงเพื่อแตงตั้ง(ยาย)เปลี่ยนสายงาน  

จากสายงานที่เริ่มตนจากระดบั 1 เปนสายงานที่เริ่มตนจากระดบั 2   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
***************** 

มติ ก.ท.จ.ขก. 
ผลการประเมิน ปรับปรุงกําหนดตําแหนงและแตงตั้งผูครอง

ตําแหนงเปน 
ช่ือ – สกุล / ตําแหนงเดิม ที่ คร้ังที่ 8/2552 

เมื่อ  9 ก.ค.2552 (รอยละ) 

99.11 น.ส.สุจิตรา  กุดทา จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 2 7 

เลขที่  04-0306-002 จนท.การเงินและบัญชี ระดับ 2 
งานและสวนราชการเดิม เลขที่ 04-0305-001 
เงินเดือน 6,630.- บาท วุฒิ ปวส.(บัญชี)  

งานการเงินและบัญชี - เม่ือกําหนดตําแหนงแลวคาใชจายตามมาตรา 35 

คิดเปนรอยละ 24.36 กองคลัง ทต.พระลับ  เงินเดือน 6,630.- บาท  

96 นายวิเชียร  หลาตุย นายชางโยธา ระดับ 5 8 

เลขที่  05-0503-003 ชางโยธา ระดับ 5 
งานและสวนราชการเดิม เลขที่ 05-0502-001 

วุฒิ ปวส.(โยธา) 

งานวิศวกรรม 
กองชาง ทต.มวงหวาน 
เงินเดือน 11,930.- บาท  

เงินเดือน 11,930.- บาท 

- เม่ือกําหนดตําแหนงแลวคาใชจายตามมาตรา 35 

คิดเปนรอยละ 36.95 

เห็นชอบ 
ไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ.ขอนแกนมีมติ 

96 นางจันทรจิรา  สุสี  จพง.ธุรการ ระดับ 2 9 

เลขที่  05-0212-003 จนท.ธุรการ ระดับ 2 
งานและสวนราชการเดิม เลขที่ 05-0211-001 
เงินเดือน 8,320.- บาท วุฒิ บธ.บ.(การจัดการ) 

งานกอสราง  - เม่ือกําหนดตําแหนงแลวคาใชจายตามมาตรา 35 

คิดเปนรอยละ 30.83 กองชาง ทต.สําราญ  
เงินเดือน 8,320.- บาท  

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลประกาศปรับปรุงตําแหนง และออกคําส่ังแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน โดยใหแกไขตําแหนง    

              ในกรอบแผนอัตรา 3 ป พรอมบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลให   

              จังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง 

 

 

  

 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 
 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงและประเมินผูครองตําแหนงเพื่อแตงตั้ง(ยาย)เปลี่ยนสายงาน  

จากสายงานที่เริ่มตนจากระดบั 1 เปนสายงานที่เริ่มตนจากระดบั 2   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
***************** 

มติ ก.ท.จ.ขก.  ผลการประเมิน ช่ือ – สกุล / ตําแหนงเดิม ที่ ปรับปรุงกําหนดตําแหนงและแตงตั้งผูครอง

ตําแหนงเปน ครั้งท่ี 8/2552 
เม่ือ  9 ก.ค.2552 

(รอยละ) 

86 นางพินทอง  หาญสุริย จพง.การคลัง ระดับ 2 10 

เลขที่  04-0303-002 จนท.การคลัง ระดับ 2 
งานและสวนราชการเดิม เลขที่ 04-0302-001 
เงินเดือน 6,940.- บาท วุฒิ ปวส.(บัญชี) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน - เม่ือกําหนดตําแหนงแลวคาใชจายตามมาตรา 35 

คิดเปนรอยละ 24.22 ฝายพัฒนารายได กองคลัง 
ทต.บานเปด 
เงินเดือน 6,940.- บาท  

เห็นชอบ 
ไมกอนวันที่ 

94 น.ส.กนกนภา  จิตตอาษา จพง.พัสดุ ระดับ 2 11 
ก.ท.จ.ขอนแกนมีมติ 

เลขที่  04-0313-002 จนท.พัสดุ ระดับ 2 
งานและสวนราชการเดิม เลขที่ 04-0312-001 
เงินเดือน 6,630.- บาท วุฒิ บธ.บ.(บัญชี) 

งานพัสดุและทรัพยสิน - เม่ือกําหนดตําแหนงแลวคาใชจายตามมาตรา 35 

คิดเปนรอยละ 26.22 กองคลัง 
ทต.หนองตูม 
เงินเดือน 6,630.- บาท  

 
หมายเหตุ  ใหเทศบาลประกาศปรับปรุงตําแหนง และออกคําส่ังแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน โดยใหแกไขตําแหนง    

              ในกรอบแผนอัตรา 3 ป พรอมบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลให   

              จังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง 

 

 

  

 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 
 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบแตงตั้ง(ยาย)ตางสายงานพนักงานเทศบาล 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
***************** 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ 

ก.ท.จ.ขก.  
ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน

ในการยาย 

คร้ังที่ 

8/2552 
เมื่อ  

 9 ก.ค.2552 

ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน ตําแหนง/ เงิน 
สังกัด สังกัด 

เดือน เลขท่ีตําแหนง เดือน 

นายไพบูลย    ศรีประดู รป.บ งานสวัสดิการและ

พัฒนาสังคม 
จนท.บริหารงาน

ทะเบียนและ 
งานทะเบียน

และบัตร  
เพ่ือความจริญ

กาวหนา ในหนาท่ี 
1 8,770 8,770 

นักพัฒนาชุมชน 4 (รัฐประศาสน

ศาสตร) สํานักปลัดเทศบาล บัตร  4 01-0704-001 สํานักงาน

ปลัดเทศบาล 
การงาน 

ทต.มวงหวาน 01-0215-001 

อ.นํ้าพอง ทต.มวงหวาน 
จ.ขอนแกน อ.นํ้าพอง 

จ.ขอนแกน 

นางสาวนิรัน    บุรี บธ.บ. งานการเงินและบัญชี 2 เจาพนักงาน 

การเงินและ 
งานการเงิน

และบัญชี 
7,420 7,420 เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ

และความกาวหนาใน

ชีวิตราชการของ

พนักงานเทศบาลซึ่ง

สงผลตอการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเทศบาล 

เจาพนักงานธุรการ 2 (การบัญชี) กองคลัง 
ทต.บานโตน บัญชี 2 กองคลัง 04-0212-002 

อ.พระยืน ทต.บานโตน 04-0306-001 

จ.ขอนแกน อ.พระยืน 
จ.ขอนแกน 

3 นางสาวปรมาภรณ  
                ทองพฤกษ 
เจาพนักงานพัสดุ  3 
04-0313-002 
 

 

บธ.บ. 
(คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
กองคลัง 
ทม.บานไผ 
อ.บานไผ 
จ.ขอนแกน 

8,320 เจาพนักงาน

การเงินและบัญชี 
04-0306-001 

งานการเงิน

และบัญชี 
กองคลัง 
ทม.บานไผ 
อ.บานไผ 
จ.ขอนแกน 

8,320 เพ่ือเกิดประโยชนแก

การพัฒนางานดาน

การเงินและบัญชี 

รวมถึงการปฏิบัติงาน

ใหเกิดประสิทธิภาพตอ

เทศบาลและทาง

ราชการ 

เห็นชอบ 

ไมกอนวันท่ี 

ก.ท.จ.

ขอนแกน 
มีมติ 

4 จาเอกวีรสรร  ทองดี งานทะเบียนราษฎร 16,380 บุคลากร  5 16,380 รัฐศาสตร

บัณฑิต 
งานการ

เจาหนาท่ี 

เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ

และความกาวหนาใน

การปฏิบัติราชการ 
สํานักปลัดเทศบาล จนท.บริหารงานทะเบียน

และบัตร  5 
เลขท่ี 01-0208-

001 ทต.ภูเวียง  (ทฤษฎีและ

เทคนิค

รัฐศาสตร) 

สํานัก

ปลัดเทศบาล เลขท่ี 01-0215-001 อ.ภูเวียง      
จ.ขอนแกน ทต.ภูเวียง   

อ.ภูเวียง      
จ.ขอนแกน 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังแตงตั้ง(ยาย) ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 

             และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 
ตรวจถูกตอง 

 

 

  

 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 
 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบแตงตั้งและใหพนจากตําแหนงพนักงานเทศบาล กรณี โอนสับเปลี่ยน 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14984,14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 
สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ 

ก.ท.จ.ขก.  
ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

วุฒิ

การศึกษา 

คร้ังที่ 

8/2552 
เมื่อ  

 9 ก.ค.2552 

ท่ี เงิน ตําแหนง/ เงิน 
สังกัด สังกัด 

เดือน เลขท่ีตําแหนง เดือน 

รป.บ. ทต.หนองแก ปลัดเทศบาล  ทต.หินเหล็กไฟ 23,320 23,320 นายพนอม  จะนันท 1 อปท.ทั้ง 2 แหง 

ยินดีใหโอนและรับ

โอน โดยการ
สับเปล่ียนกับ 

ปลัดเทศบาล  อ.หนองเรือ (นักบริหารงานเทศบาล 7) อ.คูเมือง (รัฐ

ประศาสน

ศาสตร) 

(นักบริหารงานเทศบาล 7) จ.ขอนแกน จ.บุรีรัมย 00-0101-001 

00-0101-001   
นายศานิต  ผลสาเดช 

ศศ.บ. ทต.หินเหล็กไฟ ปลัดเทศบาล  ทต.หนองแก 2 25,690 25,690 นายศานิต  พลสาเดช อปท.ทั้ง 2 แหง 

ยินดีใหโอนและรับ

โอน โดยการ
สับเปล่ียนกับ 

ปลัดเทศบาล  อ.คูเมือง (นักบริหารงานเทศบาล 7) อ.หนองเรือ (รัฐศาสตร) 

(นักบริหารงานเทศบาล 7) จ.ขอนแกน จ.บุรีรัมย 00-0101-001 

00-0101-001  
นายพนอม  จะนันท 

ร.ต.ปรีดา   นิลสาคู   ทต.บานเปด       ปลัดเทศบาล ทต.เมืองเกา      อปท.ทั้ง 2 แหง 27,550 27,550 3 ศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต ยินดีใหโอนและรับ

โอน 

ปลัดเทศบาล อ.เมืองขอนแกน อ.เมืองขอนแกน (นักบริหารงานเทศบาล)  

ระดับ  8   (นักบริหารงานเทศบาล) 
ระดับ  8 
เลขท่ี 00-0101-001 

(รัฐศาสตร

การ

ปกครอง) 

จ.ขอนแกน   
เลขท่ี 00-0101-001 

จ.ขอนแกน   

4 นายสุทธศิลป     สิงหวิโรจน 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล) 
ระดับ  8 
เลขท่ี 00-0101-001 

รัฐศาสตร

บัณฑิต 
ทต.เมืองเกา      
อ.เมืองขอนแกน 
จ.ขอนแกน   

25,390 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล)  

ระดับ  8   
เลขท่ี 00-0101-001 

ทต.บานเปด       
อ.เมืองขอนแกน 
จ.ขอนแกน   

25,390 อปท.ทั้ง 2 แหง 
ยินดีใหโอนและรับ

โอน 

เห็นชอบ 

ไมกอน

วันท่ี 

ก.ท.จ.

ขอนแกน 
มีมติ 

15,780 ครู  อันดับ คศ.2 ร.ร.บานดอนชาง นางกาญจนากร   

   ภักดีปญญา 
ค.บ. 

(พลศึกษา) 
ร.ร.ท.บานหนอง

ใหญ 
15,780 5 ยายสับเปลี่ยนกับ 

นายศักดา  เชาวสภ ูสพท.ขอนแกน เขต 1 (1 ต.ค.

51) 

1385 

อ.เมืองขอนแกน ครู  อันดับ คศ.2 กองการศึกษา 
จ.ขอนแกน ทน.ขอนแกน 04690-2 

นายศักดา    เชาวสกู วท.บ. 15,780 ครู อันดับ คศ.2 ร.ร.ท.บานหนองใหญ ร.ร.บานดอนชาง 

สพท.ขอนแกน  

เขต 1 

15,780 6 ยายสับเปลี่ยนกับ 

นางกาญจนากร  

ภักดีปญญา 

กองการศึกษา ครู อันดับ คศ.2 (การฝก

และจัด

การศึกษา) 

(1 ต.ค.

51) 

04690-2 

ทน.ขอนแกน 1385 
จ.ขอนแกน 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังโอนพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติ 

             พนักงานเทศบาลและรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 

 

 

 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบแตงตั้ง(ยาย) พนักงานเทศบาลที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานในตําแหนงที่เริ่มตนจากสายงานคุณวุฒิปริญญาตรี 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
***************** 

 
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 

ผานการอบรมตามที่ ก.ท.กําหนด

ในหลักสูตร / คะแนนที่ได 

คร้ังที่ 8/2552 

 เมื่อ  

9 ก.ค. 2552 

ท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนงที่สอบได คุณวุฒิท่ีใชสมัคร 
ตําแหนง/เลขที่/สังกัด เงินเดือน 

9,230 นางนงรักษ   เนตรจันทร บธ.บ. นักวิชาการเงินและ เห็นชอบ 

ไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ.ขอนแกน 

ผานการอบรมหลักสูตรเปลี่ยน

สายงานของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น  
เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2552 

1 

(การบัญชี) บัญชี  4 เจาพนักงานการเงินและบัญชี  4 
04-0307-001 04-0306-001 
งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชีกองคลัง มีมต ิ
กองคลัง 

ทต.มวงหวาน  
ทต.มวงหวาน 

อ.น้ําพอง 
อ.นํ้าพอง 

จ.ขอนแกน 
จ.ขอนแกน 
 

 
หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล  

 และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงผูบริหาร ใหดํารงตําแหนงนักบริหารงานชาง ระดับ 6  

(กรณีที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง)   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10  กรกฎาคม  2552 
***************** 

 
มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน  
ครั้งท่ี  8/2552 

ช่ือ-สกุล สังกัด

เทศบาล/ 
เล่ือนและแตงตั้งให

ดํารงตําแหนง (ใหม) 
อัตรา

เงิน 
วันท่ีมีสิทธิ์แตงต้ังใหดํารง

ตําแหนง 
คุณวุฒิ 

ระดับ ที่ ตําแหนง (เดิม)  
 

(วันท่ีสําเร็จการศึกษา) เม่ือวันท่ี  

9 ก.ค.52 
อําเภอ เลขที่ตําแหนง เดือน เลขที่ตําแหนง 

แตงตั้งเปน นายธวัชชัย  กายจะโป หัวหนาสวนโยธา เห็นชอบ ทต.โนนทอน บริหารธุรกิจ

บัณฑิต 
6 16,480 1 

หัวหนาสวนโยธา หัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง 6) 
(นักบริหารงานชาง 6) (เจาหนาที่บริหารงานชาง 6) เลขที่ตําแหนง  (การจัดการงาน

กอสราง) วันที่  27 ต.ค. 2551 เลขที่ตําแหนง 05-0104-001 

(วันสําเร็จการศึกษา  05-0104-001   

(เล่ือนระดับ 6 เม่ือ 27 ต.ค.51) 

วันที่ 25 พ.ค.48 ) 

 
หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหาร ตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาลและ    

             รายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดขอนแกนทราบตามกําหนด 

 

ตรวจถูกตอง  

 

 

  
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน)  
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในระดับควบขั้นตน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
***************** 

ของผูดํารงตําแหนงระดับ 1 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 2  จํานวน  2  ราย 
มติ ก.ท. 

วันที่มีสิทธิ์เล่ือน

ระดับ(วันผานการ

ประเมินจาก

ผูบังคับบัญชา

ช้ันตน) 

จ.ขก.  ขอเลื่อน ระยะเวลาการดํารง 
เงิน วุฒิ คร้ังที่ 

8/2552 
เม่ือ  9 

ก.ค.2552 

ชื่อ-สกุล เปน เงินเดือน ที่ สังกัด ตําแหนงถึง 

ปจจุบัน 
เดือน การศึกษา 

ระดับ 

นางวันเฉลิม  แสนตา    ปวส.  กองคลัง     1 ธ.ค.49   1 6,590 2 6,940 1 มิ.ย.52   

เจาหนาที่พัสดุ  1   ทต.ภูผามาน รวม  2 ป  (การบัญชี) 

เลขที่ 04-0312-001 อ.ภูผามาน 6 เดือน 

6,460 น.ส.ธัญญกรณ ขันธวิจิตร ปวส. งานทะเบียนราษฎร 2 16 พ.ค.50 2 2 6,800 18 พ.ค.52 เห็นชอบ 

จนท.ทะเบียน 1 ฝายทะเบียนราษฎรฯ รวม 2 ป  (คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

สํานักปลัดเทศบาล เลขที่ 01-0213-010  

ทน.ขอนแกน 
ของผูดํารงตําแหนงระดับ 2 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 3  จํานวน  6  ราย 

มติ ก.ท. 
วันที่มีสิทธิ์เล่ือน

ระดับ(วันผานการ

ประเมินจาก

ผูบังคับบัญชา

ช้ันตน) 

จ.ขก.  ขอเลื่อน ระยะเวลาการดํารง 
เงิน วุฒิ คร้ังที่ 

8/2552 
เม่ือ  9 

ก.ค.2552 

ชื่อ-สกุล เปน เงินเดือน ที่ สังกัด ตําแหนงถึง 

ปจจุบัน 
เดือน การศึกษา 

ระดับ 

นางอรุณี  มะลาศรี     ปวส.  กองคลัง     6 ต.ค.47   1 8,540 3 8,890 9 เม.ย.52  

จพง.การเงินและบัญชี 2 ทต.หนองโก รวม  4 ป  (การบัญชี) 

เลขที่ 04-0306-001 อ.กระนวน 5 เดือน 

นางวิไลพร  พิมพกรรณ     1 มิ.ย.50   บธ.บ. กองคลัง     2 7,890 3 8,130 1 มิ.ย.52 

รวม 2 ป  จพง.การเงินและบัญชี 2 ทม.เมืองพล (การบัญชี) 

 เลขที่ 04-0306-001 อ.พล     

3 นายจิตรภาณุ ถวยทองคํา 
จพง.พัฒนาชุมชน  2    
เลขที่ 07-0703-001 

บธ.บ. 
(การบัญชี) 

สํานักปลัดเทศบาล 
ทต.กุดนํ้าใส 
อ.น้ําพอง   

8,040 1 ก.ย.49   
รวม  2 ป  
8 เดือน 

3 8,320 28 พ.ค.52  
เห็นชอบ 

น.ส.สมคิด  โลลา บธ.บ. กองคลัง 2 ก.ค.50 4 7,730 3 7,940 2 ก.ค.52 

จพง.พัสดุ 2 ทต.บานโตน (คอมพิวเตอรธุรกิจ) รวม  2  ป 

เลขที่ 04-0313-001 อ.พระยืน 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในระดับควบขั้นตน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
***************** 

ของผูดํารงตําแหนงระดับ 2 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 3  จํานวน  6  ราย 
มติ ก.ท. 

วันที่มีสิทธิ์เล่ือน

ระดับ(วันผานการ

ประเมินจาก

ผูบังคับบัญชา

ช้ันตน) 

จ.ขก.  ขอเลื่อน ระยะเวลาการดํารง 
เงิน วุฒิ คร้ังที่ 

8/2552 
เม่ือ  9 

ก.ค.2552 

ชื่อ-สกุล เปน เงินเดือน ที่ สังกัด ตําแหนงถึง 

ปจจุบัน 
เดือน การศึกษา 

ระดับ 

นายโยธิน  อุทัยแสน ปวท. 18 ก.ย.49 งานกูภัยและบรรเทาสา

ธารณภัย 
8,040 5 3 8,320 1 พ.ค. 52 

จพง.ปองกันฯ 2 รวม 2 ป  (วิศวกรรมโยธา) 

สํานักปลัดเทศบาล 
เลขที่ 01-0222-009 8 เดือน 

ทน.ขอนแกน 
เห็นชอบ 

น.ส.จิราพร  ประเสริฐศรี บธ.บ. งานการเงินฯ 27 พ.ย.49 6 8,040 3 8,320 27 พ.ค.52 

จพง.การเงินฯ 2 กองคลัง รวม 2 ป  (การบัญชี) 

เลขที่ 04-0306-001 ทต.ทาพระ 6 เดือน 

ของผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 4   ของสายเริ่มตนจากระดับ 3   จํานวน 1 ราย 
มติ ก.ท. วันที่มีสิทธิ์เล่ือน

ระดับ(วันผานการ

ประเมินจาก

ผูบังคับบัญชาชั้นตน) 

ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิ สังกัด เงิน ระยะเวลาการ

ดํารง 
ขอ

เลื่อน 
เงิน 

จ.ขก.  
การศึกษา เดือน เดือน 

คร้ังที่ 8/2552 
เมื่อ  9 ก.ค.

2552 

ตําแหนงถึง 

ปจจุบัน 
เปน 
ระดับ 

เห็นชอบ น.ส.อลิษา  พเยียสวัสด์ิ บธ.บ.  9,660 3 พ.ค.50 1 งานแผนบุคคลและ

ทะเบียนประวัติ 
4 9,940 4 พ.ค.52 

บุคลากร 3 รวม 2 ป (การบัญชี)  

สํานักการศึกษา เลขที่ 08-0208-005  

ทน.ขอนแกน 

ของผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 4 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 5  จํานวน  1  ราย 
มติ ก.ท. 

วันที่มีสิทธิ์เล่ือน

ระดับ(วันผานการ

ประเมินจาก

ผูบังคับบัญชา

ช้ันตน) 

จ.ขก.  ขอเลื่อน ระยะเวลาการดํารง 
เงิน วุฒิ คร้ังที่ 

8/2552 
เม่ือ  9 

ก.ค.2552 

ชื่อ-สกุล เปน เงินเดือน สังกัด ที่ ตําแหนงถึง 

ปจจุบัน 
เดือน การศึกษา 

ระดับ 

เห็นชอบ น.ส.ศิริพร  ปจจุทรา   1 มี.ค.50   1 สัตวแพทยศาสตร

บัณฑิต 
กอสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 
11,140 5 11,350 2 มี.ค.52   

นายสัตวแพทย  4      รวม  2 ป  
เลขที่ 06-0404-001  ทม.เมืองพล  อ.พล    

หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 

ตรวจถูกตอง 
 

 

  

 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในระดับควบขั้นสูง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
***************** 

ของผูดํารงตําแหนงระดับ 2 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 3   ของสายเริ่มตนจากระดับ 1  จํานวน 2 ราย 
 

ที่ วุฒิ สังกัด เงิน เงิน มติ ก.ท. ช่ือ-สกุล ระยะเวลา

การดํารง 
ขอ

เล่ือน 

วันที่มีสิทธิ์เล่ือน

ระดับ(วันผาน

การประเมินจาก

ผูบังคับบัญชา

ชั้นตน) 

จ.ขก.  
การศึกษา เดือน เดือน 

คร้ังที่ 

8/2552 
เมื่อ  9 ก.ค.

2552 

เปน ตําแหนงถึง 

ปจจุบัน ระดับ 

7,100 6 มิ.ย.50 น.ส.นฤมล  โนนทะเสน บธ.บ. 3 7,170 8 มิ.ย.52 1 งานจัดเก็บและพัฒนา

รายได รวม 2 ป จนท.จัดเก็บรายได 2  (การบัญชี) 

กองคลัง  เลขที่ 04-0308-001 

ทต.ชนบท เห็นชอบ 

น.ส.อุไรพร  ภูสีเงิน บธ.บ.  งานการเงินและบัญชี 7,580 1 มิ.ย.50 2 3 7,740 1 มิ.ย.52 

จนท.การเงินและบัญชี 2 กองคลัง รวม 2 ป   

เลขที่ 04-0305-001 ทต.วังสวรรค   

 
หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 

ตรวจถูกตอง 
 

 

  

 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 
 เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในระดับควบขั้นสูง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
***************** 

ของผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 4   จํานวน  5  ราย 
มติ ก.ท. วันท่ีมีสิทธิ์

เล่ือนระดับ

(วันผานการ

ประเมินจาก

ผูบังคับบัญชา

ช้ันตน) 

จ.ขก.  
ขอเลื่อน ระยะเวลาการดํารง 

วุฒิ ครั้งท่ี 

8/2552 
เม่ือ  9 

ก.ค.2552 

ชื่อ-สกุล เงินเดือน ที่ สังกัด เงินเดือน เปน ตําแหนงถึง 

ปจจุบัน 
การศึกษา 

ระดับ 

1 จาเอกวรวิทย  ภาณวัตร 12,440 2 ต.ค.50  4 13,100 4 มิ.ย.52 ประกาศนียบัตร

นักเรียนจาทหารเรือ 

สนง.ปลัดเทศบาล 

จพง.ปองกันฯ  3        ทม.บานไผ     รวม 1 ป 

เลขที่ 01-0222-004  อ.บานไผ 8 เดือน 

สํานักงาน ก.ท.  
ใหเทียบการดํารง

ตําแหนงระดับ 3 

ต้ังแตวันท่ี 1 ต.ค.43 

2 นางพรทิพย   

           ศักด์ิกุลพิทักษ 

จพง.ธุรการ  3        

เลขที่ 01-0212-003 

บธ.บ. 

(การจัดการทั่วไป) 

 

สนง.ปลัดเทศบาล 

ทม.เมืองพล    

อ.พล     

9,080 2 เม.ย.50 

รวม 2 ป 

4 9,230 2 เม.ย.52 

3 นายธวัช  มาศรี 
จพง.สาธารณสุขชุมชน 3 
เลขที่ 06-0422-005 

สาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต 

งานบริการรักษา

ความสะอาด 
สํานักการสาธารณสุข 

ทน.ขอนแกน 

9,470 
 

1 พ.ค.50 
รวม 2 ป 

 

4 9,700 1 พ.ค.52 

เห็นชอบ 

น.ส.จิรา  เนาวโรจน บธ.บ.  งานผลประโยชน 9,080 2 เม.ย.50 4 4 9,230 2 เม.ย.52 

จพง.จัดเก็บรายได 3 ฝายพัฒนารายได รวม 2 ป  (การตลาด) 

เลขที่ 04-0309-011 ทน.ขอนแกน   

งานการเงินและบัญชี 9,270 2 พ.ค.50 นางวชุดา  ประสงคสุข บธ.บ. 4 9,480 28 พ.ค.52 5 

กองคลัง รวม 2 ป จพง.การเงินและบัญชี 3  (การบัญชี) 

ทต.บานแฮด  เลขที่ 04-0306-001 

 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 

 

 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในระดับควบขั้นสูง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
***************** 

  
ของผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 5   จํานวน  8  ราย 

มติ ก.ท. วันท่ีมีสิทธิ์

เล่ือนระดับ

(วันผานการ

ประเมินจาก

ผูบังคับบัญชา

ช้ันตน) 

จ.ขก.  
ขอเล่ือน 

วุฒิ ระยะเวลาการดํารง เงินเดือ

น 
ครั้งท่ี 

8/2552 
เม่ือ  9 

ก.ค.2552 

ช่ือ-สกุล ท่ี สังกัด เปน เงินเดือน 
การศึกษา ตําแหนงถึง ปจจุบัน 

ระดับ 

ค.บ. 1 นายชัชวาลย  หนันสุระ 10,420 9 พ.ค.50  

จนท.วิเคราะหนโยบาย

และแผน  4 
เลขที่ 01-0201-002 

(อุตสาหกรรมศิลป) 

สนง.ปลัดเทศบาล 

ทต.นาจาน   

อ.สีชมพู 

รวม 2 ป 

 

5 10,470 12 พ.ค.52 

2 นายโกศล  ใจเอ็นดู   10,420 4 มิ.ย.50   สนง.ปลัดเทศบาล นิติศาสตรบัณฑิต 5 10,470 4 มิ.ย.52 

นิติกร    4  ทต.โนนทัน    รวม 2 ป 

เลขที่ 01-0202-001 อ.ชุมแพ  

3 น.ส.พิชญา  เต็มวงษ  10,660 1 มิ.ย.50   สนง.ปลัดเทศบาล ศศ.บ. 5 10,770 1 มิ.ย.52 

นักวิชาการศึกษา 4 (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) ทต.ภูผามาน  รวม 2 ป 

เลขที่ 01-0805-002 อ.ภูผามาน  

4 น.ส.อาพร  ชัยงาม   10,420 1 มิ.ย.50   หนวยงานตรวจสอบ

ภายใน 

บธ.บ. 5 10,470 1 มิ.ย.52 

จนท.ตรวจสอบภายใน  4 

เลขที่ 12-0301-001 

(การบัญชี) 

ทต.ภูผามาน  

อ.ภูผามาน 

รวม 2 ป 

 

เห็นชอบ 

10,900 นายคมสันต  สอนไว 26 พ.ค.50 5 11,060 8 มิ.ย.52 5 วิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต 
งานจัดการทรัพยากร

น้ํา รวม 2 ป วิศวกรโยธา 4  

สํานักการชาง  เลขที่ 05-0515-001 (วิศวกรรมโยธา) 

ทน.ขอนแกน 

10,190 นายวโรดม  สําโรงพล วท.บ. 11 มิ.ย.50รวม 2 

ป 
5 10,190 11 มิ.ย.52 6 งานสสวัสดิการและ

สังคมสงเคราะห นักพัฒนาชุมชน 4 (วนศาสตร)  
สํานักปลัดเทศบาล  เลขที่ 01-0208-001   

ทต.หนองสองหอง 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 

 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในระดับควบขั้นสูง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
***************** 

  
ของผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 5   จํานวน  8  ราย 

 

มติ ก.ท. วันท่ีมีสิทธิ์

เล่ือนระดับ

(วันผานการ

ประเมินจาก

ผูบังคับบัญชา

ช้ันตน) 

จ.ขก. 
ขอเล่ือน 

วุฒิ ระยะเวลาการดํารง ครั้งท่ี 

8/2552 
เม่ือ  9 

ก.ค.2552 

เงินเดือ

น 
ช่ือ-สกุล ท่ี สังกัด เปน เงินเดือน 

การศึกษา ตําแหนงถึง ปจจุบัน 
ระดับ 

10,900 นางกานตพิชชา  มะนิยม ศศ.บ. งานสงเสริมการมี 5 11,060 4 พ.ค.52 ระดับ 3 เม่ือ 3 

พ.ค.48 

7 

นักพัฒนาชุมชน 4 (การพัฒนาชุมชน) สวนรวม  

รวม 4 ป สํานักปลัดเทศบาล เลขที่ 01-0704-005  

 ทน.ขอนแกน 
เห็นชอบ 

10,190 วท.บ. 1 มิ.ย.50รวม 2 

ป 
5 10,190 1 มิ.ย.52 งานแผนงานและ

โครงการ 
8 น.ส.ปาณิสรา  ศรี

ประมาณ (สถิติ)  
สํานักการศึกษา นักวิชาการศึกษา 4    

ทน.ขอนแกน เลขที่ 08-0805-002 

 

 
หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 

ตรวจถูกตอง 
 

 

  

 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 
 เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอกระดับควบขั้นตน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว  14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
***************** 

ของผูดํารงตําแหนงระดับ 4  ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2  ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ  5 จํานวน 4 ราย 

เงินเดือน

ปงบประมาณ 
มติ ก.ท. 

ปรับปรุง วันที่มีสทิธิ์

เลื่อนระดับ

(วันผานการ

ดํารง จ.ขก.  
ตําแหนง ดํารงตําแหนง

เก่ียวของ

เก้ือกูล 

ตําแหนง เงิน ครั้งท่ี 

8/2552 
เม่ือ  9 

ก.ค.2552 

ชื่อ-สกุล และ ที่ สังกัด 
เดือน ระดับ ที่ ป 

แตงตั้ง ประเมินจาก

กรรมการ) 
ปจจุบัน ผานมา ปจจุบัน 

เปนระดับ 

นายนิวัฒน    ชัยพัฒนเวช  15 มิ.ย. 49  งานวิศวกรรม  9 พ.ค.49 1 12,120 12,850 5 13,400 28 พ.ค.52

รวม 8 ป 
นายชางโยธา    4 รวม 3 ป   ฝายแบบแผนและ

กอสราง 10 เดือน 
เลขที่ 05-0503-001  

 
กองชาง       วุฒิ วท.บ. (เทคโนโลยี

กอสราง)  ทม.บานไผ  
อ.บานไผ จ.ขอนแกน 

พันจาเอกสายชัน พันธดงยา งานสงเสริมสุขภาพ 17 ม.ค.49 จาหองผาตัด 

(ทหาร)  
2 13,090 14,700 5 15,460 24 มิ.ย.51 

กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 
รวม 2 ป 5 

เดือน 

จพง.สาธารณสุขชุมชน  4 
1 ต.ค.39- 

เลขที่ 06-0422-002 
1 ต.ค.41 

ทม.เมืองพล วุฒิ ประกาศนียบัตร

พยาบาลศาสตรระดับตน 

พยาบาล

(ทหาร) อ.พล  จ.ขอนแกน 
เห็นชอบ 

1 ต.ค.41 -    

1ต.ค.47 
นับ 100%  
รวม 8 ป 
จพง.

สาธารณสุข

ชุมชน 3  
17 ม.ค.48 –  

19 มิ.ย.51 รวม 

3 ป 5 เดือน 
รวมทั้งหมด 

11 ป 5 เดือน

 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอกระดับควบขั้นตน 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 
เงินเดือน

ปงบประมาณ 
มติ ก.ท. 

ปรับปรุง วันที่มีสทิธิ์

เลื่อนระดับ

(วันผานการ

ดํารง จ.ขก.  
ตําแหนง ดํารงตําแหนง

เก่ียวของ

เก้ือกูล 

ตําแหนง เงิน ครั้งท่ี 

8/2552 
เม่ือ  9 

ก.ค.2552 

ชื่อ-สกุล และ ที่ สังกัด 
เดือน ระดับ ที่ ป 

แตงตั้ง ประเมินจาก

กรรมการ) 
ปจจุบัน ผานมา ปจจุบัน 

เปนระดับ 

13 มิ.ย.52 3 1 ต.ค.49 14,280-จาทหารเรือ 

กองทัพเรือ ตั้งแต

วันที่ 22 เม.ย.40 – 

1 ม.ค.47  

5 งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

จาเอกกิตติพันธ   พลไธสง    13,360 13,620

จพง.ปองกันฯ 4 รวม 2 ป 
เลขที่ 01-0222-001 = 6 ป  

สํานักปลัดเทศบาล 8 เดือน 
8 เดือน 

ทต.หนองสองหอง วุฒิ ประกาศนียบัตร

หลักสูตรนักเรียนจา พรรคก

ลิน 

  (ก.ท. ใหนับ

ระยะเวลาการดํารง

ตําแหนงทหารได 

25

  
% ตาม น.ที่ มท 

0809 .2/ว 26 ลว 13 

ก.พ.52
 

) = 1 ป  
 8 เดือน   

- จพง.ปองกันฯ 

ระดับ 2 ตั้งแตวันที่ 

1 ม.ค. 47 ถึง13 

มิ.ย.52  = 5 ป 

5 เดือน 
รวมทั้งส้ิน 7 ป 1 

เดือน

เห็นชอบ 

4 มิ.ย.52 4 1 ก.พ.49 -ทหารเรือ 

กองทัพเรือ ตั้งแต

วันที่ 12 เม.ย.39 – 

31 ม.ค.49  

5 จาเอกอารีย     สาตรนอก     13,100 13,360 13,980งานธุรการ 

จพง.ธุรการ 4 รวม 3 ป สํานักปลัดเทศบาล 
เลขที่ 01-0212-001 = 9 ป 

4 เดือน ทต.แวงนอย 
 9 เดือน (นับให 

100%)  วุฒิ ประกาศนียบัตรนักเรียน

จาทหารเรือ  - จพง.ธุรการ 4 

ตั้งแตวันที่ 1 ก.พ.49 

– 4 มิ.ย. 52 

 
(เหลาทหารขนสง) =3 ป 

4 เดือน   
รวมทั้งส้ิน 13 ป 1 

เดือน  
  

หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 
 

ตรวจถูกตอง 

  

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอกระดับควบขั้นตน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 
***************** 

ของผูดํารงตําแหนงระดับ 5  ของสายงานที่เริม่ตนจากระดับ 3  ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 6ว   จํานวน 2 ราย 

เงินเดือน

ปงบประมาณ 
มติ ก.ท. 

ปรับปรุง วันที่มีสทิธิ์

เลื่อนระดับ

(วันผานการ

ดํารง จ.ขก.  
ตําแหนง ดํารงตําแหนง

เก่ียวของ

เก้ือกูล 

ตําแหนง เงิน ครั้งท่ี 

8/2552 
เม่ือ  9 

ก.ค.2552 

ชื่อ-สกุล และ ที่ สังกัด 
เดือน ระดับ ที่ ป 

แตงตั้ง ประเมินจาก

กรรมการ) 
ปจจุบัน ผานมา ปจจุบัน 

เปนระดับ 

นายรังสรรค  ไชยดีจันทร 4 มิ.ย.52 งานทะเบียนราษฎร 3 ต.ค.49 1 16 ก.ค.39   11,930 12,820 12,8806ว 

สนง.ปลัดเทศบาล รวม 2 ป  รวม 12 ป จนท.บริหารงานทะเบียนและ

บัตร  5 ทต.ภูผามาน 8 เดือน 10 เดือน 
เลขที่ 01-0215-001 อ.ภูผามาน   

จ.ขอนแกน วุฒิ ศศ.บ. (รัฐศาสตร)  เห็นชอบ 

นางธนิดา    สินนิรันดร   5 มิ.ย.52 23 ธ.ค.42 2 15 พ.ค.50 งานสงเสริมสุขภาพ

กองสาธารณสุขฯ 

17,030 17,360 6ว 18,280

รวม 9 ป 5 

เดือน 

พยาบาลวิชาชีพ 5 รวม 2 ป 
เลขที่ 06-0413-001 ทต.ภูเวียง  
วุฒิ พยาบาลศาสตรบัณฑิต   

 
หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 
 

 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 39 

 
บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอกระดบัควบขั้นสูง 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 
ของผูดํารงตําแหนง ระดับ 5 สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 6ว จํานวน 2 ราย 

เงินเดือน

ปงบประมาณ 

วันที่มีสิทธิ์

เล่ือนระดับ

วันผานการ

ประเมิน

จาก

กรรมการ 

มติ ก.ท.จ. 

ขอนแกน  
ดํารง 

ตําแหนง ดํารงตําแหนง

เกี่ยวของเกื้อกูล 
เงิน 

แตงตั้ง ที่ ช่ือสกุล สังกัด ครั้งท่ี 8/2552 
เม่ือ   

9 ก.ค.2552 

ระดับ เดือน 
เปนระดบั ที่ผาน

มา 
ป

ปจจุบัน ปจจุบัน 

นางสนุันทา  ตาทอง 1 งานพสัดุและ

ทรัพยสิน 
12,530 13,110 6ว 13,240 22 มิ.ย.52-จพง.พัสดุ 5 เม่ือ 

3 เม.ย.49  
- จนท.การเงินฯ 2 

ต้ังแตวันท่ี 18 ส.ค.

42 – 24 พ.ค.50 = 

7 ป 9 เดือน 

จพง.พัสดุ 5 
1 เม.ย. 50 เลขที่ 04-0313-001 กองคลัง 

-15 พ.ค. 52 – 

22 มิ.ย. 52 และ 
นวช.คลัง5 เม่ือ 

24 พ.ค.50 – 14 

พ.ค.52  

วุฒิ บธ.บ. ทต.เมืองเกา 
- จพง.พัสดุ 5 ต้ังแต 

3 เม.ย.49 – 1 เม.ย.

50 = 1 ป 

(การบัญชี)  

 
 

รวม 3 ป 
รวมทั้งส้ิน  8 ป  
9  เดือน 

เห็นชอบ 

งานวิศวกรรม  2 4 ก.ค.49 3 ก.ค. 43 นายสุนัย  ปุสธรรม    11,350 11,930 12,530 7 พ.ค.526ว 

นายชางโยธา  5   กองชาง  รวม 2 ป  รวม 8 ป 
เลขที่ 05-0503-002 ทต.เปอยนอย 9 เดือน 9 เดือน 

อ.เปอยนอย   วุฒิ วศ.บ.  

(วิศวกรรมโยธา) จ.ขอนแกน  

 
หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 
 

 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอกระดบัควบขั้นสูง 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 
สายงานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสายงานนิติการ       

ของผูดํารงตําแหนงระดับ 6ว ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 7ว, 7วช  จํานวน 2 ราย 

เงินเดือน

ปงบประมาณ 
มติ ก.ท. 

วันที่มีสทิธิ์

เลื่อนระดับ

(วันผานการ

ดํารง จว.ขก.   ดํารงตําแหนง

เก่ียวของ

เก้ือกูล 

เงิน ตําแหนง ครั้งท่ี 

8/2552 
เม่ือ  9 

ก.ค.2552 

ชื่อ-สกุล ที่ สังกัด แตงตั้ง 
เดือน ระดับ ที่ ป 

ประเมินจาก

กรรมการ) 
เปนระดับ 

ปจจุบัน ผานมา ปจจุบัน 

นางศิริขวัญ  สุวรรณธาดา 2 ธ.ค.48 1 1 เม.ย.40  7 วช งานศูนยบริการ

สาธารณสุข 
16,840 17,910 18,480 27 พ.ค.52

พยาบาลวิชาชีพ 6ว รวม 3 ป  รวม 12  ป 
กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 
เลขที่ 06-0413-001 5 เดือน 1 เดือน 

วุฒิ พยาบาลศาสตรบัณฑิต   
ทม.บานไผ  

 อ.บานไผ  จ.ขอนแกน 
ส.ต.ท.นัฐพงษ     พาสิงห 12 มิ.ย.52 งานสอบสวน - นิติกร 3 

ต้ังแตวันท่ี 5 

เม.ย.42 ถึง 12 

มิ.ย.52 รวม

ท้ังส้ิน 10 ป 2 

เดือน 

2 16,110 16,480 นิติกร 6 

ตั้งแตวันที่ 

11 เม.ย.48 

รวม 4 ป 

7ว 17,150 เห็นชอบ 

นิติกร  6ว และวินัย 
เลขที่ 07-0202-004 กองวิชาการและ

แผนงาน วุฒิ น.ม. 
 ทน.ขอนแกน  
   

 
หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 
              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 

 
 

 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน)  
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบประเมินเพื่อปรับปรงุกําหนดระดับตาํแหนงพนักงานเทศบาลนอกระดับควบขั้นสูง 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 
ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นเปนระดับ 6ว        

มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน  ผลการประเมินตําแหนง 
ที่ ตําแหนงที่ขอประเมนิ ขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงเปน 

ครั้งท่ี 8/2552 
เม่ือ  9 ก.ค.2552 

(คะแนน)

นายชางโยธา  6ว นายชางโยธา  5 1 
เลขที่ตําแหนง 05-0503-001 เลขที่ตําแหนง 05-0503-001  
งานวิศวกรรม       งานวิศวกรรม        
กองชาง       ทต.โคกสูงสมัพันธ กองชาง           
อ.ชุมแพ     จ.ขอนแกน ทต.โคกสูงสัมพันธ   อ.ชุมแพ     จ.ขอนแกน 

92

2 
 

จพง.พัสดุ 5 
เลขที่ตําแหนง 04-0313-001 
งานพัสดุและทรัพยสิน 
กองคลัง  ทต.บานแฮด 

จพง.พัสดุ 6ว 
เลขที่ตําแหนง 04-0313-001 
งานพัสดุและทรัพยสิน 
กองคลัง  ทต.บานแฮด 

92
เห็นชอบ 

ไมกอน 
วันที่ ก.ท.จ. 
ขอนแกน   
มีมติ 

จพง.ทะเบียน 6ว 3 จพง.ทะเบียน 5 90

เลขที่ตําแหนง 01-0214-001 เลขที่ตําแหนง 01-0214-001  
งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร  
สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล 
ทต.บานแฮด ทต.บานแฮด 

ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นเปนระดับ 7ว   
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน  

ผลการประเมินตําแหนง 
ที่ ตําแหนงที่ขอประเมิน ขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงเปน ครั้งท่ี 8/2552 

เม่ือ  9 ก.ค.2552 
(คะแนน)

จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 7ว 1 จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 6ว 86 เห็นชอบ 

ไมกอน เลขที่ตําแหนง 01-0215-001 เลขที่ตําแหนง 01-0215-001  
งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร วันที่ ก.ท.จ.  
สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล ขอนแกน   

มีมติ ทต.เขาสวนกวาง ทต.เขาสวนกวาง 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลประกาศปรับปรุงกําหนดระดับตําแหนงใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวนําไปแกไขในแผนอัตรากําลัง 3 ป  

              และรายงานการปรับปรุงกําหนดระดับตําแหนงใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 

ตรวจถูกตอง  

 

  

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบในการจางพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

มติ ก.ท.จ.ขก.  ตําแหนงวางในแผนฯ

ปงบประมาณ/คาใชจาย 

ม.35 

บรรจุแตงตั้งในตําแหนง/

สังกัด/คาตอบแทน 
ครั้งที่ 8/2552 

เม่ือ  9 ก.ค.2552 

ระยแวลาการจาง ที่ ช่ือ-สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร 

ผช.จนท.จัดเก็บรายได น.ส.สุจิรา  หมีตา วาง ไมกอนวันที่ ก.ท.จ. 1 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได  วุฒิ ปวส. (บัญชี) ปงบฯ 2552 มีมติ – 30 ก.ย.55 
กองคลัง สอบไดตาํแหนง ผช.จนท.จัดเก็บรายได 38.75 % 

ทต.เปอยนอย ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผาน

การคัดเลือกพนักงานจาง  คาตอบแทน 5,760.- บาท 
ตน.วางเมื่อ 6 พ.ค.52 ทต.เปอยนอย  ลว. 29  พ.ค. 52 

ผช. จพง.การเงินและบัญช ีน.ส.ปาริชาติ  พานโน วาง ไมกอนวันที่ ก.ท.จ. 2 

งานการเงินและบัญชี  วุฒิ ปวส. (บัญชี) ปงบฯ 2552 มีมติ – 30 ก.ย.55 
สอบไดตาํแหนง ผช.จพง.การเงินและบญัชี กองคลัง 38.72 % 

ทต.บานโตน ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผาน

การคัดเลือกพนักงานจาง  คาตอบแทน 7,100.- บาท 
ตน.วางเมื่อ 16 ต.ค.51 ทต.บานโตน  ลว. 15  พ.ค. 52 

พนักงานขบัรถยนต วาง ไมกอนวันที่ ก.ท.จ. นายจรัญ  แสงจําป 3 

วุฒิ ป.4   และ มีหนังสือรับรอง

ประสบการณปฏิบัตงิาน 5 ป 
สอบไดตาํแหนง พนักงานขับรถยนต 
ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผาน

การคัดเลือกพนักงานจาง  
ทต.หนองเรือ  ลว. 22  มิ.ย. 52 

งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย  ฝายปกครอง 
สํานักงานปลดัเทศบาล 

ทต.หนองเรือ 
คาตอบแทน 5,760.- บาท 
ตน.วางเมื่อ 1 ต.ค.51 

ปงบฯ 2552 
36.16 % 

มีมติ – 30 ก.ย.55 เห็นชอบ 

ผช.เจาหนาที่ธุรการ วาง ไมกอนวันที่ ก.ท.จ. นายวิศรุต  ภักดีแกว 4 

งานธุรการ  ฝายอํานวยการ ปงบฯ 2552 วุฒิ ศาสนศาสตบณัฑิต มีมติ – 30 ก.ย.55 
สํานักงานปลดัเทศบาล (รัฐศาสตรการปกครอง)  และผานการ

อบรมคอมพิวเตอรไมนอยกวา 12 ชม. 
36.16 % 

ทต.หนองเรือ 
สอบไดตาํแหนง ผช.เจาหนาที่ธุรการ คาตอบแทน 5,760.- บาท 
ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผาน

การคัดเลือกพนักงานจาง  
ตน.วางเมื่อ 27 มี.ค.52 

ทต.หนองเรือ  ลว. 22  มิ.ย. 52 

หมายเหตุ  1. ใหเทศบาลทําสัญญาจาง และออกคําส่ังจาง โดยระบุบัญชีที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร ลําดับที่สอบได ตําแหนงที่แตงตั้งใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวจัดทําบัตรประวัติ  

                 พนกังานจาง จํานวน 2 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 
   2. แจงผูไดรับการจางเปนพนักงานจาง จัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สถานีตํารวจในพื้นที่ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131   

                    ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   
   3. จดัสงทะเบียนประวัติพนักงานจาง คําส่ังจาง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรม ใหจังหวัดภายในกําหนด 

 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบในการจางพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

ตําแหนงวางในแผนฯ

ปงบประมาณ/คาใชจาย 

ม.35 

มติ ก.ท.จ.ขก.  
บรรจุแตงตั้งในตําแหนง/

สังกัด/คาตอบแทน 
ที่ ช่ือ-สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร ระยแวลาการจาง ครั้งท่ี 8/2552 

เม่ือ  9 ก.ค.2552 

วาง ผช.บรรณารักษ นางสาวเจษฎาภรณ  ซองผม ไมกอนวันที่ ก.ท.จ. 5 

ปงบฯ 2552 งานโรงเรียน วุฒิ ป.ตรี  (บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร) 
มีมติ – 30 ก.ย.55 

กองการศึกษา 36.95 % 

ทม.ชุมแพ สอบไดตาํแหนง ผช.บรรณารักษ 
คาตอบแทน 7,940.- บาท ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผาน

การคัดเลือกพนักงานจาง  ตน.วางเมื่อ 15 พ.ค.52 

ทม.ชุมแพ  ลว. 26  มิ.ย. 52 

ผช.เจาหนาที่ธุรการ วาง ไมกอนวันที่ ก.ท.จ. นางสาวนงคลักษณ  เวียงเหล็ก 6 

งานธุรการ ปงบฯ 2552 วุฒิ ป.ตรี  (บริหารธุรกิน) และผานการ

อบรมคอมพิวเตอรไมนอยกวา 12 ชม. 
มีมติ – 30 ก.ย.55 

สํานักงานปลดัเทศบาล 36.95 % 

ทม.ชุมแพ สอบไดตาํแหนง ผช.เจาหนาที่ธุรการ 
คาตอบแทน 5,760.- บาท ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผาน

การคัดเลือกพนักงานจาง  ตน.วางเมื่อ 1 ต.ค.51 

ทม.ชุมแพ  ลว. 25  มิ.ย. 52 

7 นางลดัดาวรรณ  ธรณิศราติพงศ 
วุฒิ ประกาศนียบัตรการพยาบาลและผดุง

ครรภ 
สอบไดตาํแหนง ผช.พยาบาลเทคนิค 
ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผาน

การคัดเลือกพนักงานจาง  
ทม.ชุมแพ  ลว. 25  มิ.ย. 52 

ผช.พยาบาลเทคนิค 
งานสงเสรมิสุขภาพ 
กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

ทม.ชุมแพ 
คาตอบแทน 7,100.- บาท 
ตน.วางเมื่อ 15 พ.ค.52 

วาง 
ปงบฯ 2552 
36.95 % 

ไมกอนวันที่ ก.ท.จ. 
มีมติ – 30 ก.ย.55 

เห็นชอบ 

พนักงานขบัรถยนต ไมกอน 8 วาง นายนพพร  สะตะ 

งานธุรการ วันที ่ ปงบฯ 2552 วุฒิ ม.3,หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 5 ป 

ฝายบริหารงานทัว่ไป สอบไดตาํแหนง  พนักงานขับรถยนต ก.ท.จ. 19.92  
สํานักการศึกษา มีมติ - ลําดับที่ 3 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ   
ทน.ขอนแกน 30 ก.ย.55 คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน   
คาตอบแทน  5,760.- บาท(จ.1) พนักงานจาง ทน.ขอนแกน   

ลว. 13 มีนาคม 2552   
หมายเหตุ  1. ใหเทศบาลทําสัญญาจาง และออกคําส่ังจาง โดยระบุบัญชีที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร ลําดับที่สอบได ตําแหนงที่แตงตั้งใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวจัดทําบัตรประวัติ  

                 พนกังานจาง จํานวน 2 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 
   2. แจงผูไดรับการจางเปนพนักงานจาง จัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สถานีตํารวจในพื้นที่ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131   

                    ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   
   3. จดัสงทะเบียนประวัติพนักงานจาง คําส่ังจาง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรม ใหจังหวัดภายในกําหนด 

 ตรวจถูกตอง 
 

 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบในการจางพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

ตําแหนงวางในแผนฯ

ปงบประมาณ/คาใชจาย 

ม.35 

มติ ก.ท.จ.ขก. 
บรรจุแตงตั้งในตําแหนง/ 

ระยะเวลาจาง ที่ ช่ือ-สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร ครั้งท่ี 8/2552 
เม่ือ  9 ก.ค.2552 สังกัด/คาตอบแทน 

ผช.จนท.การเงินและบัญชี ไมกอน วาง 9 น.ส.อธิชา  ไชยเดช 

เลขที่ 1019-5 (งบเงินอุดหนุนฯ) วันที ่วุฒิ ปวช.(พณิชยการ) ปงบฯ 2552  
รร.ท.สวนสนุก ก.ท.จ. สอบไดตาํแหนง  ผช.จนท.การเงินและบัญชี 19.92  
ฝายบริหารงานทัว่ไป มีมติ - ลําดับที่ 2 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ 

30 ก.ย.55 สํานักการศึกษา คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน 
ทน.ขอนแกน พนักงานจาง ทน.ขอนแกน 
คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1) ลว. 13 มีนาคม 2552 
ผช.นักพัฒนาชุมชน ไมกอน น.ส.กัลญา  เทานามวัง วาง 10 
เลขที่ จ.013 วันที ่วุฒิ ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) ปงบฯ 2552  
งานสงัคมสงเคราะห ก.ท.จ. สอบไดตาํแหนง  ผช.นักพัฒนาชุมชน 33.62  

มีมติ - ฝายสงเสริมและสวสัดิการสงัคม ลําดับที่ 2 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ   
30 ก.ย.55 สํานักปลัดเทศบาล คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน  

ทต.เมืองเกา  พนักงานจาง ทต.เมอืงเกา  
 ลว. 24 ก.พ. 2552 คาตอบแทน  7,940.-  บาท (จ.3) 

เห็นชอบ 

ไมกอน วาง นางปนัดดา  เกษทองมา 11 ผูดูแลเด็ก เลขที่ จ.100 

วันที ่วุฒิ ปวส.(คอมพิวเตอร) ปงบฯ 2552  ศพด.บานดอนบม                               

งานกิจการโรงเรียนและบริหารการศึกษา ก.ท.จ. สอบไดตาํแหนง  ผูดูแลเด็ก 33.62  
มีมติ - ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ กองการศึกษา  

30 ก.ย.55 คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน ทต.เมืองเกา   
พนักงานจาง ทต.เมอืงเกา  ลว. 19 มิ.ย. 2552 คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1)  

ไมกอน วาง นางมนสันันท  จุลคําภา 12 ผูดูแลเด็ก  เลขที่ จ.101 

วันที ่วุฒิ ค.บ.(การประถมศึกษา) ปงบฯ 2552 ศพด.บานดอนบม                               

งานกิจการโรงเรียนและบริหารการศึกษา 
 

ก.ท.จ. สอบไดตาํแหนง  ผูดูแลเด็ก 33.62  
มีมติ - ลําดับที่ 2 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ กองการศึกษา  

30 ก.ย.55 คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน ทต.เมืองเกา   
พนักงานจาง ทต.เมอืงเกา ลว. 19 มิ.ย. 2552 คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1)  

หมายเหตุ  1. ใหเทศบาลทําสัญญาจาง และออกคําส่ังจาง โดยระบุบัญชีที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร ลําดับที่สอบได ตําแหนงที่แตงตั้งใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวจัดทําบัตรประวัติ  

                 พนกังานจาง จํานวน 2 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 
            2. แจงผูไดรับการจางเปนพนักงานจาง จัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สถานีตํารวจในพื้นที่ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131   

                ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   
           3. จัดสงทะเบียนประวัติพนักงานจาง คําส่ังจาง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรม ใหจังหวัดภายในกําหนด 

 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบในการจางพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

ตําแหนงวางในแผนฯ

ปงบประมาณ/คาใชจาย 

ม.35 

มติ ก.ท.จ.ขก. 
บรรจุแตงตั้งในตําแหนง/ 

ระยะเวลาจาง ที่ ช่ือ-สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร ครั้งท่ี 8/2552 
เม่ือ  9 ก.ค.2552 สังกัด/คาตอบแทน 

ไมกอน พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา วาง 13 นายสุรศักดิ์  พลทะจักร 
วันที่ วุฒิ ป.6,น.รับรองการปฏิบัติงาน 5 ป ปงบฯ 2552  เลขที่ จ.091 

ก.ท.จ. งานสงเสริมปศุสัตว สอบไดตําแหนง  พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

33.62  
มีมติ - กองสงเสริมการเกษตร   

30 ก.ย.55 ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ ทต.เมืองเกา   
คัดเลือกไดเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปน คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1)  
พนักงานจาง ทต.เมืองเกา  
ลว. 19 มิ.ย. 2552 

ผช.จนท.ทะเบียน น.ส.นฤมล  พานะ ไมกอน วาง 14 
งานทะเบียนราษฎร วุฒิ ปวส.(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) วันที่ ปงบฯ 2552  
สํานักปลัดเทศบาล สอบไดตําแหนง  ผช.จนท.ทะเบียน ก.ท.จ. 37.36  

 
 
 
 

ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ 
คัดเลือกไดเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปน 
พนักงานจาง ทต.บานแฮด 
ลว. 25 มิ.ย. 2552 

ทต.บานแฮด  
คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1) 

 
 
 
 

มีมติ - 
30 ก.ย.55 

เห็นชอบ 

ผช.จนท.ธุรการ นางบังอร  มีคําทอง ไมกอน วาง 15 
งานธุรการ วุฒิ ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) วันที่ ปงบฯ 2552  
สํานักปลัดเทศบาล สอบไดตําแหนง  ผช.จนท.ธุรการ ก.ท.จ. 37.36  
ทต.บานแฮด  ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ มีมติ -   

คัดเลือกไดเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปน 30 ก.ย.55 คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1)   
พนักงานจาง ทต.บานแฮด   
ลว. 25 มิ.ย. 2552   

หมายเหตุ  1. ใหเทศบาลทําสัญญาจาง และออกคําส่ังจาง โดยระบุบัญชีที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร ลําดับที่สอบได ตําแหนงที่แตงตั้งใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวจัดทําบัตรประวัติ  

                 พนกังานจาง จํานวน 2 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 
            2. แจงผูไดรับการจางเปนพนักงานจาง จัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สถานีตํารวจในพื้นที่ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131   

                ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   
           3. จัดสงทะเบียนประวัติพนักงานจาง คําส่ังจาง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรม ใหจังหวัดภายในกําหนด 

 

 
ตรวจถูกตอง 

 

 

  

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน)  

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบในการจางพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

ตําแหนงวางในแผนฯ

ปงบประมาณ/คาใชจาย 

ม.35 

มติ ก.ท.จ.ขก. 
บรรจุแตงตั้งในตําแหนง/ 

ระยะเวลาจาง ที่ ช่ือ-สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร ครั้งท่ี 8/2552 
เม่ือ  9 ก.ค.2552 สังกัด/คาตอบแทน 

ผช.จนท.ธุรการ ไมกอน น.ส.พัชรี  สุนทอง วาง 16 
งานธุรการ วันที ่วุฒิ ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ปงบฯ 2552  
สํานักปลัดเทศบาล ก.ท.จ. สอบไดตาํแหนง  ผช.จนท.ธุรการ 37.36  
ทต.บานแฮด  มีมติ - ลําดับที่ 2 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ  

30 ก.ย.55 คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1)  
พนักงานจาง ทต.บานแฮด ลว. 25 มิ.ย. 2552 

ผช.จนท.พัสด ุ ไมกอน น.ส.ปยะนุช  มีคําทอง วาง 17 
งานพสัดุและทรพัยสิน วันที ่วุฒิ ปวส.(การบัญชี) ปงบฯ 2552  
กองคลัง ก.ท.จ. สอบไดตาํแหนง  ผช.จนท.พัสด ุ 37.36  

มีมติ - ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ ทต.บานแฮด   
30 ก.ย.55 คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1) 

พนักงานจาง ทต.บานแฮด  ลว. 25 มิ.ย. 2552 

18 
 
 

นายวัชรากร  ปอมนอย 
วุฒิ ปวส.(ไฟฟากําลัง),น.รับรองการปฏิบัติงาน 5 

ป 
สอบไดตาํแหนง  พนักงานขับรถยนต 
ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ 
คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน 
พนักงานจาง ทต.บานแฮด  ลว. 25 มิ.ย. 2552 

พนักงานขบัรถยนต 
งานปองกันฯ 
สํานักปลัดเทศบาล 
ทต.บานแฮด  
คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1) 

วาง 
ปงบฯ 2552 

37.36 
 
 

ไมกอน 
วันที ่
ก.ท.จ. 
มีมติ - 

30 ก.ย.55 

เห็นชอบ 

คนสวน (ทักษะ) วาง ไมกอน 19 นายฐิติสรณ  จิตมธุรินทร 
งานสุขาภิบาลอนามยัฯ วันที ่ปงบฯ 2552  วุฒิ ม.3,น.รับรองการปฏิบัติงาน 5 ป 

สํานักปลัดเทศบาล ก.ท.จ. สอบไดตาํแหนง  คนสวน 37.36 
ทต.บานแฮด  มีมติ - ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ  

30 ก.ย.55 คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1) 

พนักงานจาง ทต.บานแฮด ลว. 25 มิ.ย. 2552 
หมายเหตุ  1. ใหเทศบาลทําสัญญาจาง และออกคําส่ังจาง โดยระบุบัญชีที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร ลําดับที่สอบได ตําแหนงที่แตงตั้งใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวจัดทําบัตรประวัติ  

                 พนกังานจาง จํานวน 2 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 
            2. แจงผูไดรับการจางเปนพนักงานจาง จัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สถานีตํารวจในพื้นที่ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131   

                ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   
           3. จัดสงทะเบียนประวัติพนักงานจาง คําส่ังจาง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรม ใหจังหวัดภายในกําหนด 

 

 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบในการจางพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

ตําแหนงวางในแผนฯ

ปงบประมาณ/คาใชจาย 

ม.35 

มติ ก.ท.จ.ขก. 
บรรจุแตงตั้งในตําแหนง/ 

ระยะเวลาจาง ที่ ช่ือ-สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร ครั้งท่ี 8/2552 
เม่ือ  9 ก.ค.2552 สังกัด/คาตอบแทน 

พนักงานขบัรถยนต (ทักษะ) ไมกอน วาง 20 นายพีระพงษ  โงนขํา  
วันที ่วุฒิ ม.6,น.รับรองการปฏิบัติงาน 5 ป ปงบฯ 2552 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สํานักปลัดเทศบาล   ก.ท.จ. สอบไดตาํแหนง  พนักงานขับรถยนต 32.03 
ทต.แวงนอย   มีมติ - ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ 

30 ก.ย.55 คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1) 

พนักงานจาง ทต.แวงนอย ลว. 1 มิ.ย. 2552 

ไมกอน วาง 21 น.ส.ปวีณา  สุขแป   ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 

วันที ่ปงบฯ 2552 งานแผนและงบประมาณ  วุฒิ ศศ.บ.(การบริหารรัฐกิจ) 

ก.ท.จ. สํานักปลัดเทศบาล   สอบไดตาํแหนง  ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 32.03 
มีมติ - ทต.แวงนอย   ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ 

30 ก.ย.55 คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน คาตอบแทน  7,940.-  บาท (จ.3) 

พนักงานจาง ทต.แวงนอย ลว. 1 มิ.ย. 2552 
22 นายชัยสิทธิ์  พทิักษ 

วุฒิ ค.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

สอบไดตาํแหนง  ผช.นักวิชาการศึกษา 
ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ 
คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน 
พนักงานจาง ทต.แวงนอย ลว. 1 มิ.ย. 2552 

ผช.นักวิชาการศึกษา 
งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สํานักปลัดเทศบาล   
ทต.แวงนอย   
คาตอบแทน  7,940.-  บาท (จ.3) 

วาง 
ปงบฯ 2552 

32.03 

ไมกอน 
วันที ่
ก.ท.จ. 
มีมติ - 

30 ก.ย.55 

เห็นชอบ 

ผูดูแลเด็ก  ไมกอน 23 นางบุญเพ็ง  ภูมี   วาง 
วันที ่ปงบฯ 2552 ศพด.ทต.แวงนอย วุฒิ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 

ก.ท.จ. สอบไดตาํแหนง  ผูดูแลเด็ก 32.03 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สํานักปลัดเทศบาล   มีมติ - ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ  
ทต.แวงนอย   30 ก.ย.55 คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน  

พนักงานจาง ทต.แวงนอย ลว. 1 มิ.ย. 2552 คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1) 

หมายเหตุ  1. ใหเทศบาลทําสัญญาจาง และออกคําส่ังจาง โดยระบุบัญชีที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร ลําดับที่สอบได ตําแหนงที่แตงตั้งใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวจัดทําบัตรประวัติ  

                 พนกังานจาง จํานวน 2 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 
            2. แจงผูไดรับการจางเปนพนักงานจาง จัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สถานีตํารวจในพื้นที่ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131   

                ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   
           3. จัดสงทะเบียนประวัติพนักงานจาง คําส่ังจาง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรม ใหจังหวัดภายในกําหนด 

 

 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบในการจางพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

ตําแหนงวางในแผนฯ

ปงบประมาณ/คาใชจาย 

ม.35 

มติ ก.ท.จ.ขก. 
บรรจุแตงตั้งในตําแหนง/ 

ระยะเวลาจาง ที่ ช่ือ-สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร ครั้งท่ี 8/2552 
เม่ือ  9 ก.ค.2552 สังกัด/คาตอบแทน 

ผูดูแลเด็ก  ไมกอน 24 นางอทิตตยา  เชิดพานิชย วาง 
ศพด.ทต.แวงนอย วันที ่ปงบฯ 2552 วุฒิ ค.บ.(นาฏศิลป) 

ก.ท.จ. สอบไดตาํแหนง  ผูดูแลเด็ก 32.03 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สํานักปลัดเทศบาล   มีมติ - ลําดับที่ 2 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ  
ทต.แวงนอย   30 ก.ย.55 คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน  

พนักงานจาง ทต.แวงนอย ลว. 1 มิ.ย. 2552 คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1) 

ไมกอน วาง ผช.จนท.ธุรการ 25 นายอํานาจ  นาอุดม 
วันที ่ปงบฯ 2552 งานวิศวกรรม  วุฒิ รัฐศาสตร, ผานการอบรมคอมพิวเตอร    50 ชม. 

กองชาง   สอบไดตาํแหนง  ผช.จนท.ธุรการ ก.ท.จ. 32.03 
ทต.แวงนอย   ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ มีมติ -  

คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน 30 ก.ย.55 คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1)  
พนักงานจาง ทต.แวงนอย ลว. 1 มิ.ย. 2552  

26 นายสมพล  ศิริยานนท 
วุฒิ ปวส.(ไฟฟากําลัง) 

สอบไดตาํแหนง  ผช.จนท.ปองกันฯ 
ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ 
คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน 
พนักงานจาง ทต.สาํราญ  ลว. 18 มิ.ย. 2552 

ผช.จนท.ปองกันฯ 
งานบริหารทั่วไป  

สํานักปลัดเทศบาล 
ทต.สําราญ 
คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1) 

วาง 
ปงบฯ 2552 

20.34 
 
 

 

ไมกอน 
วันที ่
ก.ท.จ. 
มีมติ - 

30 ก.ย.55 

เห็นชอบ 

ไมกอน ผช.นักพัฒนาชุมชน  วาง 27 น.ส.ผองศรี  วรรณโนมัย 
วันที ่ปงบฯ 2552 งานพัฒนาชุมชน วุฒิ บธ.บ.(การบริหารธุรกิจ) 

ก.ท.จ. สํานักปลัดเทศบาล สอบไดตาํแหนง  ผช.นักพัฒนาชุมชน  35.03 
มีมติ - ทต.ภูเวียง ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ  

30 ก.ย.55 คาตอบแทน  7,940.-  บาท (จ.3) คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน  
พนักงานจาง ทต.ภูเวียง ลว. 24 มิ.ย.2552  

หมายเหตุ  1. ใหเทศบาลทําสัญญาจาง และออกคําส่ังจาง โดยระบุบัญชีที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร ลําดับที่สอบได ตําแหนงที่แตงตั้งใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวจัดทําบัตรประวัติ  

                 พนกังานจาง จํานวน 2 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 
            2. แจงผูไดรับการจางเปนพนักงานจาง จัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สถานีตํารวจในพื้นที่ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131   

                ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   
           3. จัดสงทะเบียนประวัติพนักงานจาง คําส่ังจาง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรม ใหจังหวัดภายในกําหนด 

 

 

 

 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบในการจางพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

ตําแหนงวางในแผนฯ

ปงบประมาณ/คาใชจาย 

ม.35 

มติ ก.ท.จ.ขก. 
บรรจุแตงตั้งในตําแหนง/ 

ระยะเวลาจาง ที่ ช่ือ-สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร ครั้งท่ี 8/2552 
เม่ือ  9 ก.ค.2552 สังกัด/คาตอบแทน 

ผช.จนท.วิเคราะหฯ ไมกอน วาง 28 น.ส.สุกัญญา  ขันธะนามศร ี
วันที ่ปงบฯ 2552 งานแผนและงบประมาณ วุฒิ บธ.บ.(การจัดการทั่วไป) 

สํานักปลัดเทศบาล ก.ท.จ. สอบไดตาํแหนง  ผช.จนท.วิเคราะหฯ  35.03 
ทต.ภูเวียง มีมติ - ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ  
คาตอบแทน  7,940.-  บาท (จ.3) 30 ก.ย.55 คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน  

พนักงานจาง ทต.ภูเวียง ลว. 24 มิ.ย.2552  
พนักงานขบัรถยนต  ไมกอน 29 นายคม  ภาวะบตุร วาง 

วันที ่ปงบฯ 2552 งานธุรการ วุฒิ ม.6,น.รับรองการปฏิบัติงาน 5 ป 

สํานักปลัดเทศบาล ก.ท.จ. สอบไดตาํแหนง  พนักงานขับรถยนต 35.03 
ทต.ภูเวียง มีมติ - ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ  
คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1) 30 ก.ย.55 คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน  

พนักงานจาง ทต.ภูเวียง ลว. 24 มิ.ย.2552  
30 นายมารุต  วิวัฒนวงตระกูล 

วุฒิ ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

สอบไดตาํแหนง  ผช.จนท.จัดเก็บรายได 
ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ 
คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน 
พนักงานจาง ทต.ภูเวียง ลว. 24 มิ.ย.2552 

ผช.จนท.จัดเก็บรายได 
งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

กองคลัง 
ทต.ภูเวียง 
คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1) 

วาง 
ปงบฯ 2552 

35.03 
 
 

 

ไมกอน 
วันที ่
ก.ท.จ. 
มีมติ - 

30 ก.ย.55 

เห็นชอบ 

วาง ผช.จพง.ธุรการ  ไมกอน นายสุกนตธี  อัคคะ 31 

วันที ่ปงบฯ 2552 งานแผนและงบประมาณ วุฒิ ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

สํานักปลัดเทศบาล ก.ท.จ. สอบไดตาํแหนง  ผช.จพง.ธุรการ  30.09 
ทต.โคกสําราญ มีมติ - ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ  
คาตอบแทน  7,100.-  บาท (จ.2) 30 ก.ย.55 คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน  

พนักงานจาง ทต.โคกสําราญ  
ลว. 9 มิ.ย.2552 

หมายเหตุ  1. ใหเทศบาลทําสัญญาจาง และออกคําส่ังจาง โดยระบุบัญชีที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร ลําดับที่สอบได ตําแหนงที่แตงตั้งใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวจัดทําบัตรประวัติ  

                 พนกังานจาง จํานวน 2 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 
            2. แจงผูไดรับการจางเปนพนักงานจาง จัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สถานีตํารวจในพื้นที่ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131   

                ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   
           3. จัดสงทะเบียนประวัติพนักงานจาง คําส่ังจาง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรม ใหจังหวัดภายในกําหนด 

 

 

 

 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบในการจางพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

ตําแหนงวางในแผนฯ

ปงบประมาณ/คาใชจาย 

ม.35 

มติ ก.ท.จ.ขก. 
บรรจุแตงตั้งในตําแหนง/ 

ระยะเวลาจาง ที่ ช่ือ-สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร ครั้งท่ี 8/2552 
เม่ือ  9 ก.ค.2552 สังกัด/คาตอบแทน 

ไมกอน วาง พนักงานขบัรถยนต  นายจํารัส  พงษสมิา 32 

วุฒิ ปวช.(ชางกลโรงงาน)  

สอบไดตาํแหนง  พนักงานขับรถยนต 
ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ 
คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน 
พนักงานจาง ทต.โคกสําราญ 
ลว. 9 มิ.ย.2552 
(ไมมี น.รับรองการปฏ ิบัติงาน 5 ป  
ขาดคุณสมบัติ)

งานบริหารงานทั่วไป 

สํานักปลัดเทศบาล 
ทต.โคกสําราญ 
คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1) 

ปงบฯ 2552 
30.09 

 
 
 
 

วันที ่
ก.ท.จ. 
มีมติ - 

30 ก.ย.55 

 
 
 
 
 
 
 

33 นายอุทัย  พินทาท 
วุฒิ ปวท.(บัญชี),  

สอบไดตาํแหนง  พนักงานประจําเคร่ืองสูบน้ํา 
ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ 
คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน 
พนักงานจาง ทต.โคกสําราญ 
ลว. 9 มิ.ย.2552 
(ไมมี น.รับรองการปฏ ิบัติงาน 5 ป  
ขาดคุณสมบัติ)

พนักงานประจาํเครือ่งสูบน้ํา 
งานบริหารงานทั่วไป 

สํานักปลัดเทศบาล 
ทต.โคกสําราญ 
คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1) 

วาง 
ปงบฯ 2552 

30.09 
 
 
 
 

ไมกอน 
วันที ่
ก.ท.จ. 
มีมติ - 

30 ก.ย.55 

 
 
 
 

ไมเห็นชอบ 
 
 
 
 

ไมกอน วาง นายนิรัน  แผนผา พนักงานประจาํเครือ่งสูบน้ํา  34 

วันที ่วุฒิ ป.4, ปงบฯ 2552 งานบริหารงานทั่วไป  
ก.ท.จ. สอบไดตาํแหนง  พนักงานประจําเคร่ืองสูบน้ํา สํานักปลัดเทศบาล 30.09  
มีมติ - ลําดับที่ 2 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ ทต.โคกสําราญ   

30 ก.ย.55 คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1)   
พนักงานจาง ทต.โคกสําราญ  

 
ลว. 9 มิ.ย.2552 

 
(ไมมี น.รับรองการปฏ ิบัติงาน 5 ป  

 ขาดคุณสมบัติ)

 

 

 

 

 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบในการจางพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

ตําแหนงวางในแผนฯ

ปงบประมาณ/คาใชจาย 

ม.35 

มติ ก.ท.จ.ขก. 
บรรจุแตงตั้งในตําแหนง/ 

ระยะเวลาจาง ที่ ช่ือ-สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร ครั้งท่ี 8/2552 
เม่ือ  9 ก.ค.2552 สังกัด/คาตอบแทน 

พนักงานประจาํเครือ่งสูบน้ํา ไมกอน วาง นายสุบรรณ  บาลชน 35 

วันที ่ปงบฯ 2552 งานบริหารงานทั่วไป วุฒิ ม.6 

สํานักปลัดเทศบาล ก.ท.จ. สอบไดตาํแหนง  พนักงานประจําเคร่ืองสูบน้ํา 30.09 
มีมติ - ลําดับที่ 3 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ ทต.โคกสําราญ  

30 ก.ย.55 คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1)  
พนักงานจาง ทต.โคกสําราญ  
ลว. 9 มิ.ย.2552  
(ไมมี น.รับรองการปฏ ิบัติงาน 5 ป ขาด

คุณสมบัติ) ไมเห็นชอบ 

ไมกอน วาง นายวิเชียร  นิดคําหาร พนักงานประจาํเครือ่งสูบน้ํา 36  

วันที ่ปงบฯ 2552 วุฒิ ป.6,  งานบริหารงานทั่วไป 

ก.ท.จ. สอบไดตาํแหนง  พนักงานประจําเคร่ืองสูบน้ํา สํานักปลัดเทศบาล 30.09 
มีมติ - ลําดับที่ 4 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ ทต.โคกสําราญ  

30 ก.ย.55 คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1)  
พนักงานจาง ทต.โคกสําราญ  
ลว. 9 มิ.ย.2552  
(ไมมี น.รับรองการปฏ ิบัติงาน 5 ป  
ขาดคุณสมบัติ)

วาง ผช.นายชางโยธา  ไมกอน นายวัฒนา  บุญวิเทยีน 37  
วันที ่ปงบฯ 2552 งานสาธารณูปโภค วุฒิ ปวส.(ชางกอสราง) เห็นชอบ 
ก.ท.จ. สอบไดตาํแหนง  ผช.นายชางโยธา  30.09 กองชาง  

ทต.โคกสําราญ มีมติ - ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ   
คาตอบแทน  5,760.-  บาท (จ.1) 30 ก.ย.55 คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน   

พนักงานจาง ทต.โคกสําราญ  
 

ลว. 9 มิ.ย.2552  
 

หมายเหตุ  1. ใหเทศบาลทําสัญญาจาง และออกคําส่ังจาง โดยระบุบัญชีที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร ลําดับที่สอบได ตําแหนงที่แตงตั้งใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวจัดทําบัตรประวัติ  

                 พนกังานจาง จํานวน 2 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 
            2. แจงผูไดรับการจางเปนพนักงานจาง จัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สถานีตํารวจในพื้นที่ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131   

                ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   
           3. จัดสงทะเบียนประวัติพนักงานจาง คําส่ังจาง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรม ใหจังหวัดภายในกําหนด 

 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบในการจางพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

ตําแหนงวางในแผนฯ

ปงบประมาณ/คาใชจาย 

ม.35 

มติ ก.ท.จ.ขก. 
บรรจุแตงตั้งในตําแหนง/ 

ระยะเวลาจาง ที่ ช่ือ-สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร ครั้งท่ี 8/2552 
เม่ือ  9 ก.ค.2552 สังกัด/คาตอบแทน 

วาง ผช.จพง.พัสด ุน.ส.ชฎาภรณ  กองจันทรด ี ไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ. 
38 

ปงบฯ 2552 งานพสัดุและทรพัยสิน วุฒิ ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

กองคลัง 19.65 สอบไดตาํแหนง ผช.จพง.พัสดุ  มีมติ – 30 

ก.ย.55 ทต.สาวะถ ีลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผานการ

คัดเลือกพนักงานจาง ทต.สาวะถ ี คาตอบแทน 5,760 บาท 

ลว. 10 มิ.ย. 2552 

ผช.จนท.ธุรการ น.ส.ขนิจฐา  ไชยนคิม วาง ไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ. 
39 

ปงบฯ 2552 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ วุฒิ  วท.บ.(ชีววิทยาประยุกต), ผานการอบรม

คอมพิวเตอร 42 ชม.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 19.65 มีมติ – 30 

ก.ย.55 ทต.สาวะถ ีสอบไดตาํแหนง ผช.จนท.ธุรการ 
คาตอบแทน 5,760 บาท ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผานการ

คัดเลือกพนักงานจาง ทต.สาวะถ ี
ลว. 10 มิ.ย. 2552 เห็นชอบ 

40 น.ส.จินตนา  วรบุตรพันธ 
วุฒิ  ปวช.(บัญชี) 

สอบไดตาํแหนง ผช.จนท.ธุรการ 
ลําดับที่ 2 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผานการ

คัดเลือกพนักงานจาง ทต.สาวะถ ี 
ลว. 10 มิ.ย. 2552 

ผช.จนท.ธุรการ 
งานสถิติการคลัง 

สํานักปลัดเทศบาล 
ทต.สาวะถ ี
คาตอบแทน 5,760 บาท 

วาง 
ปงบฯ 2552 

19.65 

ไมกอนวนัที่ 

ก.ท.จ. 
มีมติ – 30 

ก.ย.55 

 

วาง พนักงานขบัรถยนต นายศุภฤกษ  ถนอมเช้ือ ไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ. 
41 

ปงบฯ 2552 วุฒิ ปวช.(ชางยนต),น.รับรองการปฏิบัติงาน งานผังเมือง 

19.65 กองชาง 5 ป มีมติ – 30 

ก.ย.55 ทต.สาวะถ ีสอบไดตาํแหนง พนักงานขับรถยนต  
คาตอบแทน 5,760 บาท ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผานการ

คัดเลือกพนักงานจาง ทต.สาวะถ ี
ลว. 10 มิ.ย.2552 

หมายเหตุ  1. ใหเทศบาลทําสัญญาจาง และออกคําส่ังจาง โดยระบุบัญชีที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร ลําดับที่สอบได ตําแหนงที่แตงตั้งใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวจัดทําบัตรประวัติ  

                 พนกังานจาง จํานวน 2 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 
            2. แจงผูไดรับการจางเปนพนักงานจาง จัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สถานีตํารวจในพื้นที่ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131   

                ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   
           3. จัดสงทะเบียนประวัติพนักงานจาง คําส่ังจาง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรม ใหจังหวัดภายในกําหนด 

 

 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบในการจางพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

ตําแหนงวางในแผนฯ

ปงบประมาณ/คาใชจาย 

ม.35 

มติ ก.ท.จ.ขก. 
บรรจุแตงตั้งในตําแหนง/ 

ระยะเวลาจาง ที่ ช่ือ-สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร ครั้งท่ี 8/2552 
เม่ือ  9 ก.ค.2552 สังกัด/คาตอบแทน 

เห็นชอบ วาง พนักงานขับรถยนต นายสมชาย  ภูมี ไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ. 
42 

ปงบฯ 2552 วุฒิ ม.6, น.รับรองการปฏิบัติงาน งานสถิติการคลัง  
19.65 กองคลัง มีมติ – 30 

ก.ย.55 

5 ป 

ทต.สาวะถี สอบไดตําแหนง พนักงานขับรถยนต  
คาตอบแทน 5,760 บาท ลําดับที่ 2 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผานการ

คัดเลือกพนักงานจาง ทต.สาวะถี 
ลว. 10 มิ.ย.2552 

 

หมายเหตุ  1. ใหเทศบาลทําสัญญาจาง และออกคําส่ังจาง โดยระบุบัญชีที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร ลําดับที่สอบได ตําแหนงที่แตงตั้ง 
                ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวจัดทําบัตรประวัติพนักงานจาง จํานวน 2 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 
   2. แจงผูไดรับการจางเปนพนักงานจาง จัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สถานีตํารวจในพื้นที่  
                 ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131  ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   
   3. จัดสงทะเบียนประวัติพนักงานจาง คําส่ังจาง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรม ใหจังหวัดภายในกําหนด 
 

 

 

 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 54 

 
บัญชีเห็นชอบในการแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาลใหดํารงตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล      

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

ตําแหนงวางในแผนฯ

ปงบประมาณ/คาใชจาย 

ม.35 

มติ ก.ท.จ.ขก.  
บรรจุแตงตั้งในตําแหนง/

สังกัด/คาตอบแทน 
ระยแวลาการจาง ที่ ช่ือ-สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร ครั้งท่ี 8/2552 

เม่ือ  9 ก.ค.2552 

ไมกอน วาง น.ส.มนทิรา   พระเมือง หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

(ปฏิบัติหนาทีค่รูอัตราจาง) 
1 

วันที่ ก.ท.จ. ปงบฯ 2552 พนักงานจางตามภารกิจ  
31.98 ศพด.ทต.วังสวรรค ตําแหนง ผูดูแลเด็ก เลขที่ จ.006 มีมติ – 

กองการศึกษา ศพด.ทต.วังสวรรค ทต.วังสวรรค  30 ก.ย.55 
ทต.วังสวรรค อ.บานแฮด คาตอบแทน 6,210.- บาท 

เลขที่ จ.006 วุฒิ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย),ใบประกอบ

วิชาชีพครู เลขที่ 5200127 และหนังสือ
รับรองการปฏิบัติงาน 3 ป  

คาตอบแทน 7,940 บาท 
 

ผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการ

คัดเลือกไดลาํดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อ

ผูสอบผานการคัดเลือกพนักงานจาง ทต.วัง

สวรรค ลว. 4 มิ.ย.52 ไดคะแนนรอยละ 

80.50 

วาง รักษาการในตําแหนง ไมกอน นางสาวบุบผา  แควนคอนฉิม 2 

วุฒิ ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
ใบอนุญาตปฏบิัติการสอน  
เลขที่  5200471 

สอบไดตาํแหนง หน.ศพด.   
ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผาน

การคัดเลือกพนักงานจาง  
ทต.แวงใหญ  ลว. 18 มิ.ย. 2552 

หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
(วัดทรงธรรม) 

ทต.แวงใหญ 
คาตอบแทน 5,760 บาท 

ปงบฯ 2552 
 

วันที่ ก.ท.จ. 
มีมติ – 

30 ก.ย.55 

เห็นชอบ 

รักษาการในตําแหนง ไมกอน วาง นายวุฒิชาติ   ดีหล ี3 

หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก วันที่ ก.ท.จ. ปงบฯ 2552 วุฒิ ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
(วัดสระเกษ) ใบอนุญาตปฏบิัติการสอน   มีมติ – 
ทต.แวงใหญ เลขที่ 5200470 30 ก.ย.55 

สอบไดตาํแหนง หน.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   คาตอบแทน 5,760 บาท 

ลําดับที่ 2 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผาน

การคัดเลือกพนักงานจาง  
ทต.แวงใหญ  ลว. 18 มิ.ย. 2552 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวนําไปแกไขในแผนอัตรากําลัง 4 ป  

             และรายงานการแตงตั้งใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 

 ตรวจถูกตอง 
 

        

  
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบใหพนักงานจางตามภารกิจ พนจากตําแหนง กรณี ลาออกจากราชการ 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

ระยะเวลาการยื่นใบขอลาออก ภาระหนี้สินกับ มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
 สหกรณออม

ทรัพยพนักงาน

เทศบาล 

คาตอบ ความเห็นนายก 
เทศมนตรี 

คําส่ังเทศบาลที่อนุญาต

ใหย่ืนใบลาออก 
นอยกวา 30 วัน 

วันที่มีผล ที่ ช่ือ   -   สกุล / สังกัด ครั้งท่ี 8/2552 

 เม่ือ  

9 ก.ค.2552 

แทน 

คําส่ังที่ – 1 นายสุนทร  บุตรดี 19 มิ.ย.52 6,210 ไมมี อนุญาต 

(ไปประกอบอาชีพอื่น) พนักงานขับรถยนต (ย่ืนลาออกเม่ือ 
ทต.หนองเรือ 15 มิ.ย.52) 

 

คําส่ังที่ – 2 นางสาวคมคาย  เจริญอินทร 19 มิ.ย.52 7,940 ไมมี อนุญาต 

ผูชวยเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (ไปบรรจุเปนขาราชการครู) (ย่ืนลาออกเม่ือ 
ทม.เมืองพล 15 มิ.ย.52) 

 

เห็นชอบ 

คําส่ังที่  - วาที่ ร.ต.พงษพันธ  จันทรสา 3 7,420 ไมมี อนุญาต 16 ก.ค.52 

 (ย่ืนลาออกเม่ือ พนักงานเทศบาลตําแหนง (ไปบรรจุเขารับราชการที่

สํานักงานตรวจเงินแผนดิน) จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 2 3 มิ.ย.52) 
เลขที่ 04-0306-001  

งานการเงินและบัญชี 

กองคลัง  ทต.โนนทอน 

 

 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลตรวจสอบภาระหนี้สินของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตามภารกิจที่ลาออก หากมีภาระหนี้สินใหชําระหนี้สินกอน 
              แลวจึงออกคําส่ังใหลาออกจากราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.3/ว 215  ลงวันที่ 27 กันยายน 2548 แลวรายงานการ 
             เปล่ียนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานจางใหจังหวัดทราบตามกําหนด 
 

 

 

 
 

ตรวจถูกตอง 

  

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน)  

 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ กําหนดตําแหนงและปรับปรุงตําแหนง  

ในกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป และกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาลตําบลวังเพิม่/ อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 

ครั้งท่ี 8/2552 

 เม่ือ  

9 ก.ค.2552 

ดับที่ อัตรา 
กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 

กองการศึกษา 1 เทศบาลตําบลวังเพิ่ม  (ขนาดเล็ก)     

-หน.กองการศึกษา     
ตําแหนง 

(นบห.การศึกษา 6) (1)(วาง)     

พนักงานจาง งานสงเสริมการศึกษา     
สวน 

ศาสนา และวัฒนธรรม     

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร ท่ัว 

วาง วาง 

กิจ ไป 1 -นวก.ศึกษา 4 (1) (ไมวาง) ผูดูแลเด็กเล็ก  3 

สป. 13 6 - 4 4 9 2 -ครูผูดูแลเด็กเล็ก (2)  (พ.จางตามภารกิจ)   

คลัง 5 1 - 4 4 - - (ภารกิจ) (1)(ไมวาง),   เลขท่ี จ.025, จ.026, จ.027  

ชาง 4 3 - 3 3 1 1 (ท่ัวไป)(1)(ไมวาง)  (กําหนดตําแหนง)  

เห็นชอบ 

ไมกอนวันท่ี  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

ศึกษา 2 1 - 2 1 1 -  2 ผูดูแลเด็กเล็ก  2 

ตรวจสอบภายใน 1 - - - - - -     (พ.ทั่วไป) 

รวม     เลขท่ี จ.028, จ.029 25 11 - 13 12 11 3 

    1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (กําหนดตําแหนง)   

  2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาดเทศบาล      

    3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ    

                               บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 

     ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ 36.86 งบประมาณตาม  

      ขอบัญญัติ 23,402,000 บาท รายจายประจํา 8,627,420  บาท 

      เหตุผล 

 เพ่ือรองรับภารกิจถายโอนศูนยพัฒนาเด็กเล็กจากกรมศาสนา      

    จํานวน  5  อัตรา   

    ทต.วังเพ่ิม ไดรับถายโอน ศพด.จากกรมการศาสนา และไดเลือกการ   

 บริหารศูนยแบบรวมกันบริหาร โดยกําหนดใหการบริหารงาน      

บุคคลใหเปนไปตามระเบียบของเทศบาล  ดังนัน้  ทต.วังเพิ่ม       

 จึงขอกําหนดตําแหนงเพ่ือรองรับการถายโอน ผดด.ภายในศูนย)      

      ความเห็นของอนุกรรมการฯ 

 ควรใหความเห็นชอบ      

 
ตรวจถูกตอง 

 

 

  

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ กําหนดตําแหนงและปรับปรุงตําแหนง  

ในกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป และกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 

ครั้งท่ี 8/2552 

 เม่ือ  

9 ก.ค.2552 

อัตรา 
กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 

2 เทศบาลตําบลน้ําพอง (ขนาดกลาง) ปลัดเทศบาล 7 (ไมวาง)     

รองปลัดเทศบาล 7(1)(วาง) 1 -รองปลัดเทศบาล 6  
ตําแหนง 

  (นบห.งานเทศบาล 6)  

เห็นชอบ 

ไมกอนวันท่ี  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ พนักงานจาง   เลขที่ 00-0101-003  
สวน 

  (กําหนดตําแหนง)   

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร ท่ัว 

วาง วาง 

กิจ ไป      

    สป. 11 3 3 8 1 1 3  

คลัง 6 2 1 1 - - 1      
 

  ชาง 4 3 2 1 2 3 2    

   สาธา 3 2 - 3 3 8 2   

             

             

             

24 10 6 13 6 12 8 รวม       

     1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป   

     2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาดเทศบาล   

     3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ   
      บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 

      ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ 37.00 งบประมาณตาม 

      ขอบัญญัติ  36,000,000  บาท รายจายประจํา  13,318,955  บาท 

      เหตุผล 

    -เพื่อรองรับการถายโอน รร.น้ําพองภูริพัฒน มิตรภาพที่ 94   

      เกณฑ ท.ขนาดกลาง ปลัด ระดับ 7 สามารถมีรองปลัดได 1-2 คน 

    ในระดับ 6-7    

      ความเห็นของอนุกรรมการฯ 

 ควรใหความเห็นชอบ      

 
ตรวจถูกตอง  

 

  

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ กําหนดตําแหนงและปรับปรุงตําแหนง  

ในกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป และกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 

ครั้งท่ี 8/2552 

 เม่ือ  

9 ก.ค.2552 

อัตรา 
กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 

3 เทศบาลตําบลโนนหัน (ขนาดเล็ก) -ปลัดเทศบาล 7 (ไมวาง)     

หน.สป. 7 (ไมวาง)     
ตําแหนง 

-หน.ฝายบริหารงานทั่วไป     

พนักงานจาง งานธุรการ  งานธุรการ   
สวน 

-จพง.ธุรการ(2)(วาง) 1 -พนักงานขบัรถยนต 1 

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร ท่ัว 

วาง วาง 

กิจ ไป -นักการ(1)(ไมวาง)  (ภารกิจ)  

สป. 13 5 3 7 - 5 5 -ภารโรง(1)(ไมวาง)  (กําหนดตําแหนง)  

คลัง 6 2 1 2 - - - -พ.ขับรถยนต(1)(ไมวาง)    

 

ชาง 6 3 1 2 1 2 2 -ผช.จนท.ธุรการ(1)(ไมวาง)    

   สาธารณสุข 5 3 2 1 - 6 2 -ผช.จนท.บันทึกขอมูล(1)(ไมวาง) 

ตรวจสอบภายใน   1 - - - - - - งานปองกันฯ งานปองกันฯ 

รวม -จพง.ปองกันฯ(1)(ไมวาง) 2 -พนักงานขบัรถยนต 1 31 13 7 12 1 13 9 

(ภารกิจ)  -จนท.ปองกันฯ(1)(ไมวาง)  1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป   

(กําหนดตําแหนง)    2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาดเทศบาล -พนักงานขับรถยนต(2)(ไมวาง)  

  3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ -พนักงานดับเพลิง(12)(ไมวาง)    

 บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 งานบริหารการศึกษา  งานบริหารการศึกษา  

 ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ 34.00 งบประมาณตาม -นวช.ศึกษา(1)(ไมวาง)  ศพด.ทต.โนนหัน  

เห็นชอบ 

ไมกอนวันท่ี  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

 ขอบัญญัติ  37,010,000  บาท รายจายประจํา  12,582,550  บาท -จพง.ธุรการ(1)(ไมวาง) 3 ครูผูดูแลเด็กเล็ก  2 
(ภารกิจ)    -สันทนาการ(1)(ไมวาง) เหตุผล 

(กําหนดตําแหนง)    - ท.มีรถน้ํา 2 คัน รถดับเพลงิ 1 คัน  รถยนตสวนกลาง 2 คัน  -ผูดูแลเด็ก(10)(ภ)(ไมวาง) 

รถตู 1 คัน   -ภารโรง(1)(ไมวาง)    

 - ท.มีศูนยพัฒนาเดก็ 2 ศูนย ดังนี้ -แมครัว(2)(ไมวาง)    

 1. ศูนยวัดแจงสวางอารมณ (ถายโอนจาก กรมศาสนา)  -ยาม(1)(ไมวาง)    

 มีเด็ก 86 คน  ผดด. 6 คน งานสุขาภิบาลอนามัยและส่ิง งานสุขาภิบาลอนามัย   

 2. ศพด.ทต.โนนหัน  (จัดตั้งเอง) แวดลอม และส่ิงแวดลอม   

 มีเด็ก 120 คน  มี ผดด. 4 คน  -จพง.สาธาฯ(1)(วาง) 4 -ผช.จนท.ธุรการ 1 

-จนท.สุขาภิบาล(1)(วาง) (ภารกิจ)    เกณฑ  

-พนักงานขับรถยนต(3)(ไมวาง) ผดด. : เด็ก   =  1:17  ท.สามารกําหนดเพิ่มได     (กําหนดตําแหนง)  

     ความเห็นของอนุกรรมการฯ ควรใหความเห็นชอบ -คนงานประจํารถขยะ(15)(ไมวาง) 

 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ กําหนดตําแหนงและปรับปรุงตําแหนง  

ในกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป และกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 

ครั้งท่ี 8/2552 

 เม่ือ  

9 ก.ค.2552 

อัตรา 
กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 

กองคลัง 4 เทศบาลตําบลพระยืน (ขนาดเล็ก)     

งานจัดเก็บและพัฒนา งานจัดเก็บและพัฒนา    
ตําแหนง 

รายได รายได    

พนักงานจาง -จพง.จัดเก็บรายได  1 -ผช.จนท.จัดเก็บรายได 1 
สวน 

(1)(ไมวาง)  (พนักงานจางตามภารกิจ)  

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร 

กิจ 
วาง 

ท่ัว 

ไป 
วาง 

  (กําหนดตําแหนงใหม)  

สป. 11 2 4 6 - 10 1  2 -คนงาน 2 

เห็นชอบ 

ไมกอนวันท่ี  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ  

คลัง 7 1 - - - - -     (พนักงานจางทั่วไป) 

ชาง 3 - 1 2 - 13 -     (กําหนดตําแหนงใหม) 

             

ตรวจสอบภายใน    1 1 - - - - -   

      1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  

  2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาดเทศบาล      

  3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ      

 บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40      

 ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ 28.06 งบประมาณตาม      

 ขอบัญญัติ 28,497,431 บาท รายจายประจํา 7,997,716 บาท      

 เหตุผล      

 ท.ตองการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี และไมมี      

 เจาหนาท่ี ภาคสนามในการสํารวจ      

 ความเห็นของอนุกรรมการฯ      

 ควรใหความเห็นชอบ      

       

 

 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ กําหนดตําแหนงและปรับปรุงตําแหนง  

ในกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป และกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 

ครั้งท่ี 8/2552 

 เม่ือ  

9 ก.ค.2552 

อัตรา 
กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 

5 เทศบาลตําบลมัญจาคีรี (ขนาดเล็ก) -ปลัดเทศบาล 7 (ไมวาง)     

กองการศึกษา กองการศึกษา    
ตําแหนง 

รร.อนุบาล ทต.มัญจาคีรี รร.อนุบาล ทต.มัญจาคีรี    

พนักงานจาง -ผช.ครู (4) (ไมวาง) 1 -ผช.ครู  5 
สวน 

-ภารโรง(1)(ไมวาง)  (ภารกิจ)  

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร ท่ัว 

วาง วาง 

กิจ ไป  (กําหนดตําแหนง)   

สป. 13 4 3 11 - 3 -   งานงบประมาณ  

คลัง 10 3 - 1 - 1 -   (กําหนดงานใหม)  

ชาง 5 2 - 2 - 1 -     

เห็นชอบ 

ไมกอนวันที่  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ  
 

สาธา 4 3 9 - - 10 1     

ศึกษา 4 2 - 10 1 3 3     

เกษตร            

ตรวจสอบภายใน            

 รวม 36 17 12 24 1 18 4     

  1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป     

  2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาดเทศบาล     

ทั้งนี้ เมื่อไดรับการ

จัดสรรอัตราตําแหนง

ครูจากกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ิน

แลว หากตําแหนง

พนักงานจางตาม

ภารกิจวางลงใหยุบ

เลิกตําแหนง 

     3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ  

  บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40    

     ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ 25.92 งบประมาณตาม  

     ขอบัญญัติ  43,318,486  บาท รายจายประจํา  10,150,218  บาท  

      รร.อนุบาล มีเด็ก 221 คน  เปดทําการสอนแลว ต้ังแต 18 พ.ค.52 

  เกณฑ เด็ก 25 คน : ครู 1 คน     
    สามารถกําหนดเพิ่มได 5 อัตรา    

      ความเห็นของอนุกรรมการฯ 

    ควรใหกําหนด 5 อัตรา และ เมื่อกรมสงเสริมฯ จัดสรรอัตรามา   

    ใหแลวควรใหยุบเลกิตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจที่จะเกิน   

 เกณฑ      

 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ กําหนดตําแหนงและปรับปรุงตําแหนง  

ในกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป และกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 

ครั้งท่ี 8/2552 

 เม่ือ  

9 ก.ค.2552 

อัตรา 
กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 

6 เทศบาลตําบลพระลับ (ขนาดกลาง) -ปลัดเทศบาล 8 (วาง)     

กองการศึกษา    นบห.งานเทศบาล7 รก.ปลัด 8 
ตําแหนง 

กองสาธารณสุขฯ กองสาธารณสุขฯ    

พนักงานจาง งานรักษาความสะอาด  งานรักษาความสะอาด   
สวน 

-พนักงานขับรถยนต(3)(ไมวาง) 1 -คนงานประจํารถขยะ 1 

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร ท่ัว 

กิจ 
วาง 

ไป 
วาง 

-คนงานประจํารถขยะ(5)  (พ.ภารกิจ) เลขที่ จ.057  

เห็นชอบ 

ไมกอนวันท่ี  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ สป. 8 4 - 9 6 5 (ภารกิจ 3)(ไมวาง)   4 (กําหนดตําแหนง เพื่อ 

คลัง 9 5 - 3 5 3 3 (ทั่วไป 2)(วาง 1,ไมวาง 1)  รองรับการปรับจาก   

 

ชาง 7 3 - 1 8 4 4 -คนงาน (5)(วาง)  พ.ทั่วไป เปน ภารกจิ)   

ศึกษา 5 3 - 17 7 2 2      

สาธารฯ 6 5 - 7 - 7 6      

             

             

รวม   35 20 - 37 26 21 19     

     1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป   

       2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาดเทศบาล 

       3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ 

      บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 

      ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ 24.36 งบประมาณตาม 

      ขอบัญญัติ  49,000,000  บาท รายจายประจํา  11,949,900  บาท 

      เหตุผล 

      -เพ่ือรองรับการปรับจากทั่วไปเปนภารกิจ 

      เกณฑ   

      -ตําแหนง คนงาประจํารถขยะ ก.ท. กําหนดใหสามารถปรับจากทัวไป 

      เปน ภารกิจประเภททักษะ ได เม่ือปฏิบัติงานครบ 5 ป 

      ความเห็นของอนุกรรมการฯ 

      ควรใหความเห็นชอบ 

 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ กําหนดตําแหนงและปรับปรุงตําแหนง  

ในกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป และกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 

ครั้งท่ี 8/2552 

 เม่ือ  

9 ก.ค.2552 

อัตรา 
กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 

7 เทศบาลตําบลบานคอ (ขนาดเล็ก) -ปลัดเทศบาล 7 (ไมวาง)     

สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล    
ตําแหนง 

-หน.สป.(นบห.ทั่วไป 7) -หน.สป.6(นบห.ทั่วไป 6) 1 1 

พนักงานจาง เลขที่ 01-0102-001 (ไมวาง)  เลขที่ 01-0102-001  

เห็นชอบ 

ไมกอนวันท่ี  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

สวน 

(นางดรุณี  ธารฤทธิ์  (ปรับขยายระดับตําแหนง  

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร ท่ัว 

วาง วาง 

กิจ ไป ตําแหนง หน.สป.6)  สายบริหารใหสงูขึ้น    

12 2 1 8 - - 4     สป. และแตงตั้ง นางดรณุี 

คลัง 11 3 2 1 - 2 3   ธารฤทธิ์ นบห.ทั่วไป 6   
 

10 5 - 1 - 2     ชาง 4 คนเดิม รักษาการในตํา 

3 2 - 8 - 2   ศึกษา 2 แหนง หัวหนาสํานักปลัด   

3 1 - - - 6   สาธารฯ 6  เทศบาล ระดับ 7 ไมเกิน  

รวม 39 13 3 18 - 12 19   150 วัน)   

             

              

     1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป   

       2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาดเทศบาล 

       3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ 

      บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 

      ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ 27.33 งบประมาณตาม 

      ขอบัญญัติ  50,539,000  บาท รายจายประจํา  13,814,758  บาท 

      เกณฑ 

      ท.ขนาดเล็ก สามารถปรับ หัวหนาสวนราชการเปน ระดับ 6-7 ได 

      ความเห็นของอนุกรรมการฯ 

      ท.รายงานปริมาณงานเพียงพอที่จะกําหนดระดับตําแหนงสูงข้ึนได 

      ควรใหความเห็นชอบ 

 
 

 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ กําหนดตําแหนงและปรับปรุงตําแหนง  

ในกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป และกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอยุบเลิก/กําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 

ครั้งท่ี 8/2552 

 เม่ือ  

9 ก.ค.2552 

อัตรา 
กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 

8 เทศบาลตําบลเขาสวนกวาง (ขนาดกลาง)      

     
ตําแหนง 

กองคลัง กองคลัง    

พนักงานจาง ฝายบริหารงานคลัง  ฝายบริหารงานคลัง   
สวน 

งานการเงินและบัญชี  งานการเงินและบัญชี   

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร ท่ัว 

วาง วาง 

กิจ ไป - จพง.การเงินและบัญชี 6ว. 1 - นวก.เงินและบัญชี 3-5/6ว 1 ไมเห็นชอบ 

16 9 2 24 3 6 3 (1) ไมวาง  เลขที่ตําแหนง    สป. 

10 6 0 3 0 0 0 - จพง.การเงินและบัญชี 3  04-0307-001   คลัง 

ชาง 6 4 1 3 0 13 3 (2) ไมวาง  (กําหนดใหม)   
 

4 2 0 1 0 19 6 - จนท.การเงินและบัญชี 2 - นวก.การคลัง 3-5/6ว 1 ไมเห็นชอบ สาธารณสุข 

รวม 36 21 3 31 3 38 12 1-3/4 (2) วาง  เลขที่ตําแหนง    

 1. มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป - ผช.จนท.การเงินและบัญช ี  04-0304-001   

 2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาดเทศบาล (2) ไมวาง    (กําหนดใหม) 

 3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ  3 - จนท.ธุรการ 1-3/4 1 ไมเห็นชอบ 

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40   เลขที่ตําแหนง    

ของงบประมาณรายจาย งบประมาณตามขอบัญญัติ 50,975,000.-   04-0211-003    

รายจายประจํา 13,384,022 บาท  คิดเปนรอยละ 27.55     (กําหนดใหม)  

     เหตุผล   

     - เพ่ือรองรับภารกิจและการขยายตัวของชุมชนเมือง  

     ความเห็นของอนุกรรมการฯ  

     - เกินเกณฑท่ี ก.ท.จ.ขอนแกน กําหนด ควรไมเห็นชอบ  

       

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ กําหนดตําแหนงและปรับปรุงตําแหนง  

ในกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป และกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ท่ี ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอยุบเลิก/กําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 

ครั้งท่ี 8/2552 

 เม่ือ  

9 ก.ค.2552 

อัตรา 
กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 

9 เทศบาลตําบลบานแฮด  (ขนาดเล็ก.)      

     
ตําแหนง 

กองคลัง  กองคลัง   

พนักงานจาง - ผูอํานวยการกองคลัง  ฝายบริหารงานคลัง   
สวน 

(นักบริหารงานคลัง 7) (1) 1 - หน.ฝายบริหารงานคลัง 1 

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร ท่ัว 

กิจ 
วาง 

ไป 
วาง 

ไมวาง  นักบริหารงานคลัง 6  

สป. 16 5 4 7 0 33 1 งานการเงินและบญัชี  เลขที่ตําแหนง  

เห็นชอบ 

ไมกอนวันท่ี  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

9 4 0 3 0 0 0  04-0103-002   - จพง.กง./บช. (2) ไมวาง คลัง 

ชาง 5 1 0 5 0 0 0 - จนท.กง/บช. (1) วาง  (กําหนดใหม)   
 

   - ผช.จนท.การเงินฯ(2)ไมวาง  30 10 4 15 0 33 1 รวม 

1. มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป     งานพัสดุและทรัพยสิน

 2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาดเทศบาล - จพง.พัสดุ (1) ไมวาง     

 3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ - ผช.จนท.พัสดุ (1) วาง     

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40     งานจัดเก็บและพัฒนารายได

ของงบประมาณรายจาย งบประมาณตามขอบัญญัติ 35,667,400.-     - นวก.จัดเก็บรายได (1)ไมวาง 

รายจายประจํา 13,229,392 บาท  คิดเปนรอยละ 37.62 - ผช.จนท.บันทึกขอมูล      

    (1) ไมวาง ความเห็นของอนุกรรมการฯ  

ควรใหความเห็นชอบ    สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล  

    งานสุขาภิบาลอนามัยฯ งานสุขาภิบาลอนามัยฯ  

- นวก.สงเสรมิสุขภาพ(1)วาง - นวก.สุขาภิบาล 3-5/6ว 1   2 

  เลขที่ตําแหนง 01-0409-001  เลขที่ตําแหนง  

เห็นชอบ 

ไมกอนวันท่ี  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 
- จพง.สาธารณสุขชุมชน (1)  01-0406-001    

 ไมวาง    (ปรับปรุงตําแหนง  

- พนง.ขับรถยนต (2) ไมวาง    นวก.สงเสริมสุขภาพ   

- คนสวน (1) วาง    3-5/6ว  เลขที่ตําแหนง   

- คนงานประจํารถขยะ (8)     01-0409-001  

ไมวาง     เปนนวก.สุขาภิบาล3-5/6ว  

    - คนงานทั่วไป (20) ไมวาง เลขท่ี 01-0406-001  

 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ กําหนดตําแหนงและปรับปรุงตําแหนง  

ในกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป และกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอยุบเลิก/กําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 

ครั้งท่ี 8/2552 

 เม่ือ  

9 ก.ค.2552 

อัตรา 
กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 

10 เทศบาลตําบลหนองสองหอง (ขนาดเล็ก)      

     
ตําแหนง 

 กองคลัง กองคลัง   

พนักงานจาง งานทะเบยีนทรัพยสินฯ  งานทะเบยีนทรัพยสินฯ   
สวน 

- จพง.พัสดุ (1) ไมวาง 1 - นักวิชาการพสัด ุ 1 

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร ท่ัว 

กิจ 
วาง 

ไป 
วาง 

- จพง.พัสดุ (1) วาง  เลขที่ตําแหนง 3-5/6 ว  

สป. 13 1 3 11 3 23 4   04-0312-001  

เห็นชอบ 

ไมกอนวันท่ี  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

คลัง 9 3 0 4 2 1 1   (ปรับปรุงตําแหนง   

ชาง 10 6 4 4 2 10 0   เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5   
 

สาธารณสุข 5 4 4 5 1 13 0  เลขที่ตําแหนง    

0 0 0 0 0 0 ตรวจสอบภายใน 1  04-0313-002    

รวม 38 14 11 24 8 49 5     

          

เปนนักวิชาการพัสด ุ3-

5/6ว   

          เลขที่ตําแหนง   

          04-0312-001)   

       

 1. มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป       

 2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาดเทศบาล       

 3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ       

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40       

ของงบประมาณรายจาย งบประมาณตามขอบัญญัติ 40,144,397.-       

รายจายประจํา 15,541,920 บาท  คิดเปนรอยละ 38.72       

     ความเห็นของอนุกรรมการฯ  

- เห็นควรใหความเห็นชอบ เน่ืองจากเปนการปรับปรุงตําแหนง       

    ซึ่งไมกระทบกับคาใชจายฯ   

 
ตรวจถูกตอง  

 

  

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ กําหนดตําแหนงและปรับปรุงตําแหนง  

ในกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป และกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

ลําดับ

ที่ 
เทศบาล / 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
อัตรากําลังของสวนราชการเดิม

ที่ขอความเห็นชอบ 
ลําดับ

ที่ 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอยุบเลิก/กําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

อัตรา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
ครั้งท่ี 8/2552 

 เม่ือ  

9 ก.ค.2552 

11 เทศบาลตําบลเมืองเกา  (ขนาดกลาง) สํานักปลัด     

-หน.สป.(นบห.ทั่วไป 8) (1)     
ตําแหนง 

(ไมวาง)     

พนักงานจาง ฝายสงเสริมและสวัสดิการฯ  ฝายสงเสริมและสวัสดิการฯ   

นส.ประพัตตรี  รถหามแห 1 -นบห.สวสัดิการสงัคม 7  1 

สวน 

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร 

กิจ 
วาง 

ท่ัว 

ไป 
วาง 

-(นบห.สวัสดิการสังคม 6)  เลขที่ตําแหนง   

สป. 22 8 0 10 1 2 0 เลขที่ตําแหนง 01-0106-001  01-0106-001  

เห็นชอบ 

ไมกอนวันท่ี  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

คลัง 13 8 3 12 1 0 0 งานพัฒนาชุมชน  (ปรับปรุงตําแหนและ   

ชาง 10 6 0 14 2 4 1 -นักพัฒนาชมุชน 3-5/6   แตงตั้งคนเดมิรักษาการ   

สาธารณสุข 5 3 0 12 0 22 1 (1) (ไมวาง)  ในตําแหนงไมเกิน   

ศึกษา 4 1 0 8 2 0 0 -จพง.พัฒนาชุมชน 2 (1)   150 วัน)   

เกษตร 3 2 0 4 2 3 3 (ไมวาง)     

รวม 57 28 3 60 8 31 5 งานสังคมสงเคราะห     

        -นักพัฒนาชมุชน 3-5/6      

 

        (1) (ไมวาง)     

  -จพง.พัฒนาชุมชน  (1) (ไมวาง)     

  1. มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป - ผช.นักพัฒนาชุมชน       

  2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาดเทศบาล (1) (วาง)     

  3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ กองคลัง  กองคลัง   

 บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 ผอ.กองคลัง (นบห.งานคลัง7)  ฝาบบริหารงานคลัง   

 ของงบประมาณรายจาย งบประมาณตามขอบัญญัติ 97,308,350.- ฝาบบริหารงานคลัง 2 - หน.ฝาย  1 

 รายจายประจํา 28,365,648 บาท  คิดเปนรอยละ 29.15 น.ส.นิพพาพันธ ทาวนามวัง  (นบห.งานคลงั 7)  

  - หน.ฝาย (นบห.งานคลัง 6)  เลขที่ตําแหนง  

เห็นชอบ 

ไมกอนวันท่ี  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

 ความเห็นของอนุกรรมการฯ เลขที่ตําแหนง 04-0103-002  04-0103-002   

 ควรใหความเห็นชอบ   งานการเงินและระเบียบการคลัง  (ปรับปรุงตําแหนและ   

  - นวก.เงินและบัญชี (1) ไมวาง  แตงตั้งคนเดมิรักษาการ   

  - จพง.การเงินและบัญชี (2)ไมวาง  ในตําแหนงไมเกิน   

  - จนท.การเงินและบัญชี (1)ลจ.  150 วัน)   

  - ผช.จนท.การเงินและบัญชี (1)      

  ไมวาง     
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ลําดับ

ที่ 
เทศบาล / 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอยุบเลิก/กําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

อัตรา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
ครั้งท่ี 8/2552 

 เม่ือ  

9 ก.ค.2552 

 เทศบาลตําบลเมืองเกา  (ขนาดกลาง) งานพัสดุและทรัพยสิน     

- จพง.พัสดุ (1) ไมวาง     
ตําแหนง 

- จพง.พัสดุ (2) วาง     

พนักงานจาง - ผช.จนท.บันทึกขอมูล (1)     

วาง     

สวน 

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร 

กิจ 
วาง 

ท่ัว 

ไป 
วาง 

- พนง.ขับรถยนต (1) ไมวาง     

สป. 22 8 0 10 1 2 0 - ผช.จนท.การเงินฯ (1)ไมวาง     

คลัง 13 8 3 12 1 0 0 ฝายสถิติการคลัง  ฝายสถิติการคลัง   

ชาง 10 6 0 14 2 4 1 น.ส.นงลักษณ นาทองบอ 3 - หน.ฝาย (นบห.งานคลัง 7) 1 

สาธารณสุข 5 3 0 12 0 22 1 - หน.ฝาย (นบห.งานคลัง 6)  เลขที่ตําแหนง  

ศึกษา 4 1 0 8 2 0 0 เลขที่ตําแหนง 04-0103-004  04-0103-004  

เห็นชอบ 

ไมกอนวันท่ี  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

เกษตร 3 2 0 4 2 3 3 งานสถิติการคลัง  (ปรับปรุงตําแหนและ   

รวม 57 28 3 60 8 31 5 - นวก.คลัง (1) วาง  แตงตั้งคนเดมิรักษาการ   

        - จพง.การเงินและบัญชี (2)  ในตําแหนงไมเกิน   

 

        ไมวาง  150 วัน)   

  - จนท.บันทึกขอมูล (1) วาง     

  ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนฯ  ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนฯ   

  นายปริศดา  แกวโพนเพ็ก 4 - หน.ฝาย (นบห.งานคลัง 7) 1 

  - หน.ฝาย (นบห.งานคลัง 6)  เลขที่ตําแหนง  

  เลขที่ตําแหนง 04-0103-005  04-0103-005  

เห็นชอบ 

ไมกอนวันท่ี  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

  - จพง.จัดเก็บฯ (1) ไมวาง  (ปรับปรุงตําแหนและ   

  - ผช.จนท.บันทึกฯ(1)ไมวาง  แตงตั้งคนเดมิรักษาการ   

  - ผช.นายชางสํารวจฯ(1)ไมวาง  ในตําแหนงไมเกิน   

  งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีฯ  150 วัน)   

  - จพง.จัดเก็บฯ (1) ไมวาง     

  ฝายบริหารงานทั่วไป  ฝายบริหารงานทั่วไป   

  -ไมไดกําหนดไว 5 -หน.ฝายบริหารงานทั่วไป 1 

    (นบห.งานทั่วไป 6)  

    เลขที่ตําแหนง  

เห็นชอบ 

ไมกอนวันท่ี  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

    04-0102-005   

    (กําหนดใหม))   
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอยุบเลิก/กําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 

ครั้งท่ี 8/2552 

 เม่ือ  

9 ก.ค.2552 

อัตรา 
กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 

 เทศบาลตําบลเมืองเกา  (ขนาดกลาง) กองสาธารณสุขฯ  กองสาธารณสุขฯ   

ผอ.กอง (นักบริหารงาน     
ตําแหนง 

 สาธารณสุข 7 )(1) ไมวาง    

พนักงานจาง ฝาบบริหารงานสาธารณสุข  ฝาบบริหารงานสาธารณสุข   
สวน 

- หน.ฝาย (นักบริหารงาน  งานอนามมัยส่ิงแวดลอม   

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร ท่ัว 

วาง วาง 

กิจ ไป 1 สาธารณสุข 6) (1) ไมวาง 6 - นวก.สุขาภิบาล 3-5/6ว 

22 8 0 10 1 2 0   เลขที่ตําแหนง สป. งานอนามมัยส่ิงแวดลอม 

คลัง 13 8 3 12 1 0 0 - จนท.ธุรการ (1) วาง  06-0406-001  

ชาง 10 6 0 14 2 4 1 - พนง.ขับรถยนต (8)  (กําหนดตําแหนงใหม)  

เห็นชอบ 

ไมกอนวันท่ี  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 
 

5 3 0 12 0 22 1 1 ไมวาง 7 - ผช.นวก.สุขาภิบาล  สาธารณสุข 

4 1 0 8 2 0 0 - คนงานประจํารถขยะ (21)  (พนักงานจางตามภารกิจ)   ศึกษา 

3 2 0 4 2 3 3 ไมวาง  จ.105   เกษตร 

57 28 3 60 8 31 5 - ผช.จนท.ธุรการ (1) ไมวาง    (กําหนดตําแหนงใหม) รวม 

        - คนงานทัว่ไป (1) ไมวาง     

             

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ กําหนดตําแหนงและปรับปรุงตําแหนง  

ในกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป และกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอยุบเลิก/กําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 

ครั้งท่ี 8/2552 

 เม่ือ  

9 ก.ค.2552 

อัตรา 
กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 

12 เทศบาลนครขอนแกน  (เทศบาลขนาดใหญ)      

กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม    
ตําแหนง 

- ฝายสงเสริมและสนับสนุน - ฝายสงเสริมและสนับสนุน    

การพัฒนาสังคม การพัฒนาสังคม  การพัฒนาสังคม   
สวน 

- งานสงเสริมและพัฒนา  - งานสงเสริมและพัฒนา   

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร ท่ัว 

วาง วาง 

กิจ ไป    ทรัพยากรมนุษย ทรัพยากรมนุษย 

73 - นักพัฒนาชุมชน (1) ไมวาง 1 ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 1 สป. 8 9 98 21 21 7 

คลัง 47 17 0 38 6 36 1 - ผช.จนท.พัฒนาชมุชน (1)  (พนักงานจางตามภารกิจ)  

ชาง 47 30 11 81 12 81 7 ไมวาง  (กําหนดใหม)  

สาธารณสุข 64 18 11 148 27 177 3  2 ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 1 

เห็นชอบ 

ไมกอนวันท่ี  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

 

566     (พนักงานจางตามภารกิจ) ศึกษา 17 23 141 12 34 3 

26     (กําหนดใหม) วิชาการฯ 19 1 20 10 0 0 

20    สวัสดิการฯ 5 1 11 2 1 0   

ตรวจสอบภายใน 2 1 0 0 0 0 0      

845 115 56 537 90 350 21      รวม 

       

     1. มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป   

     2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาดเทศบาล   

     3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ   

    บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40   

    ของงบประมาณรายจาย งบประมาณตามขอบัญญัติ 876,343,990.-   

    รายจายประจํา 174,198,388 บาท  คิดเปนรอยละ 19.88   

       

     ความเห็นของอนุกรรมการฯ  

    - ลําดับที่ 1,2  เห็นควรใหความเห็นชอบ เน่ืองจากปฏิบัติงานท่ีศูนย   

      เพ่ือนใจวัยรุน ตามโครงการ To be number one 
 

 ตรวจถูกตอง 

 

  

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบนําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

ประวัติการดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
สถาบัน ครั้งท่ี 8/2552 

 เม่ือ  

9 ก.ค.2552 

ช่ือ – สกุล /สังกัด สมัครคัดเลือก ที่ วุฒิ/สาขา 
การศึกษา วัน เดือน ป สายงานผูบริหาร 

ปลัดเทศบาล นางสาวแรกขวัญ  ศศ.ม.(รัฐศาสตร) ม.รามคําแหง เม่ือ 16 ก.ย.2547 

– 
ปลัดเทศบาล 8 1 

              บุตรเวียงพันธ  (นบห.เทศบาล 7) (นบห.เทศบาล 8) 

รองปลัดเทศบาล 28 ก.พ.2551 

(นบห.เทศบาล 7) รวม 

ทต.หนองแก 3 ป 5 เดือน 

ปลัดเทศบาล เม่ือ 13 ก.ย.2549 2 นายรังศิลป  ผลานิสงค 
ปลัดเทศบาล  
(นบห.เทศบาล 7) 
ทต.เปอยนอย 

ศศ.ม.(รัฐศาสตร) ม.รามคําแหง 

(นบห.เทศบาล 7) 2 ป 9 เดือน 

ปลัดเทศบาล 8 

(นบห.เทศบาล 8) 

เห็นชอบและ 

ใหรายงาน ก.ท.

ออกหนังสือรับรอง

ให 
เม่ือ 3 เม.ย.2549 รป.ม. หน.สํานักปลัด อบต. นางดรุณี  ธารฤทธ์ิ หน.สํานัก

ปลัดเทศบาล 
วิทยาลัย

บัณฑิต

บริหารธุรกิจ 

3 

(นบห.ทั่วไป 6) หน.สํานักปลัดเทศบาล 3 ป 1 เดือน (รัฐประศาสน

ศาตร) (นบห.ทั่วไป 6) หน.สํานัก

ปลัดเทศบาล 
(นบห.ทั่วไป 7) 

ทต.บานคอ 

(นบห.ทั่วไป 6) 

 

 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบกําหนดระดับตําแหนงพนักงานเทศบาลสายงานบริหารในเทศบาลขนาดกลาง 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่  8/2552  เมื่อวันที่  9 กรกฎาคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 14985  ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2552 

***************** 

 
ตําแหนงที่กําหนด/สายงาน มติ ก.ท.จ. ขอนแกน 

ที่ ตําแหนงเดิม/สายงาน ครั้งที่  8/2552 
ปรับปรุงตําแหนงเปน กําหนดตําแหนงและแตงตั้ง(ยาย) 

เมื่อ 9 ก.ค.2552 

นางสุธัญญา  รัตนา ผูอํานวยการกองคลัง 1 นางสุธัญญา  รัตนา เห็นชอบ 

ไมกอนวันท่ี  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

ผูอํานวยการกองคลัง(นบห.งานคลัง 7) (นบห.งานคลัง 8) ผูอํานวยการกองคลัง (นบห.งานคลัง 7) 
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง เลขที่ 04-0103-001 เลขที่ 04-0103-001 

ทต.เมืองเกา ทต.เมืองเกา (นบห.งานคลัง 8) 

เลขที่ 04-0103-001 อ.เมืองขอนแกน อ.เมืองขอนแกน 

ทต.เมืองเกา อ.เมืองขอนแกน 
(รักษาการในตําแหนงไมเกิน 150 วัน) 

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลประกาศปรับปรุงกําหนดตําแหนง และออกคําส่ังแตงตั้ง ผูครองตําแหนงเดิมรักษาการในตําแหนงใหม   

     แลวนําไปแกไขเพ่ิมเติมในแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล  

   และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด   

 

 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน)  

เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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