
 

                  
     

ที่ ขก 0037.2/ ว   28974                                         ศาลากลางจงัหวดัขอนแกน 
                                    ถนนศูนยราชการ ขก 40000 

 

 ดวนทีสุ่ด 

                                24  ธันวาคม   2552 

เรื่อง ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  

เรียน นายอําเภอ ทุกอําเภอ(ยกเวนนายอําเภอพล,นายอําเภอหนองนาคําและนายอําเภอเวียงเกา) 

นายกเทศมนตรีนครขอนแกน นายกเทศมนตรีเมืองเมืองพล นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ 

และนายกเทศมนตรีเมืองชุมแพ 

สิ่งที่สงมาดวย   ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงาน 

    บุคคลของเทศบาล(ฉบับที่ 33) พ.ศ.2552                              จํานวน 1 ชุด 

     ดวย ก.ท.จ.ขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 14/2552  เม่ือวันศุกรที่ 18 ธันวาคม 2552 มีมติเห็นชอบให

ประกาศ หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล(ฉบับที่ 33) พ.ศ.2552  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่

สงมาดวย 

    จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ  สําหรับอําเภอขอใหแจงเทศบาลตําบลในพื้นท่ีทราบและถือปฏิบัติ  

                  ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
 
 
                                            ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
 

สํานักงานสงเสรมิการปกครองทองถิ่นจังหวัด                                                    
กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น                                                                                    

โทร.-04323-8913                
 



 
ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 

เรื่อง   หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล(ฉบับที่ 33) พ.ศ. 2552 

 ……………… 

  โดยที่เปนการสมควรเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  25 พฤศจิกายน  2545 เพื่อใหการกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการของ

เทศบาล สอดคลองกับภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาลในเขตพื้นที่ที่แตกตางกัน อันจะบังเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่นอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23 ประกอบมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการ

บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3) พ.ศ.

2552  มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลในการประชุมครั้งที่ 10/2552 เมื่อวันที่ 4  พฤศจิกายน  2552 และมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.) ในการประชุมครั้งที่ 14/2552 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2552  เห็นชอบใหแกไขเพิ่มเติมประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  25 

พฤศจิกายน  2545  ดังตอไปนี้ 
   ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที ่33) พ.ศ. 2552 

   ขอ 2  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่ไดประกาศเปนตนไป 
    ขอ 3 ใหยกเลิกความในขอ  252  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545  โดยใหใชขอความตอไปนี้แทน 
           “ขอ 252 ใหเทศบาลกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการเพื่อรองรับอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดในกฎหมาย
วาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและกฎหมายอื่นที่

กําหนดหนาที่ใหแกเทศบาล 
            ในการกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการตามวรรคหนึ่ง ใหคํานึงถึงความตองการและความเหมาะสมของ

เทศบาล โดยใหมีโครงสรางการแบงสวนราชการดังตอไปนี้ 
             (1) สํานักปลัดเทศบาล 

            (2) กองหรือสวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอืน่ 
             ใหสวนราชการตาม (1) มีฐานะเปนกองหรอืสํานัก”   

              ประกาศ ณ วันที่  24   ธันวาคม  พ.ศ. 2552      
   

       
 

       

    ประธานกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 



            

 

 ดวนทีสุ่ด 

ที่ ขก 0037.2/ว  28968                                                                          ศาลากลางจงัหวดัขอนแกน 

                                                  ถนนศูนยราชการ ขก 40000   

                                                                  24 ธันวาคม  2552 

เรื่อง แจงมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ครั้งที่  14/2552 
  

เรียน   นายอําเภอ ทุกอําเภอ (ยกเวน นายอําเภอพล นายอําเภอหนองนาคําและนายอําเภอเวียงเกา) 

 นายกเทศมนตรีนครขอนแกน นายกเทศมนตรีเมืองเมืองพล นายกเทศมนตรีเมืองบานไผ  
และนายกเทศมนตรีเมืองชุมแพ  

  

สิ่งที่สงมาดวย มติที่ประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน ครั้งที่ 14/2552               จํานวน   1  ชุด  
 

     ดวย ก.ท.จ.ขอนแกน ในการประชุมครั้งที่  14/2552  เม่ือวันท่ี  18 ธันวาคม  2552  มีมติเกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลรวมถึง 

ฉบับแกไขเพิ่มเติม และประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ  

การอุทธรณและการรองทุกขรวมถึงฉบับแกไขเพิ่มเติม โดยสามารถดาวนโหลดไดที่  http://www.kklocal.com
 

     เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงขอซักซอม

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
     1. การรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล การใหโอน

พนักงานเทศบาลไปดํารงตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น  และการโอนพนักงานเทศบาลระหวางเทศบาล 

ใหตกลงกับสวนราชการที่ขอโอนกอน แลวจึงออกคําสั่งรับโอนหรือใหโอน(หนวยงานที่รับโอนตองออกคําสั่งรับโอนกอน

หนวยงานที่ใหโอนจึงออกคําสั่งใหโอน) มีผลในวันเดียวกัน โดยใหสงคําสั่งรับโอนหรือใหโอนพรอมบัตรประวัติ(คัดลอกจาก

ตนฉบับทั้งหมดกรณีโอนจากขาราชการอื่นและพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่นมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล จํานวน  

3 ชุด) ใหจังหวัดภายใน 3 วัน นับแตวันที่ออกคําสั่ง อีก 1 ชุดพรอมตนฉบับใหเก็บรักษาไวที่เทศบาล 
   2.การบรรจุแต งตั้ งพนักงานเทศบาลและการจ างพนักงานจ างใหแจ ง เจ า ตัวไปพิมพลายน้ิวมือ   

ณ  สถานีตํารวจภูธรทองที่ตามภูมิลําเนา เพื่อตรวจสอบพิมพลายน้ิวมือและประวัติอาชญากร และจัดทําบันทึกประวัติในแบบ
ประวัติบุคคล (รปภ.1) และหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ แลวรายงานใหองคการรักษาความปลอดภัย (สํานักขาวกรองแหงชาติ  

สํานักนายกรัฐมนตรี) เพ่ือตรวจสอบประวัติและพฤติการณบุคคล โดยตรง ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท.ที่ มท 0809.2/ว 131  

ลงวันท่ี 28 สิงหาคม 2549  และใหจัดสงสําเนาหนังสือดังกลาวรายงานให ก.ท.จ.ทราบดวย 
 
                        .../3. การปรับปรุงโครงสราง   
 

http://www.kklocal.com/
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  3. การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ  การยุบเลิกตําแหนง   การกําหนดตําแหนงการปรับปรุงตําแหนง การ
ปรับเกลี่ยอัตรากําลัง ในแผนอตัรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป และแผนอัตรากําลังพนักงานจางของเทศบาล  4 ป ใหเทศบาล

จัดทําประกาศหรือคําสั่งแลวแตกรณี แลวแกไขเพิ่มเติมในแผนอัตรากําลังและบันทึกในบัตรประวัติพนักงานเทศบาลหรือ

พนักงานจาง รายงานใหจังหวัดทราบภายในวันท่ี  30 ธันวาคม  2552 
     4. กรณีอ่ืน ใหเทศบาลจัดทําประกาศหรือคําสั่ง แลวแตกรณี โดยถือปฏิบัติตามหมายเหตุทายบัญชี ใหแลว

เสร็จภายใน 3 วัน   นับแตวันท่ีไดรับแจงมติ โดยใหจัดสงเอกสารที่เกี่ยวของ จํานวน 2 ชุด รายงานจังหวัดภายในวันที่   

30 ธันวาคม  2552  สําหรับตําแหนงสายงานบริหารเมื่อโอน/ยายหรือมีตําแหนงที่กําหนดขึ้นใหมใหดําเนินการดังนี้  
       1) ใหเทศบาลรายงานตําแหนงวางพรอมวิธีการสรรหาและเหตุผลในการเลอืกวิธีการสรรหานั้นให ก.ท.จ.

ขอนแกน ทราบภายใน   7 วัน  นับแตวันท่ีตําแหนงวางหรือกําหนดขึ้นใหม 
     2) ใหจัดทํารางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและรางประกาศการสรรหาตามวิธีที่เลือกแลวสงรางดังกลาวให

สํานักงานสงเสรมิการปกครองทองถิ่นจังหวัดตรวจสอบความถกูตอง 
     3) เม่ือไดรับแจงจากสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดตรวจสอบแลวใหเทศบาลแกไขหรือออก

ประกาศจัดทําคําสั่งตามที่ไดรับแจง พรอมรายงานประกาศรับสมัครและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ อยางละ 2 ชุด  

ใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดเพื่อรวบรวมสง ก.ท.  
     4) เม่ือไดดําเนินการสรรหาเสร็จสิ้นตามหลักเกณฑการสรรหาแลว ใหสงเอกสารที่เกี่ยวของทั้งหมดรายงาน

ขอความเห็นชอบตอ ก.ท.จ.ขอนแกน ตอไป    

   

  จึงเรียนมาเพื่อดําเนินการตอไป สําหรับอําเภอใหแจงเทศบาลตําบลในพื้นท่ีดําเนินการดวย 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
 
 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
 
 
สํานักงานสงเสรมิการปกครองทองถิ่นจังหวัดขอนแกน 
กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
โทร./โทรสาร: 0-4323-8913 
 
 



 

 

 ดวนทีสุ่ด 

ที่ ขก 0037.2/ว  28969                                                                          ศาลากลางจังหวัดขอนแกน 
                                                            ถนนศูนยราชการ ขก 40000 
 

                                                                   24  ธันวาคม  2552 
 

เรื่อง  การโอน การใหโอน และการรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น 
 

เรียน  ประธาน ก.จ.จ./ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัด........................................................../.................................................. 

 

สิ่งที่สงมาดวย มติที่ประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน ครั้งที่  14/2552                    จํานวน  1  ชุด  
 

               ดวย ก.ท.จ.ขอนแกน  ในการประชุมครั้งที่ 14/2552  เม่ือวันที่  18 ธันวาคม 2552  มีมติเห็นชอบเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลพนักงานเทศบาล กรณี การโอน การใหโอน และการรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น 

โดยมีผลไมกอนวันที่ ก.ท.จ.ขอนแกน มีมติ สําหรับการโอน การใหโอน และรับโอนนั้น จะตองทําความตกลงกับเทศบาลหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของกอน จึงออกคําสั่งโอนหรือใหรับโอนมีผลในวันเดียวกัน รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 
       

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
 
 
 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
 
 
 
 
สํานักงานสงเสรมิการปกครองทองถิ่นจังหวัดขอนแกน 

กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
โทร./โทรสาร: 0-4323-8913  
 



บัญชีรับทราบการใหพนักงานจางทั่วไปพนจากตําแหนง กรณี ลาออกจากราชการ 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

ระยะเวลาการยื่นใบขอลาออก ภาระหนี้สิน มติ ก.ท.จ. 
ชื่อ   -   สกุล / ตําแหนง 

/สังกัด 

คาตอบ กับสหกรณ ขอนแกน 
วันที่มีผล ที่ 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี 

ครั้งที่  14/2552 แทน ออมทรัพยพนักงาน 
คําสั่งใหพนจากตําแหนงที่ 

เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 2552 เทศบาล 

อนุญาต - 676/2552 1 นายศราวุธ   อุทกศิริ 1  ธ.ค.52 5,080 รับทราบ 

พนักงานจางทั่วไป (ไปรับราชการ) ลว. 23 พ.ย.52 
สํานักปลัดเทศบาลเมืองเมืองพล (ย่ืนเม่ือ 19 พ.ย. 52) 

อนุญาต 11 พ.ย.52 คําส่ังที่ 537/2552 - 2 นายวีระศักดิ์   รองแซง 5,080 รับทราบ 

พนักงานดับเพลิง (เพ่ือไปประกอบ

อาชีพอื่น) 

ลว. 13 พ.ย..52 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ย่ืนเม่ือ 11 พ.ย.52) 
สํานักปลัด  ทต.โนนหัน 

อนุญาต 6 พ.ย.52 - คําส่ังที่ 387/2552 3 นายฉลอง   แกวเหลา 5,080 รับทราบ 

คนงานประจํารถขยะ (เพ่ือไปประกอบ

อาชีพอื่น) 

ลว. 5 พ.ย.52 
กองสาธารณสุขฯ ทต.ภูผามาน (ย่ืนเม่ือ 5 พ.ย.52) 

1977/2552 อนุญาต นายสุรชัย  คําประพัฒน - 4 5,080 1 ต.ค.52 รับทราบ 

พนักงานจางทั่วไป  ลว. 5 ต.ค. 52 (สุขภาพไมดี) 

ตําแหนงคนงานประจํารถขยะ (ย่ืนเม่ือ 16 ก.ย. 52) 
งานรักษาความสะอาดฯ 

 

ฝายบริการสิ่งแวดลอม 
สํานักการสาธารณสขุ 
เทศบาลนครขอนแกน 

2050/2552 อนุญาต นางสาํเนียง  ชาตหิาญ - 5 5,080 1 ต.ค.52 รับทราบ 

พนักงานจางทั่วไป  ลว. 20 ต.ค. 52 (เพ่ือประกอบธุรกิจ

สวนตัว) ตําแหนงพนักงานจดัเก็บคาจอด

ยานยนต 
(ย่ืนเม่ือ 18 ก.ย. 52) 

 

งานจัดเก็บคาธรรมเนียม 
ฝายพัฒนารายได 
สํานักการคลัง 
เทศบาลนครขอนแกน 

2050/2552 อนุญาต นายยุทธพงษ  โสดาสรอย 4 พ.ย.52 - 6 5,080 รับทราบ 

พนักงานจางทั่วไป  ลว. 20 ต.ค. 52 (เพ่ือประกอบธุรกิจ

สวนตัว) ตําแหนงคนงาน (ย่ืนเม่ือ 18 ก.ย. 52) 
งานบริหารงานทั่วไป 

 

ฝายบริหาร  สํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบลบานเปด 
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บัญชีรับทราบการใหพนักงานจางทั่วไปพนจากตําแหนง กรณี เสียชีวิต 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

มติ ก.ท.จ. 
ชื่อ   -   สกุล / ตําแหนง 

/สังกัด 

คาตอบ ภาระหนี้สินกับสหกรณ ขอนแกน 
คําสั่งใหพนจากตําแหนงที่ วันที่มีผล ที่ 

ออมทรัพยพนักงานเทศบาล ครั้งที่  14/2552 แทน 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 2552 

- 454/2552 26 พ.ย.52 5,080 1 นายจิระวัฒน   แพงแซง รับทราบ 
พนักงานจางทั่วไป  ลว. 26 พ.ย.52 

 คนงาน  

 กองสาธารณสุขฯ 
 เทศบาลเมืองเมืองพล 

 
 

 
ตรวจถูกตอง  

 
 

 
 

(นายสุพจน  ไชยศรี) 
 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีรับทราบการจางพนักงานจางทั่วไป 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 
มติ ก.ท.จ. 
ขอนแกน 

สอบได คาตอบ  
ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร จางในตําแหนง สังกัด ระยะเวลาจาง ครั้งที่  14/2552 

ที่ ลําดับที่ แทน 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 

2552 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

 ทมชุมแพ  อ.ชุมแพ  บรรจุแตงตั้งพนักงานจางทั่วไป ตามคําส่ังจาง  ที่  438/2552  ลว. 17 พ.ย.2552 คาใชจายตาม ม.35 = 39.43 %  

น.ส.จินตนา   หงษชุมแพ งานธุรการ 1 5,080 1 17 พ.ย. 52 –  

30 ก.ย. 53 

นักการ รับทราบ 

สํานักปลัดเทศบาล วุฒิ ป.ตรี 

2. น.ส.พัชรี  โพยนอก งานพัฒนารายได 1 5,080 17 พ.ย. 52 –  

30 ก.ย. 53 

นักการ รับทราบ 

วุฒิ  ม.6 กองคลัง 

3. นายจักรายุทธ  มาปสสา 1 5,080 17 พ.ย. 52 –  

30 ก.ย. 53 

ผูชวยชางไม งานสาธารณูปโภค รับทราบ 

วุฒิ ม.3 กองชาง 

4. นายประสิทธิ์  ผอมขาว งานกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 1 5,080 17 พ.ย. 52 –  

30 ก.ย. 53 

คนงาน รับทราบ 

วุฒิ  ม.3 กองชาง 

5. นายวรวุธ  นนทคําจันทร งานรักษาความสะอาด 5,080 1 17 พ.ย. 52 –  

30 ก.ย. 53 

คนงาน รับทราบ 

วุฒิ ม.6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

นายนพพร  พิมพดี งานสัตวแพทย 5,080 1 17 พ.ย. 52 –  

30 ก.ย. 53 

6. คนงานประจํา 

โรงฆาสัตว 

รับทราบ 

วุฒิ ม.3 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

 เทศบาลนครขอนแกน  บรรจุแตงตั้งพนักงานจางทั่วไป ตามคําส่ังจาง ที่ 1991/2552  ลว. 6  ต.ค.52   คาใชจายตาม ม.35 =29.07 %  

นายสันติ  มูลตรี งานจัดการทรัพยากรนํ้า 1 5,080 1 1 ต.ค.52 –  

30 ก.ย. 53 

คนงาน รับทราบ 

สํานักการชาง วุฒิ ป.6 

2 นายธีรพัทธ  โพธิ์จันทร งานสัตวแพทย 1 5,080 1  ต.ค.52 – 

30 ก.ย.53 

คนงาน รับทราบ 

วุฒิวิทยาศาสตรบัณฑิต สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

3 นายสุธะ  พงษเพียจันทร งานพัฒนาระบบการจัดการมูลฝอย 1 5,080 1  ก.ย.52 – 

30 ก.ย.53 

คนงาน รับทราบ 

วุฒิ ม.3 สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
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บัญชีรับทราบการจางพนักงานจางทั่วไป 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 
 

มติ ก.ท.จ.  
ขอนแกน 

ที่ สอบได คาตอบ 
ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร จางในตําแหนง สังกัด ระยะเวลาจาง ครั้งที่  14/2552 

ลําดับที่ แทน 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 

2552 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

 เทศบาลนครขอนแกน  บรรจุแตงตั้งพนักงานจางทั่วไป ตามคําส่ังจาง ที่ 1991/2552  ลว. 6  ต.ค.52   คาใชจายตาม ม.35 =29.07 % 

4 นายกิตติพงษ  เกษลา งานพัฒนาระบบการจัดการมูลฝอย 1 5,080 1  ก.ย.52 – 

30 ก.ย.53 

คนงาน รับทราบ 

วุฒิ ปวส.  สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(ชางเทคนิคอุตสาหกรรม) 

5 นายวันชัย  เผือดนอก งานบริการรักษาความสะอาดฯ 1 5,080 1  ก.ย.52 – 

30 ก.ย.53 

คนงานประจํารถ

ขยะ 

รับทราบ 

วุฒิ ม.6 สํานักการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
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บัญชีรับทราบการตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

 ทต.วังเพิ่ม อ.สีชมพู  ตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป ตามคําสั่ง ที่  253/2552  ลว. 14 ก.ย. 2552   จํานวน 6 ราย 

มติ ก.ท.จ. 
ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

คาตอบ ขอนแกน 
ชื่อ – สกุล สังกัด ระยะเวลาจาง ที ่

ครั้งที่  14/2552 แทน 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 2552 

1 สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ ภารโรง นายคําหมื่น   กุลแสง 
2 สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ คนงาน นางสุภาวรรณ  ชํานาญ 
3 สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายสมาน  ผุยชัยภูมิ คนงาน 

4 สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ คนงาน นางสมาน   ศิลากุล 
5 สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ พนักงานขับรถยนต นายเริงชัย  อรรคพงษ 

กองการศึกษา 6. 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นางภัทรา  หาวหาญ ผูดูแลเด็กเล็ก 
       

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

 ทต.ลํานํ้าพอง  อ.นํ้าพอง  ตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป ตามคําสั่ง ที่  611/2552  ลว. 1 ต.ค. 2552   จํานวน 12 ราย 
มติ ก.ท.จ. 

ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

คาตอบ ขอนแกน 
ชื่อ – สกุล สังกัด ระยะเวลาจาง ที ่

ครั้งที่  14/2552 แทน 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 2552 

1. สํานักปลัด 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นักการภารโรง นางสมร  เหลาเจริญ 
2 สํานักปลัด 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นักการภารโรง นายอุทัย  กลางหลา 
3 กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายนิพนธ  จันทร คนงาน 

4 กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นางสาวศุภวรรณ  ชุมพร คนงาน 

5 กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายศรีเจริญ  นันโมง คนสวน 

6 กองสงเสริมการเกษตร 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายทองใบ   บุควัน คนงาน 

7 กองสงเสริมการเกษตร 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายสมใจ    เสารโส คนสวน 

8 กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายมงคล     เฒาบุตรศรี พนักงานขับรถยนต 

9 กองการศึกษา 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นางสาวสุจิตรา  แกวอินทร ผูดูแลเด็ก 

10 ผูดูแลเด็ก กองการศึกษา 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นางประกอบ  เหลาเจริญ 

11 ผูดูแลเด็ก กองการศึกษา 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นางกิ่งแกว  กลางหลา 

12 ผูดูแลเด็ก กองการศึกษา 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นางรวงทอง  นารอง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6 

บัญชีรับทราบการตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

ทต.พระยืน  อ.พระยืน  ตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป ตามคําสั่ง ที่  213/2552  ลว. 1 ต.ค. 2552   จํานวน  22 ราย 
มติ ก.ท.จ. 

ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

คาตอบ ขอนแกน 
ชื่อ – สกุล สังกัด ระยะเวลาจาง ที ่

ครั้งที่  14/2552 แทน 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 2552 

1 งานสาธารณูปโภค/กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ คนงาน นายธนูชัย        เงาะปก 
2 คนงาน งานสาธารณูปโภค/กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายเกียรติพงษ  ความหมั่น 
3 คนงาน งานสาธารณูปโภค/กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายเทพพงษ     หมื่นพหล 

งานทะเบียนราษฎร/สํานักปลัดฯ 4 คนงาน 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายวรวิทย       สมตน 

5 คนงาน งานสาธารณูปโภค/กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นางสุพัตรา       ภูดินดํา 

6 คนงาน งานสาธารณูปโภค/กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายประยูร       แกววันทา 

7 คนงาน งานสาธารณูปโภค/กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายปญญา       ทาที 

8 คนงาน งานสาธารณูปโภค/กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายอาคม        บุญทา 

9 คนงาน งานสาธารณูปโภค/กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายเริงฤทธิ์      มูลจันทร 

10 คนงาน งานสาธารณูปโภค/กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นางสมจิตร      นนทะปะ 

11 คนงาน งานสาธารณูปโภค/กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นางเบญจมาศ   แกววันทา 

12 นายศุภชัย       มุธรรม คนงานประจํารถขยะ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/

สํานักปลัดฯ 

รับทราบ 

13 นายสุวิทย       ทองคํา  คนงาน 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/

สํานักปลัดฯ 
รับทราบ 

14 นายมงคล        ชัยดา คนงาน 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/

สํานักปลัดฯ 
รับทราบ 

15 นางชุศจิทณา     อดุลยศิริ คนงาน 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/

สํานักปลัดฯ 
รับทราบ 

16 นายสามารถ      กองจร พนักงานดับเพลิง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/

สํานักปลัดฯ 

รับทราบ 

17 นายทรงศักดิ์     ตันนารัตน พนักงานดับเพลิง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/

สํานักปลัดฯ 
รับทราบ 

18 นายสามารถ     คุณทะวงษ พนักงานดับเพลิง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/

สํานักปลัดฯ 
รับทราบ 

19 นักการ งานธุรการ/สํานักปลัดฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายครรชิต      โพธิ์ปสสา 

20 คนงาน งานวิศวกรรม/กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายเอนก        สิทธิ์สา 

21 คนงาน งานวิศวกรรม/กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายวิรัตน       พงคเจริญ 

22 คนงาน งานวิศวกรรม/กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายชัชวาลย      เหงามูล 

 
ตรวจถูกตอง  

 
  

(นายสุพจน  ไชยศรี) 
ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 



 

 

7 

บัญชีรับทราบการตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

ทต.วังชัย  อ.

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

  นํ้าพอง  ตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป ตามคําส่ัง ที่  258/2552  ลว. 7 ต.ค. 2552   จํานวน  19 ราย 
มติ ก.ท.จ. 

ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

คาตอบ ขอนแกน 
ชื่อ – สกุล สังกัด ระยะเวลาจาง ที ่

ครั้งที่  14/2552 แทน 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 2552 

1 สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นักการ นางอรวีร     จําปาจูม 
2 พนักงานดับเพลิง สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายบุญสง    กองสุข 
3 พนักงานดับเพลิง สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายยุทธยา   วิชา 

4 พนักงานดับเพลิง สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายนัย        รัตนะ 

5 พนักงานดับเพลิง สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายประสิทธิ์   สุทธศรี 

6 พนักงานขับรถยนต สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายเทวิน   ถาชาง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 7 คนงาน 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายประยุตร  ใสวารี 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 8 คนงาน 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายเดชา    เพ้ียนสูงเนิน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 9 คนงาน 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายประเวช  บุญยิ่ง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 10 คนงาน 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายพุทธา  สีดานุย 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 11 คนงาน 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายภัทรพล  กาแกวมิตรมาน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 12 นายองอาจ  หมั่นบํารุง คนงาน 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 13 นายสมจิต  โนนเรืองฤทธิ์ คนงาน 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 14 นายสงกรานต  พรมสีแกว คนงาน 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 15 นายบวร   เขียวสะอาด คนงาน 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 16 นายปจจะ  โคตรภักดี คนงาน 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 17 นายสมภาร  ทองสันเทียะ คนงาน 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 18 นายบุญถึง  แซโคว คนงาน 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 19 นางศิริพร  มิเถาวัลย คนงาน 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 
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บัญชีรับทราบการตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

 ทต.มวงหวาน  อ.นํ้าพอง  ตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป ตามคําสั่ง ที่  632/2552  ลว. 6 ต.ค. 2552   จํานวน  8 ราย 
มติ ก.ท.จ. 

ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

คาตอบ ขอนแกน 
ชื่อ – สกุล สังกัด ระยะเวลาจาง ที ่

ครั้งที่  14/2552 แทน 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 2552 

1 สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ ยาม นายไพฑูรย   ชุมแวงวาป 
2 ภารโรง สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายสมบัติ    มาตรา 
3 พนักงานขับรถยนต สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายฐิติ      โยชาลี 

4 ภารโรง สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นางสุพัตรา  พรมสีแกว 

5 พนักงานขับรถยนต กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายมนตรี  ชาญกัน 

6 ภารโรง กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายนัฐพงษ  ปุริตัง 

7 ภารโรง กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายวินัฐ  ออนสุด 

กองการศึกษา 8 ผดด. 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นางศิริพร  วงษสุวรรณ 

ทต.หนองโก  อ.กระนวน    ตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป ตามคําสั่ง ที่  378/2552  ลว. 9  ต.ค. 2552   จํานวน 34 ราย 
มติ ก.ท.จ. 

ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

คาตอบ ขอนแกน 
สังกัด ชื่อ – สกุล ระยะเวลาจาง ที ่

ครั้งที่  14/2552 แทน 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 2552 

1 สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ พนง.ดับเพลิง นายสนิท  สรอยโพธิ์ 
2 พนง.ดับเพลิง สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายอนิวรรต  เรืองทอง 
3 พนง.ดับเพลิง สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายจักรพงษ  ดีศาสตร 

4 พนง.เทศกิจ สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายไกรพิทักษ  สุขสาร 

5 พนง.เทศกิจ สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายไสว  พิมพแสง 

6 พนง.เทศกิจ สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายนพรัตน  ดวงมนตรี 

7 คนสวน กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายไพรจิตร  ไกรสุวรรณ 

8 ผช.ชางทุกประเภท กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายบุญมี     วงษาเนาว  

9 คนงาน กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายสมศักดิ์   สุนทร 

10 คนงาน กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายเข็มเรียน  อันทะโส 

11 คนงาน กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายหนูเจน   วงษรินยอง 

12 คนงาน กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายประยวน  ไชยแสน 

13 คนงาน กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายบุญโฮม   แนนอุดร 

14 คนงาน กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายสมปอง   สะตะ 

15 พนง.ขับรถยนต กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายบรรจง   พักคุย 
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บัญชีรับทราบการตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

ทต.หนองโก  อ.กระนวน  ตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป ตามคําส่ัง ที่  378/2552  ลว. 9  ต.ค. 2552   จํานวน 34 ราย 
มติ ก.ท.จ. 

คาตอบ ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

ขอนแกน 
ที ่ ชื่อ – สกุล สังกัด ระยะเวลาจาง 

คร้ังที่  14/2552 แทน 
เมื่อวนัที่ 18 ธ.ค. 2552 

16 พนง.ขับรถยนต กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายแสวง  จันวิเศษ 

17 คนงาน กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายเฉลิมชัย  วันสืบ 

18 นายถาวร  ดวงพรม คนงาน กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

19 คนงาน กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นางบัวไข  ขันอาสา 

20 คนงาน กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายบรรจง  คําสวนจิตร 

21 คนงาน กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นางทองคํา  พงษพุทธา 

22 คนงาน กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายหนูพาน  กันยาบัณฑิต 

23 คนงาน กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายวิวัฒน  สะตะ 

24 คนงาน กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายจํานง  รูรักษา 

25 คนงาน กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายบุญหนัก  สมศรี 

26 คนงาน กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายชาย  พลหมอ 

27 คนงาน กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายคําจันทร  โยประทุม 

28 คนงาน กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายกําธร  วันชัยสกุล 

29 คนงาน กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายวิมล  ศรีพุทธา 

30 คนงาน กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายสุดที  รักภักดี 

31 คนงาน กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายบุญมี  เจริญชัย 

32 คนงาน กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายทวีศักด์ิ  ดวงประวัติ 

33 คนงาน กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ น.ส.สุนันทา  อามาตยสมบัติ 

34 คนงาน กองสาธารณสุขฯ 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ น.ส.วาสนา  อัยยะจักร 

ทต.หนองเสาเลา  อ.นํ้าพอง  ตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป ตามคําส่ัง ที่  448/2552  ลว. 26 ต.ค. 2552   จํานวน  5 ราย 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 

ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

คาตอบ 
สังกัด ที ่ ชื่อ – สกุล ระยะเวลาจาง คร้ังที่  14/2552 

เมื่อวนัที่ 18 ธ.ค. 2552 แทน 

1 สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ คนงานทั่วไป นางแสงเดือน  ยุทธหาญ 
2 นักการภารโรง สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายสุริยา    ทัศวงษ 
3 พนักงานขับรถยนต สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายคําตัน  ลัดเหลา 

4 คนงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายไพรวัลย  เมฆขุนทด 

5 พนักงานขับรถยนต สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นายอุเทน  ดานขุนทด 

 
ตรวจถูกตอง  

 
  

(นายสุพจน  ไชยศรี) 
ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีรับทราบการตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

 ทต.สําราญ อ.เมืองขอนแก

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

น  ตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป ตามคําสั่ง ที่  450/2552  ลว. 28 ก.ย. 2552   จํานวน 6 ราย 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
คาตอบ ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 
ที่ ชื่อ – สกุล สังกัด ระยะเวลาจาง ครั้งที่ 14/2552 

 เมื่อ 18 ธ.ค. 2552 แทน 

1 สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ แมบาน นางยุภาพร  วงษชา 
2 สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ ยาม นายสมพร  หวานเหนือ 
3 สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ นักการ นายบุญโฮม  ทาบุราณ 
4 กองคลัง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ คนงาน นายสมชาย  สีหานาม 
5 นายสุริยนต  หาญชะนะ นักการ กองการศึกษา 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

รับทราบ 6 นายชัยณรงค  จําปาวะตะ คนงาน กองสาธารณสุข 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 

ทต.โนนศิลา  อ.โนนศิลา  ตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป ตามคําสั่ง ที่   460/2552  ลว.  29  ก.ย. 2552 จํานวน 16 ราย 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
คาตอบ ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 
สังกัด ที่ ชื่อ – สกุล ระยะเวลาจาง ครั้งที่ 14/2552 

 เมื่อ 18 ธ.ค. 2552 แทน 

1 นานนพพงษ  หวานเขียง พนักงานดับเพลิง สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

2 นายบัง  โยธร พนักงานดับเพลิง สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

3 นายภาคภูมิ  ไชยมูล พนักงานดับเพลิง สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

4 นายสมัย  สุริยะ พนักงานดับเพลิง สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

5 นายสุนัย  ประกายสี พนักงานดับเพลิง สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

6 นายบุญโฮม  นาชิน พนักงานดับเพลิง สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

7 นายสมศักดิ์  ขันทะ พนักงานดับเพลิง สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

8 นายชัยพร  ประชากูล พนักงานดับเพลิง สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

9 นางศิริรักษ  ยุพิน พนักงานวิทยุ สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

10 นางสัมพันธ  อาชนะชัย พนักงานวิทยุ สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

11 นางวาสนา  วรดี ภารโรง สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

12 นายชาตรี  ยมมูล คนงานประจํารถขยะ สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

13 นายสุพิษ  พรมมาหลง คนงานประจํารถขยะ สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

14 นายตะวัน  แสงเดือน คนงานประจํารถขยะ สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

15 นายเกตุ  ศรีบุญเรือง คนงาน สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

16 นายชํานาญ  แกนทอง คนสวน สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 
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บัญชีรับทราบการตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

 ทต.โพธิ์ไชย อ.โคกโพธิ์ไชย  ตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป ตามคําส่ัง ที่   339/2552  ลว.  16 ต.ต.  2552 จํานวน 8 ราย 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

คาตอบ ครั้งท่ี 14/2552 

 เม่ือ  

18 ธ.ค. 2552 

สังกัด ที ่ ชื่อ – สกุล ระยะเวลาจาง 
แทน 

1 นายคําพา  คําคูณ นักการ สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

2 นายสมบูรณ  มูลวารี คนงาน สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

3 นายวิมล  ขวาโคตร คนงาน สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

4 นายสําราญ  หงสสระแกว คนงาน สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

5 นายบรรจง  คมขํา คนสวน สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

6 นางสาวบุษราคัม  ดวงจิตร พนักงานขับรถยนต สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

7 นายประสิทธิ์  ปาสานัย แมครัว สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

8 นายนิรันดร  คามตะสีลา คนงานประจํารถขยะ กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

ทต.นาคํา อ.อุบลรัตน  ตอสัญญาจางพนักงานจางทั่วไป ตามคําสั่ง ที่  346/2552  ลว. 1 ต.ค. 2552  จํานวน  6 ราย 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

คาตอบ ครั้งท่ี 14/2552 

 เม่ือ  

18 ธ.ค. 2552 

สังกัด ที ่ ชื่อ – สกุล ระยะเวลาจาง 
แทน 

1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 1 นายพิชิต  ไชยหานาม นักการภารโรง 5,080 รับทราบ สํานักปลัดเทศบาล 

2 นายวิรัตน  ยาตาแสง ยาม 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ สํานักปลัดเทศบาล 

3 นางทัศนีย  ไชยหานาม คนงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

นายธนากร  กลางหลา 4 พนักงานขับรถยนต สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

5 นายแมน  วิเศษศรี คนสวน สํานักปลัดเทศบาล 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 

6 นายอภิชาต  ชองวาริน ผูชวยชางไฟฟา กองชาง 1  ต.ค.52 – 30 ก.ย.53 5,080 รับทราบ 
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บัญชีรับทราบการพนจากตําแหนงของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางตามภารกจิ กรณี เสียชีวิต 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

มติ ก.ท.จ. 
ช่ือ   -   สกุล / ตําแหนง 

/สังกัด 

ภาระหนี้สินกับสหกรณ ขอนแกน 
วันที่มีผล ที่ เงินเดือน สาเหตุของการเสียชีวิต 

ออมทรัพยพนักงานเทศบาล คร้ังที่  14/2552 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 2552 

นายธวัชชัย      เจริญยิ่ง 27,720 1 24 พ.ย. 52 อุบัติเหตุ รับทราบ 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข - 

เทศบาลตําบลหนองโก 

นายอารมณ    ชอบมิตร 6,710 2 17 พ.ย.52 ภาวะปอดติดเช้ือ รับทราบ 

ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต - 

เทศบาลเมืองเมืองพล 

- นายศราวุธ   สังชนา จมน้ํา 3 14  พ.ย.52 รับทราบ 

ตําแหนงพนักงานขับรถยนต 
- 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
เทศบาลตําบลหนองตูม 

 

 
ตรวจถูกตอง  

 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี)  

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีรับทราบการพนทดลองปฏิบตัิหนาที่ราชการของพนักงานเทศบาล 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 
 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
วันพนทดลองปฏิบัติ

ราชการ 
ครั้งที่ 14/2552 ที่ ชื่อเทศบาล ชื่อ– สกุล ตําแหนง วันที่บรรจุ 

เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

ชางไฟฟ า  ระดับ 1 1. ทม.เมืองพล 

อ.พล 

นายชูศักดิ์  พลหลา 25 มี.ค.2552 25 กันยายน 2552 รับทราบ 

2. ทต.หนองโก 

อ.กระนวน 

นายธนายุทธ  หลาสุวงษ เจาหนาที่ธุ รการ  ระดับ 1 1 พ.ค.2552 2 พฤศจิกายน 2552 รับทราบ 

3 ทต.นาคํา  

อ.อุบลรัตน 

นางรักษณคณา  เทศสนั่น เจาพนักงานพัสดุ ระดับ 2 1 พ.ค. 52 31 ต.ค. 52 รับทราบ 

 
 
 

ตรวจถูกตอง  
 
 
 

  

(นายสุพจน  ไชยศรี)  
 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีรับทราบการรายงานตําแหนงสายงานบริหารวางและการสรรหาบุคลากรมาดํารงตําแหนงบริหารที่วาง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
สรรหา 

ครั้งที่ 14/2552 ที่ เทศบาล/ชื่อตําแหนง ระดับ 
รอบเดือน 

เมื่อวันที่  18 ธ.ค.52 

1 เทศบาลตําบลหนองเรือ    

 รับทราบ 1.1 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป)  7 กุมภาพันธ 2553 

 รับทราบ 1.2 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุข) 7 กุมภาพันธ 2553 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

1.3 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) 6 รับทราบ กุมภาพันธ 2553 

2 เทศบาลตําบลแวงใหญ    

 รับทราบ 2.1 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) 6 กุมภาพันธ 2553 

3 เทศบาลเมืองชุมแพ    

 รับทราบ 3.1 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง) 6 กุมภาพันธ 2553 

 รับทราบ 3.2 หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล)  7 กุมภาพันธ 2553 

4 เทศบาลตําบลเปอยนอย    

 รับทราบ 4.1 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) 6 กุมภาพันธ 2553 

 4.2 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง) 6 รับทราบ กุมภาพันธ 2553 

 4.3 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) 7 รับทราบ กุมภาพันธ 2553 

 รับทราบ 4.4 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุข) 7 กุมภาพันธ 2553 

     

5 เทศบาลตําบลทาพระ    

 1.1 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) 7 รับทราบ กุมภาพันธ 2553 

 รับทราบ 1.2 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) 6 กุมภาพันธ 2553 

 รับทราบ 1.3 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา) 6 กุมภาพันธ 2553 

 1.4 หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง) 7 รับทราบ กุมภาพันธ 2553 

 รับทราบ 1.5 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง) 6 กุมภาพันธ 2553 

     

6 เทศบาลตําบลโพธิ์ไชย    

 รับทราบ 2.1 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) 6 กุมภาพันธ 2553 
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บัญชีเห็นชอบแตงตั้งครูผูชวยใหดํารงตําแหนงครู 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

          

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน  ระยะเวลาการ

ดํารงตําแหนงถึง

วันประเมิน 

ผลการ

ประเมิน  

(8 ครั้ง) 

เงินเดือน

กอนเล่ือน 
(1 เม.ย.52) 

ช่ือ-สกุล/สังกัด/ 

เลขที่ตําแหนง 
 ที่ ตําแหนง ครั้งท่ี 14/2552 

เม่ือ  18 ธ.ค. 

2552 

วันดํารง

ตําแหนง 

วันรับ

เงินเดือนใหม 
ตําแหนง เงินเดือน 

 

 

 

1 
ร.ร.ท.คําใหญปนน้ําใจ          

เห็นชอบ 3 ก.ย.50 3 ก.ย.52 น.ส.สุภา เดชไทย ครูผูชวย 2 ก.ย.2550 ผาน ครู 8,990 8,990 
รวม 2 ป คศ.1 เลขที่  19518-2 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู ค.ศ.1 ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล และ     

             รายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

16 

บัญชีเห็นชอบบรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาลจากบัญชีผูสอบแขงขันได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน ได

ลําดับ

ท่ี 

ความเห็นของเจาของบัญชี/การ

เรียกบรรจุ 
ท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนงที่สอบได วุฒิท่ีสมัคร ครั้งที่ 14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

ตําแหนง/เลขที่/สังกัด เงินเดือน 

นายชูชาติ     พุทธลา บัญชีสอบแขงขันไดของ อ.ก.ค.

ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน 

ขต 3  ลงวันท่ี 12 ธ.ค.50 

1. วทบ.

(วิทยาการ

คอมพิวเตอร) 

เจาหนาที่ระบบงาน

คอมพิวเตอร  3 
7,940 40 

สอบไดตําแหนง เจาหนาที่

ระบบงานคอมพิวเตอร  3 เลขที่ 01-0207-001 
และ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ขอนแกน เขต 3 งานแผนและงบประมาณ  

สํานักปลัดเทศบาล รับรองวาเปนผูสอบแขงขันได

และถึงลําดับที่จะบรรจุเขารับ

ราชการแลวจริงตามหนังสือท่ี  

เทศบาลตําบลแวงใหญ 

คาใชจาย ม..35 = 

  33.95 % ศธ 04027/4465 ลว. 25 พ.ย.52 
เห็นชอบ 
ไมกอน นางเกสร  นาบุญ   ศึกษาศาสตร

บัณฑิต 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

3 
2 - บัญชีสอบแขงขันไดของ อ.

ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

หนองบัวลําภู เขต 2  

7,940 52 
สอบไดตําแหนง  

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3 

วันท่ี 
ก.ท.ขอนแกน 

มีมติ 
(ประถมศึกษา) เลขที่ 01-0209-001 

งานบริหารทั่วไป ลงวันที่  13 ธ.ค.50 
สํานักปลัดเทศบาล - สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาหนองบัวลําภู  เขต 

2 รับรองวาเปนผูสอบ

แขงขันไดและถึงลําดับที่จะ

บรรจุเขารับราชการแลวจริง 

ตาม น.ที่ ศธ 04173/4448  

ลว. 16 พ.ย.52 

ทต.โนนสมบูรณ 
อ.เขาสวนกวาง 

 

หมายเหตุ  1. ใหเทศบาลออกคําส่ังบรรจุแตงตั้ง โดยระบุบัญชีที่สอบแขงขันได ตําแหนงที่สอบแขงขันได ลําดับที่สอบได พรอมระบุวาบรรจุแตงตั้ง 

                ใหดํารงตําแหนงใด ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวจัดทําบัตรประวัติพนักงานเทศบาล จํานวน 3 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 

   2. แจงผูไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลจัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สภ.ในพ้ืนที่ ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.  

                 และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131  ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   

   3. จัดสงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล คําส่ังบรรจุแตงตั้ง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรมใหจังหวัดภายใน 

                 กําหนด 
ตรวจถูกตอง  

 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี)  

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีเห็นชอบบรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาลจากบัญชีผูสอบแขงขันได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน ได

ลําดับ

ท่ี 

ความเห็นของเจาของบัญชี/การ

เรียกบรรจุ 
ท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนงที่สอบได วุฒิท่ีสมัคร ครั้งที่ 14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

ตําแหนง/เลขที่/สังกัด เงินเดือน 

ครูผูชวย นางวลัยกร  อองพิมาย 3 ครุศาสตร

บัณฑิต 
- บัญชีสอบแขงขันไดของ อ.

ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

นครราชสีมา เขต 5  

13 7,940 
เลขที่ 27977-2 สอบไดตําแหนง  

ครูผูชวย รร.ท.2 อนุบาลสาธิต (การศึกษา

ปฐมวัย) กองการศึกษา ลงวันที่  2 มิ.ย.52 
ทม.บานไผ - สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษานครราชสีมา เขต 

5 รับรองวาเปนผูสอบ

แขงขันไดและถึงลําดับที่จะ

บรรจุเขารับราชการแลวจริง 

ตาม น.ท

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

ี่ ศธ 04066/3751  

ลว. 18 พ.ย.52 

เห็นชอบ 
ไมกอน 
วันท่ี 

ครูผูชวย นายนพพร  โคตรภูเขียว 4 วิทยาศาสตร

บัณฑิต 
- บัญชีสอบแขงขันไดของ อ.

ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

นครราชสีมา เขต 5  

4 7,940 
ก.ท.ขอนแกน 

มีมติ เลขที่ 27978-2 สอบไดตําแหนง  

ครูผูชวย รร.ท.บานไผ (ศึกษาศาสตร-

พลศึกษา) กองการศึกษา ลงวันที่  2 มิ.ย.52 
ทม.บานไผ - สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษานครราชสีมา เขต 

5 รับรองวาเปนผูสอบ

แขงขันไดและถึงลําดับที่จะ

บรรจุเขารับราชการแลวจริง 

ตาม น.ที่ ศธ 04066/3751  

ลว. 18 พ.ย.52 
 

หมายเหตุ  1. ใหเทศบาลออกคําส่ังบรรจุแตงตั้ง โดยระบุบัญชีที่สอบแขงขันได ตําแหนงที่สอบแขงขันได ลําดับที่สอบได พรอมระบุวาบรรจุแตงตั้ง 

                ใหดํารงตําแหนงใด ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวจัดทําบัตรประวัติพนักงานเทศบาล จํานวน 3 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 

   2. แจงผูไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลจัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สภ.ในพ้ืนที่ ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.  

                 และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131  ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   

   3. จัดสงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล คําส่ังบรรจุแตงตั้ง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรมใหจังหวัดภายใน 

                 กําหนด 

 

 

 



 

 

18 

บัญชีเห็นชอบบรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาลจากบัญชีผูสอบแขงขันได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน ได

ลําดับ

ท่ี 

ความเห็นของเจาของบัญชี/การ

เรียกบรรจุ 
ท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนงที่สอบได วุฒิท่ีสมัคร ครั้งที่ 14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

ตําแหนง/เลขที่/สังกัด เงินเดือน 

นายณรงคชัย  จุลัยยานนท ครูผูชวย เห็นชอบ 
ไมกอน 

5 ศิลปกรรม 

ศาสตรบัณฑิต 
- บัญชีสอบแขงขันไดของ อ.

ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา

นครราชสีมา เขต 5  

8 7,940 
เลขที่ 27979-2 สอบไดตําแหนง  

ครูผูชวย วันท่ี 
(ดุริยางคศิลป) รร.ท.บานไผ 

ก.ท.ขอนแกน 

มีมติ ลงวันที่  2 มิ.ย.52 กองการศึกษา 
- สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษานครราชสีมา เขต 

5 รับรองวาเปนผูสอบ

แขงขันไดและถึงลําดับที่จะ

บรรจุเขารับราชการแลวจริง 

ตาม น.ที่ ศธ 04066/3751  

ลว. 18 พ.ย.52 

ทม.บานไผ 

 

หมายเหตุ  1. ใหเทศบาลออกคําส่ังบรรจุแตงตั้ง โดยระบุบัญชีที่สอบแขงขันได ตําแหนงที่สอบแขงขันได ลําดับที่สอบได พรอมระบุวาบรรจุแตงตั้ง 

                ใหดํารงตําแหนงใด ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวจัดทําบัตรประวัติพนักงานเทศบาล จํานวน 3 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 

   2. แจงผูไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลจัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สภ.ในพ้ืนที่ ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท.  

                 และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131  ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   

   3. จัดสงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล คําส่ังบรรจุแตงตั้ง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรมใหจังหวัดภายใน 

                 กําหนด 

 

ตรวจถูกตอง  

 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี)  

 ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่ผานการสอบคัดเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่สอบได/ลําดับที่ 

บัญชีท่ีสอบคัดเลือก

ได 

ครั้งที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

ท่ี เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 

เดือน เดือน 

ประกาศเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล 13,240 หน.ฝายอํานวยการ 13,240 ไมขัดของ (วาง) 1 นายสิทธิชัย  คันธวณิชกุล 

ตําบลหนองโก เทศบาลตําบลหนองโก (นบห.ท่ัวไป 6) จพง.ทะเบียน 6 ว  ไมมีการขึ้น   

เลขท่ีตําแหนง 01-0214-001 ลว. 2 ธ.ค.. 2552 อําเภอกระนวน เลขท่ีตําแหนง 01-0102-003  บัญชีไว   

จังหวัดขอนแกน วุฒิ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สํานักปลัดเทศบาล      

เทศบาลตําบลหนองโก    สอบคัดเลือกไดในตําแหนง    

อําเภอกระนวน     หน.ฝายอํานวยการ   

จังหวัดขอนแกน    (นบห.ท่ัวไป 6)    

    ลําดับที่ 1 (รอยละ 82)    

ประกาศเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล 18,640 18,640 ไมขัดของ (วาง) 2 นางสาวถิรดา  กําเนิดบุญ รองปลัดเทศบาล 

ตําบลโคกสูงสัมพันธ (นบห.งานเทศบาล 6) หัวหนาฝายอํานวยการ  ไมมีการขึ้น เทศบาลตําบลโคกสูง-   

 (นักบริหารงานทั่วไป 6) ลว. 2 ธ.ค.2552 สัมพันธ  เลขท่ีตําแหนง 00-0101-002  บัญชีไว 

 เลขท่ีตําแหนง 01-00102-002  อําเภอชุมแพ  เทศบาลตําบลโคกสูงสัมพันธ   

เห็นชอบ 
ไมกอน 

 วุฒิ รป.ม.(การปกครองทองถิ่น)  จังหวัดขอนแกน  อําเภอชุมแพ   วันท่ี 

 สอบคัดเลือกไดในตําแหนง    จังหวัดขอนแกน   
ก.ท.จ. 

 รองปลัดเทศบาล       
ขอนแกน 

 (นบห.งานเทศบาล 6)       
มีมติ 

 ลําดับที่ 1 (รอยละ 77.22)       

นายกาญจน  วันนุประธรรม ตามประกาศ  สํานักปลัดเทศบาล ไมขัดของ 14,690 หัวหนาฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 14,690 3 
บุคลากร 6ว ทน.ขอนแกน (นักบริหารงานทั่วไป 6) วาง ทน.ขอนแกน 

เลขท่ี  01-0208-003  ลว. 1 ธ.ค.52 เลขท่ี 01-0102-016 ไมมีการขึ้น

บัญชีไว วุฒิ ศศ.ม.(รัฐประศาสนศาสตร) ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทน.ขอนแกน กองวิชาการและแผนงาน 
สอบคัดเลือกไดในตําแหนง  ทน.ขอนแกน 
หัวหนาฝาย  

(นักบริหารงานทั่วไป 6) 
ลําดับที่ 1  

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง 

 

 
 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่ผานการสอบคัดเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่สอบได/ลําดับที่ 

บัญชีท่ีสอบคัดเลือก

ได 

ครั้งที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

ท่ี เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 

เดือน เดือน 

นางประภาพร  ดรบัณฑิต ตามประกาศ  สํานักปลัดเทศบาล ไมขัดของ 21,410 รองปลัดเทศบาล 21,410 4 

หัวหนาฝายอํานวยการ ทต.หนองแก (นักบริหารงานเทศบาล 6) วาง ทต.หนองแก 

(นักบริหารงานทั่วไป 6) ลว. 1 ธ.ค.52 เลขท่ี 00-0101-002 ไมมีการขึ้น

บัญชีไว เลขท่ี  01-0102-002  ทต.หนองแก 
วุฒิ รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร) อ.หนองเรือ 
ทต.หนองแก จ.ขอนแกน 

สอบคัดเลือกไดในตําแหนง  
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 6) 
ลําดับที่ 1  

นางบังอร  โสภา ตามประกาศ  กองคลัง ไมขัดของ 13,610 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 13,610 5 
เจาพนักงานการเงินฯ 6ว 
เลขท่ี  04-0306-001 
วุฒิ บธ.บ.(บริหารธุรกิจ) 
ทต.หนองแก 
สอบคัดเลือกไดในตําแหนง  
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 6) 
ลําดับที่ 1  

ทต.หนองแก 
ลว. 1 ธ.ค.52 

ทต.หนองแก (นักบริหารงานคลัง 6) 
เลขท่ี 04-0103-002 
กองคลัง 
ทต.หนองแก 
อ.หนองเรือ 
จ.ขอนแกน 

วาง 
ไมมีการขึ้น

บัญชีไว 

เห็นชอบ 
ไมกอน 
วันท่ี 
ก.ท.จ. 

ขอนแกน 
มีมติ 

นางศรินยา  วงษโพย ตามประกาศ  สํานักปลัดเทศบาล ไมขัดของ 16,840 รองปลัดเทศบาล 16,840 6 
นักบริหารงานทั่วไป 6 ทต.โนนศิลา (นักบริหารงานเทศบาล 6) วาง ทต.โนนศิลา 

เลขท่ี  01-0102-001  ลว. 2 ธ.ค.52 เลขท่ี 00-0101-002 ไมมีการขึ้น

บัญชีไว วุฒิ ศศ.บ.(รัฐศาสตร) ทต.โนนศิลา 
ทต.โนนศิลา อ.โนนนศิลา 
สอบคัดเลือกไดในตําแหนง  จ.ขอนแกน 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 6) 
ลําดับที่ 1  

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง 

 

 
  

(นายสุพจน  ไชยศรี) 
 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่ผานการสอบคัดเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน  
ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่สอบได/ลําดับที่ 

บัญชีท่ีสอบคัดเลือก

ได 

ครั้งท่ี 

14/2552 
เม่ือ  18 

ธ.ค.2552 

ท่ี เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 

เดือน เดือน 

นายปยะ  จันทรประยูร ตามประกาศ  ทต.เข่ือนอุบลรัตน ไมขัดของ 23,550 รองปลัดเทศบาล 23,550 7 
นิติกร 6ว ทต.เข่ือนอุบลรัตน อ.อุบลรัตน (นักบริหารงานเทศบาล 6) วาง 
เลขท่ี  01-0202-001  ลว. 1 ธ.ค.52 เลขท่ี 00-0101-002 จ.ขอนแกน ไมมีการขึ้น

บัญชีไว วุฒิ นิติศาสตรบัณฑิต ทต.เข่ือนอุบลรัตน 
ทต.เข่ือนอุบลรัตน อ.อุบลรัตน 
สอบคัดเลือกไดในตําแหนง  จ.ขอนแกน 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 6) 
ลําดับที่ 1  

เห็นชอบ 
ไมกอน 

นายประดิษฐ  สะเดา สํานักการศึกษา ผอ.ร.ร.ท.บานโนนชัย 39,280   ไมขัดของ ประกาศ ทน.

ขอนแกน  
39,280  8 

วันท่ี 
รอง ผอ.ชํานาญการพิเศษ  วิทยฐานะ ผอ.ชํานาญการพิเศษ วาง ทน.ขอนแกน 

ก.ท.จ. 
ตําแหนงเลขที่  00331-1  ตําแหนงเลขที่  00559-1  ท่ี  791 /2552  ลว.   

2 ธ.ค. 52  เรื่อง การ

ข้ึนบัญชีและยกเลิก

บัญชีผูสอบคัดเลือก 

เพ่ือแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงสายงาน

ผูบริหารสถานศึกษา 

ไมมีการขึ้น

บัญชีไว 
ขอนแกน 

ร.ร.ท.สวนสนุก  สํานักการศึกษา 
มีมติ 

วุฒิ การศึกษามหาบัณฑิต ทน.ขอนแกน 
(กศ.ม. บริหารการศึกษา)    

และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา 
เทศบาลขอนแกน 
ตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได  
ผูอํานวยการสถานศึกษา  
สอบไดลําดับที่  1  

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 ตรวจถูกตอง 
 

  
 

(นายสุพจน  ไชยศรี) 
 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่ผานการสอบคัดเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน  
ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่คัดเลือกได/ลําดับที่ 

ครั้งท่ี 

14/2552 
เม่ือ  18 

ธ.ค.2552 

ท่ี บัญชีท่ีคัดเลือกได เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 

เดือน เดือน 

สํานักการศึกษา รอง ผอ.ร.ร.ท.สวนสนุก 36,070   ไมขัดของ นายวิชิน   หม่ืนศรีจูม ประกาศ ทน.

ขอนแกน  
36,070  9 

ครูเช่ียวชาญ  วาง ทน.ขอนแกน วิทยฐานะ รอง ผอ.เช่ียวชาญ 

ตําแหนงเลขที่  00332-1 ตําแหนงเลขที่  00386-2  ท่ี  791 /2552  ไมมีการขึ้น

บัญชีไว ร.ร.ท.สวนสนุก  สํานักการศึกษา  ลว.   2 ธ.ค. 52  

เรื่อง การขึ้นบัญชี

และยกเลิกบัญชี

ผูสอบคัดเลือก เพ่ือ

แตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงสายงาน

ผูบริหารสถานศึกษา 

วุฒิ กศ.ม. (บริหารการศึกษา)  ทน.ขอนแกน 
และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา 
 

 

เทศบาลขอนแกน 

ตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
สอบไดลําดับที่  1 

เห็นชอบ 
ไมกอน 
วันท่ี สํานักการศึกษา 11,060   ไมขัดของ นายวรวุฒิ  อันปญญา ประกาศ ทน.

ขอนแกน  
11,060  รอง ผอ.ร.ร.ท.สวนสนุก  

ตําแหนงเลขที่  00333-1  
10 

ก.ท.จ. ครู    วาง ทน.ขอนแกน 

ขอนแกน สํานักการศึกษา ตําแหนงเลขที่  14631-2  ร.ร.ท. 

ร.ร.ท.วัดกลาง 
ท่ี  791 /2552  ลว.   

2 ธ.ค. 52  เรื่อง การ

ข้ึนบัญชีและยกเลิก

บัญชีผูสอบคัดเลือก 

เพ่ือแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงสายงาน

ผูบริหารสถานศึกษา 

ไมมีการขึ้น

บัญชีไว มีมติ ทน.ขอนแกน 
วุฒิ การศึกษามหาบัณฑิต  

(กศ.ม. บริหารการศึกษา)   
และหนังสือรับรองสิทธขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา 
เทศบาลขอนแกน  

ตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
สอบไดลําดับที่ 2 

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 ตรวจถูกตอง 
 

  
 

(นายสุพจน  ไชยศรี) 
 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่ผานการสอบคัดเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน  
ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่คัดเลือกได/ลําดับที่ 

ครั้งท่ี 

14/2552 
เม่ือ  18 

ธ.ค.2552 

ท่ี บัญชีท่ีคัดเลือกได เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 

เดือน เดือน 

นายสันตีรณะ   นามวงษา สํานักการศึกษา รอง ผอ.ร.ร.ท.วัดกลาง 17,590   ไมขัดของ ประกาศ ทน.

ขอนแกน  
17,590  11 

ครูชํานาญการ   วาง ทน.ขอนแกน  วิทยฐานะ รอง ผอ.ชํานาญการ 

ตําแหนงเลขที่  00405-1 ตําแหนงเลขที่  13866-2  ท่ี  791 /2552  ลว.   

2 ธ.ค. 52  เรื่อง การ

ข้ึนบัญชีและยกเลิก

บัญชีผูสอบคัดเลือก 

เพ่ือแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงสายงาน

ผูบริหารสถานศึกษา 

ไมมีการขึ้น

บัญชีไว ร.ร.ท.วัดกลาง สํานักการศึกษา 
ทน.ขอนแกน  วุฒิ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

(ศษ.ม. บริหารการศึกษา)    

และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา 
เทศบาลขอนแกน 

ตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได  

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
สอบไดลําดับที่  3 

เห็นชอบ 
ไมกอน 
วันท่ี 

นายประชารัตน  โนนทนวงษ สํานักการศึกษา รอง ผอ.ร.ร.ท.บานโนนชัย  17,590   ไมขัดของ ประกาศ ทน.

ขอนแกน  
17,590  12 

ก.ท.จ. 
ครูชํานาญการ  วาง ทน.ขอนแกน วิทยฐานะ รอง ผอ. ชํานาญการ 

ตําแหนงเลขที่  00464-1 
ขอนแกน 

ตําแหนงเลขที่  00597-2   ท่ี  791 /2552  ลว.   

2 ธ.ค. 52  เรื่อง การ

ข้ึนบัญชีและยกเลิก

บัญชีผูสอบคัดเลือก 

เพ่ือแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงสายงาน

ผูบริหารสถานศึกษา 

ไมมีการขึ้น

บัญชีไว 
มีมติ 

ร.ร.ท.บานสามเหลี่ยม  สํานักการศึกษา 
วุฒิ ครุศาสตรมหาบัณฑิต ทน.ขอนแกน 
(ค.ม. บริหารการศึกษา)    
และหนังสือรับรองสิทธ์ิขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา 

 

เทศบาลขอนแกน  
ตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได  
รองผูอํานวยการสถานศึกษา  

สอบไดลําดับที่  4 

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง  

 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี)  

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่ผานการสอบคัดเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน  
ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่คัดเลือกได/ลําดับที่ 

ครั้งท่ี 

14/2552 
เม่ือ  18 

ธ.ค.2552 

ท่ี บัญชีท่ีคัดเลือกได เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 

เดือน เดือน 

สํานักการศึกษา รอง ผอ.ร.ร.ท.บานตูม 35,360   ไมขัดของ นางชอเอ้ือง  ฤกษรุจิพิมล ประกาศ ทน.

ขอนแกน  
35,360  13 

ครูชํานาญการพิเศษ  วาง ทน.ขอนแกน วิทยฐานะ รอง ผอ.ชํานาญการ

พิเศษ ตําแหนงเลขที่  00506-1  ตําแหนงเลขที่  00185-2   ท่ี  791 /2552  ลว.   

2 ธ.ค. 52  เรื่อง การ

ข้ึนบัญชีและยกเลิก

บัญชีผูสอบคัดเลือก 

เพ่ือแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงสายงาน

ผูบริหารสถานศึกษา 

ไมมีการขึ้น

บัญชีไว ร.ร.ท.วัดกลาง ร.ร.ท. บานตูม 

วุฒิ การศึกษามหาบัณฑิต สํานักการการศึกษา 
(กศ.ม. บริหารการศึกษา)   ทน.ขอนแกน 
และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา 
 

เทศบาลขอนแกน 

ตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได  

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
สอบไดลําดับที่  5 

เห็นชอบ 
ไมกอน 
วันท่ี 
ก.ท.จ. นางสาววัชรา  ภักดียิ่ง สํานักการศึกษา รอง ผอ.ร.ร.ท.บานศรีฐาน   30,960   ไมขัดของ ประกาศ ทน.

ขอนแกน  
30,960  14 

ขอนแกน ครูชํานาญการพิเศษ   วาง ทน.ขอนแกน วิทยฐานะ รอง ผอ.ชํานาญการ

พิเศษ มีมติ ตําแหนงเลขที่  00356-2   ท่ี  791 /2552  ลว.   

2 ธ.ค. 52  เรื่อง การ

ข้ึนบัญชีและยกเลิก

บัญชีผูสอบคัดเลือก 

เพ่ือแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงสายงาน

ผูบริหารสถานศึกษา 

ไมมีการขึ้น

บัญชีไว ร.ร.ท. สวนสนุก  ตําแหนงเลขที่  00664-1 
 วุฒิ การศึกษามหาบัณฑิต  สํานักการศึกษา 
(กศ.ม. บริหารการศึกษา)   ทน.ขอนแกน 
และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา 
 

เทศบาลขอนแกน 

ตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได  

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
สอบไดลําดับที่  6  

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง  

 
  

(นายสุพจน  ไชยศรี)  
ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่ผานการสอบคัดเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน  
ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่คัดเลือกได/ลําดับที่ 

ครั้งท่ี 

14/2552 
เม่ือ  18 

ธ.ค.2552 

ท่ี บัญชีท่ีคัดเลือกได เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 

เดือน เดือน 

นางสาวจินตนา ภูจอมจิตร สํานักการศึกษา รอง ผอ.ร.ร.ท.บานสามเหลี่ยม 10,470   ไมขัดของ ประกาศ ทน.

ขอนแกน  
10,470  15 

ครู   ตําแหนงเลขที่  00580-1 วาง ทน.ขอนแกน 

ตําแหนงเลขที่  14616-2  สํานักการศึกษา ท่ี  791 /2552  ลว.   

2 ธ.ค. 52  เรื่อง การ

ข้ึนบัญชีและยกเลิก

บัญชีผูสอบคัดเลือก 

เพ่ือแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงสายงาน

ผูบริหารสถานศึกษา 

ไมมีการขึ้น

บัญชีไว  ร.ร.ท. บานสามเหลี่ยม  ทน.ขอนแกน 
วุฒิ ครุศาสตรมหาบัณฑิต  
(ค.ม. บริหารการศึกษา)    

และหนังสือรับรองสิทธ์ิขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา 
เทศบาลขอนแกน  
ตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได 
รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
สอบไดลําดับที่  7 

 

 

เห็นชอบ 
ไมกอน 
วันท่ี 
ก.ท.จ. 

สํานักการศึกษา นางอรุณโรจน  วิริยะจิตต รอง ผอ.ร.ร.ท.สวนสนุก 36,020   ไมขัดของ 36,020  ประกาศ ทน.

ขอนแกน  
16 

ขอนแกน 
 ครูชํานาญการพิเศษ  วาง ทน.ขอนแกน วิทยฐานะ รอง ผอ.ชํานาญการ

พิเศษ ตําแหนงเลขที่  00340-1 
มีมติ 

ตําแหนงเลขที่  00524-2  ท่ี  791 /2552  ลว.   

2 ธ.ค. 52  เรื่อง การ

ข้ึนบัญชีและยกเลิก

บัญชีผูสอบคัดเลือก 

เพ่ือแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงสายงาน

ผูบริหารสถานศึกษา 

ไมมีการขึ้น

บัญชีไว ร.ร.ท.วัดกลาง  สํานักการศึกษา 
วุฒิ  ครุศาสตรมหาบัณฑิต ทน.ขอนแกน 
(ค.ม. บริหารการศึกษา)   

และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา 
เทศบาลขอนแกน 
ตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได  

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 
สอบไดลําดับที่  8 

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง  

 

  

(นายสุพจน  ไชยศรี)  

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่ผานการสอบคัดเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน  
ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่คัดเลือกได/ลําดับที่ 

ครั้งท่ี 

14/2552 
เม่ือ  18 

ธ.ค.2552 

ท่ี บัญชีท่ีคัดเลือกได เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 

เดือน เดือน 

นางวาสนา  แมนญาติ สํานักการศึกษา 11,060   ไมขัดของ ประกาศ ทน.

ขอนแกน  
11,060  รอง ผอ.ร.ร.ท.คุมหนองคู 

ตําแหนงเลขที่  004354-1 
17 เห็นชอบ 

ไมกอน ครู    วาง ทน.ขอนแกน 

ตําแหนงเลขที่  14571-2  สํานักการศึกษา ท่ี  791 /2552  ลว.   

2 ธ.ค. 52  เรื่อง การ

ข้ึนบัญชีและยกเลิก

บัญชีผูสอบคัดเลือก 

เพ่ือแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงสายงาน

ผูบริหารสถานศึกษา 

ไมมีการขึ้น

บัญชีไว 

วันท่ี 
ร.ร.ท.บานสามเหลี่ยม  ทน.ขอนแกน ก.ท.จ. 
วุฒิ ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ขอนแกน 
(ป.บัณฑิต บริหารการศึกษา)   มีมติ 
และหนังสือรับรองสิทธ์ิขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา 
เทศบาลขอนแกน  
ตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได  
รองผูอํานวยการสถานศึกษา  

สอบไดลําดับที่  9 

 
หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง  

 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี)  

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีเห็นชอบโอนเพื่อเลื่อนและแตงตั้งและใหพนจากตําแหนงพนักงานเทศบาลสายปฏิบตัิมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วาง  
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่สอบได/ลําดับที่ 

บัญชีท่ีสอบคัดเลือก

ได 

ครั้งที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

ท่ี เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 

เดือน เดือน 

ประกาศเทศบาล กองคลัง 17,200 หน.ฝายจัดเก็บและพัฒนารายได 17,200 ไมขัดของ (วาง) 1 นางรสสุคนธ  วิชาชัย 
 จพง.การเงินและบัญชี 6 ว ตําบลมวงหวาน เทศบาลตําบลวังชัย  (นบห.งานคลัง 6)  ไมมีการขึ้น 

เห็นชอบ 
ไมกอน 

 เลขท่ีตําแหนง 04-0305-001 ลว. 2 ธ.ค.52 อําเภอนํ้าพอง  เลขท่ีตําแหนง 04-0103-003  บัญชีไว วันท่ี 

 วุฒิ ศศ.บ.  จังหวัดขอนแกน  กองคลัง   ก.ท.จ. 

 (การจัดการทั่วไป)    เทศบาลตําบลมวงหวาน   ขอนแกน 

 สอบคัดเลือกไดในตําแหนง    อําเภอนํ้าพอง   
มีมติ 

จังหวัดขอนแกน     หน.ฝายจัดเก็บและพัฒนารายได   

    (นบห.งานคลัง 6)    

 ลําดับที่ 1 (รอยละ 74.77)       

 
หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังโอนเพ่ือเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติ 

             พนักงานเทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 

 

 

 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายงานบริหารใหดํารงตําแหนงตางสายงานจากบัญชีผูสอบคดัเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่สอบได/ลําดับที่ 

บัญชีท่ีสอบคัดเลือก

ได 

ครั้งที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

ท่ี เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 

เดือน เดือน 

เทศบาลเมืองเมืองพล รองปลัดเทศบาล ประกาศเทศบาล 34,710 34,710 ไมขัดของ (วาง) 1 นายอุทิศ  แกวขาว 

 ผอ. กองวิชาการและแผนงาน 8 เมืองเมืองพล อําเภอพล  (นบห.ปลัด 8)  ไมมีการขึ้น 

เห็นชอบ 
ไมกอน 

 เลขท่ีตําแหนง 07-0102-003 ลว. 2 ธ.ค. 2552 จังหวัดขอนแกน  เลขท่ีตําแหนง 00-0101-002  บัญชีไว วันท่ี 

 วุฒิ ปริญญาโท (การปกครอง    เทศบาลเมืองเมืองพล   ก.ท.จ. 

 ทองถิ่น)    อําเภอพล   ขอนแกน 

     จังหวัดขอนแกน   
มีมติ 

    สอบคัดเลือกไดในตําแหนง    

รองปลัดเทศบาล        

(นบห.ปลัด 8)        

 ลําดับที่ 1 (รอยละ 89.17)       

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 

 

 

 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายบริหารใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้นจากบัญชีผูผานการคัดเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ 

ก.ท.จ.

ขอนแกน ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่คัดเลือกได/ลําดับที่ 
ท่ี บัญชีท่ีคัดเลือกได เงิน เงิน ครั้งที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 
เดือน เดือน 

เทศบาลตําบลหนองโก รองปลัดเทศบาล ประกาศเทศบาล 16,480 16,720 ไมขัดของ (วาง) 1 นายปยะศักด์ิ  สมบัติ 

ตําบลหนองโก รองปลัดเทศบาล อําเภอกระนวน (นักบริหารงานเทศบาล 7)  ไมมีการขึ้น   

(นักบริหารงานเทศบาล 6) ลว. 1 ธ.ค. 2552 จังหวัดขอนแกน เลขท่ีตําแหนง 00-0101-002  บัญชีไว   

เลขท่ีตําแหนง 00-0101-002 เทศบาลตําบลหนองโก       

วุฒิ น.บ. อําเภอกระนวน       

จังหวัดขอนแกน    คัดเลือกไดในตําแหนง    

รองปลัดเทศบาล        

(นักบริหารงานเทศบาล 7)        

 ลําดับที่ 1 (รอยละ 81.23)       

2 นางศรีสมร  ราชโคตร ประกาศเทศบาล ฝายปกครอง 17,910 หัวหนาฝายปกครอง  18,480 ไมขัดของ (วาง) 

 หัวหนาฝายปกครอง  ตําบลหนองโก สํานักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป 7)  ไมมีการขึ้น 

เห็นชอบ 
ไมกอน 

 (นักบริหารงานทั่วไป 6) ลว. 1 ธ.ค. 2552 เทศบาลตําบลหนองโก  เลขท่ีตําแหนง 01-0101-002  บัญชีไว 

วันท่ี 

 เลขท่ีตําแหนง 01-0102-004  อําเภอกระนวน  สํานักปลัดเทศบาล   

 วุฒิ รัฐประศาสนศาสตร  จังหวัดขอนแกน  เทศบาลตําบลหนองโก   

 คัดเลือกไดในตําแหนง    อําเภอกระนวน   

 หัวหนาฝายปกครอง     จังหวัดขอนแกน   

 (นักบริหารงานทั่วไป 7)       

 ลําดับที่ 1 (รอยละ 83.46)       

3 นายวิสุทธิ์  ชัยประดิษฐ ประกาศเทศบาล กองชาง 22,860 ผูอํานวยการกองชาง 22,860 ไมขัดของ (วาง) 

 หัวหนาฝายการโยธา  ตําบลหนองโก เทศบาลตําบลหนองโก  (นักบริหารงานชาง 7)  ไมมีการขึ้น 

ผานการ

คัดเลือก

และวันท่ี

ไดปฏิบัติ

หนาท่ีใน

ตําแหนง

ท่ีไดรับ

การ

คัดเลือก 

(นักบริหารงานชาง 7) ลว. 1 ธ.ค. 2552 อําเภอกระนวน เลขท่ีตําแหนง 05-0104-001  บัญชีไว   

เลขท่ีตําแหนง 05-0104-003 จังหวัดขอนแกน กองชาง      

วุฒิ  บริหารธุรกิจบัณฑิต  เทศบาลตําบลหนองโก       

(การจัดการงานกอสราง) อําเภอกระนวน       

จังหวัดขอนแกน    คัดเลือกไดในตําแหนง    

ผูอํานวยการกองชาง        

(นักบริหารงานชาง 7)        

 ลําดับที่ 1 (รอยละ 83.83)       

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 ตรวจถูกตอง 
 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายบริหารใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้นจากบัญชีผูผานการคัดเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ 

ก.ท.จ.

ขอนแกน ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่คัดเลือกได/ลําดับที่ 
ท่ี บัญชีท่ีคัดเลือกได เงิน เงิน ครั้งที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 
เดือน เดือน 

กองการศึกษา ผูอํานวยการกองการศึกษา ประกาศเทศบาล 21,110 21,110 ไมขัดของ (วาง) 4 นางเกษร  ภูโบราณ   

ตําบลหนองโก เทศบาลตําบลหนองโก (นักบริหารงานการศึกษา 7)  ไมมีการขึ้น  หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ  

(นักบริหารงานการศึกษา 7) ลว. 1 ธ.ค. 2552 อําเภอกระนวน เลขท่ีตําแหนง 08-0108-001  บัญชีไว   

เลขท่ีตําแหนง 08-0108-003 จังหวัดขอนแกน กองการศึกษา      

วุฒิ ศ.ม.(บริหารการศึกษา) เทศบาลตําบลหนองโก       

อําเภอกระนวน    คัดเลือกไดในตําแหนง    

ผูอํานวยการกองการศึกษา จังหวัดขอนแกน       

(นักบริหารงานการศึกษา 7)        

ลําดับที่ 1 (รอยละ 83.59)        

5 นางลังษคณา  ศรีสิทธิ์ ประกาศเทศบาล ฝายพัฒนารายได 16,840 หัวหนาฝายพัฒนารายได 17,150 ไมขัดของ (วาง) 

 หัวหนาฝายพัฒนารายได ตําบลหนองเรือ กองคลัง  (นักบริหารงานคลัง 7)  ไมมีการขึ้น 

เห็นชอบ 
ไมกอน 

 (นักบริหารงานคลัง 6) ลว. 2 ธ.ค. 2552 เทศบาลตําบลหนองเรือ  เลขท่ีตําแหนง 04-0103-002  บัญชีไว 

วันท่ี 

 เลขท่ีตําแหนง 04-0103-003  อําเภอหนองเรือ  กองคลัง   

 วุฒิ ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)  จังหวัดขอนแกน  เทศบาลตําบลหนองเรือ   

 คัดเลือกไดในตําแหนง    อําเภอหนองเรือ   

 หัวหนาฝายพัฒนารายได    จังหวัดขอนแกน   

 (นักบริหารงานคลัง 7)       

 ลําดับที่ 1 (รอยละ 80.50)       

6 นายกองเกียรติ  ศรีวังสุ ประกาศเทศบาล ฝายแบบแผนและ 17,200 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 17,590 ไมขัดของ (วาง) 

 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตําบลหนองเรือ กอสราง  (นักบริหารงานชาง 7)  ไมมีการขึ้น 

ผานการ

คัดเลือก

และวันท่ี

ไดปฏิบัติ

หนาท่ีใน

ตําแหนง

ท่ีไดรับ

การ

คัดเลือก 

(นักบริหารงานชาง 6) ลว. 2 ธ.ค. 2552 กองชาง เลขท่ีตําแหนง 05-0104-001  บัญชีไว   

เลขท่ีตําแหนง 05-0104-002 เทศบาลตําบลหนองเรือ กองชาง      

วุฒิ วศ.ม.  เทศบาลตําบลหนองเรือ อําเภอหนองเรือ      

(วิศวกรรมโยธา) จังหวัดขอนแกน อําเภอหนองเรือ      

จังหวัดขอนแกน    คัดเลือกไดในตําแหนง    

หัวหนาฝายพัฒนารายได        

(นักบริหารงานคลัง 7)        

 ลําดับที่ 1 (รอยละ 80.50)       

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 ตรวจถูกตอง 
 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายบริหารใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้นจากบัญชีผูผานการคัดเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ 

ก.ท.จ.

ขอนแกน ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่คัดเลือกได/ลําดับที่ 
ท่ี บัญชีท่ีคัดเลือกได เงิน เงิน ครั้งที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 
เดือน เดือน 

กองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง ประกาศเทศบาล 22,860 22,860 ไมขัดของ (วาง) 7 นางเข็มเพชร  พูนสงวน 

ตําบลวังชัย เทศบาลตําบลวังชัย หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง 7)  ไมมีการขึ้น   

(นักบริหารงานคลัง 7) ลว. 30 พ.ย. 2552 เลขท่ีตําแหนง 04-0103-001 อําเภอน้ําพอง  บัญชีไว   

เลขท่ีตําแหนง 04-0103-002 จังหวัดขอนแกน กองคลัง      

เทศบาลตําบลวังชัย วุฒิ บธ.บ. (บัญชี)       

อําเภอน้ําพอง     คัดเลือกไดในตําแหนง   

จังหวัดขอนแกน ผูอํานวยการกองคลัง       

(นักบริหารงานคลัง 7)        

 ลําดับที่ 1 (รอยละ 84.86)       

8 นางศิริพรรณ  มานาดี ประกาศเทศบาล กองคลัง 23,550 ผูอํานวยการกองคลัง 24,730 ไมขัดของ (วาง) 

เห็นชอบ 
ไมกอน 

 หัวหนากองคลัง ตําบลสีชมพู เทศบาลตําบลสีชมพู  (นักบริหารงานคลัง 7)  ไมมีการขึ้น 
วันท่ี 

 (นักบริหารงานคลัง 6) ลว. 1 ธ.ค. 2552 อําเภอสีชมพู  เลขท่ีตําแหนง 04-0103-002  บัญชีไว 

 เลขท่ีตําแหนง 04-0103-001  จังหวัดขอนแกน  กองคลัง   

 วุฒิ ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป)    เทศบาลตําบลสีชมพู   

 คัดเลือกไดในตําแหนง    อําเภอสีชมพู   

 ผูอํานวยการกองคลัง    จังหวัดขอนแกน   

 (นักบริหารงานคลัง 7)       

 ลําดับที่ 1 (รอยละ 85.52)       

9 นายอภิชัย  ศรีธรรม ประกาศเทศบาล กองคลัง 20,590 ผูอํานวยการกองคลัง 21,540 ไมขัดของ (วาง) 

 หัวหนากองคลัง ตําบลโนนหัน เทศบาลตําบลโนนหัน  (นักบริหารงานคลัง 7)  ไมมีการขึ้น 

ผานการ

คัดเลือก

และวันท่ี

ไดปฏิบัติ

หนาท่ีใน

ตําแหนง

ท่ีไดรับ

การ

คัดเลือก 

(นักบริหารงานคลัง 6) ลว. 30 พ.ย.2552 เลขท่ีตําแหนง 04-0103-001 อําเภอชุมแพ  บัญชีไว   

เลขท่ีตําแหนง 04-0103-001 จังหวัดขอนแกน กองคลัง      

วุฒิ ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) เทศบาลตําบลโนนหัน       

อําเภอชุมแพ    คัดเลือกไดในตําแหนง    

จังหวัดขอนแกน ผูอํานวยการกองคลัง       

(นักบริหารงานคลัง 7)        

 ลําดับที่ 1 (รอยละ 83.90)       

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายบริหารใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้นจากบัญชีผูผานการคัดเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ 

ก.ท.จ.

ขอนแกน ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่คัดเลือกได/ลําดับที่ 
ท่ี บัญชีท่ีคัดเลือกได เงิน เงิน ครั้งที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 
เดือน เดือน 

กองคลัง ผูอํานวยการกองคลัง ประกาศเทศบาล 18,910 18,910 ไมขัดของ (วาง) 10 นางพรรณวดี  พรมทา 

ตําบลลํานํ้าพอง เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง 7)  ไมมีการขึ้น   

เลขท่ีตําแหนง 04-0103-001 (นักบริหารงานคลัง 7) ลว. 1 ธ.ค.2552 อําเภอน้ําพอง  บัญชีไว   

เลขท่ีตําแหนง 04-0103-002 จังหวัดขอนแกน กองคลัง      

วุฒิ ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง       

อําเภอน้ําพอง    คัดเลือกไดในตําแหนง    

จังหวัดขอนแกน ผูอํานวยการกองคลัง       

(นักบริหารงานคลัง 7)        

 ลําดับที่ 1 (รอยละ 84)       

11 นายพิเชษฐ  บึงใหญ ประกาศเทศบาล กองชาง 17,150 ผูอํานวยการกองชาง 17,150 ไมขัดของ (วาง) 

 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตําบลลํานํ้าพอง เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  (นักบริหารงานชาง 7)  ไมมีการขึ้น 

เห็นชอบ 
ไมกอน 

 (นักบริหารงานชาง 7) ลว. 1 ธ.ค.2552 อําเภอน้ําพอง  เลขท่ีตําแหนง 05-0104-001  บัญชีไว วันท่ี 

 เลขท่ีตําแหนง 05-0104-002  จังหวัดขอนแกน  กองชาง   

 วุฒิ วิทยาศาสตรบัณฑิต     เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง   

 (เทคโนโลยีกอสราง)    อําเภอน้ําพอง   

 คัดเลือกไดในตําแหนง    จังหวัดขอนแกน   

 ผูอํานวยการกองชาง       

 (นักบริหารงานชาง 7)       

 ลําดับที่ 1 (รอยละ 82.47)       

12 นายสันติพงษ  วงศคําจันทร ประกาศเทศบาล กองชาง 18,480 ผูอํานวยการกองชาง 18,480 ไมขัดของ (วาง) 

 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตําบลมวงหวาน เทศบาลตําบลมวงหวาน  (นักบริหารงานชาง 7)  ไมมีการขึ้น 

ผานการ

คัดเลือก

และวันท่ี

ไดปฏิบัติ

หนาท่ีใน

ตําแหนง

ท่ีไดรับ

การ

คัดเลือก 

(นักบริหารงานชาง 7) ลว. 1 ธ.ค.2552 เลขท่ีตําแหนง 05-0104-001 อําเภอน้ําพอง  บัญชีไว   

เลขท่ีตําแหนง 05-0104-002 จังหวัดขอนแกน กองชาง      

วุฒิ วศ.บ.  เทศบาลตําบลมวงหวาน       

(วิศวกรรมโยธา) อําเภอน้ําพอง       

จังหวัดขอนแกน    คัดเลือกไดในตําแหนง    

ผูอํานวยการกองชาง        

(นักบริหารงานชาง 7)        

    ลําดับที่ 1 (รอยละ 83.15)    

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง 

 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายบริหารใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้นจากบัญชีผูผานการคัดเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่คัดเลือกได/ลําดับที่ 
ท่ี บัญชีท่ีคัดเลือกได เงิน เงิน ครั้งที่ 14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 
เดือน เดือน 

13 นายอุดม  กุลกั้ง ตามประกาศ  ทต.สาวะถี ไมขัดของ 29,320 ปลัดเทศบาล 8 30,960 

ปลัดเทศบาล 7 ทต.สาวะถี อ.เมือง ขก (นักบริหารงานเทศบาล 8) วาง 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) จ.ขอนแกน เลขท่ี 00-0101-001 1 ธ.ค.52 ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว เลขท่ี  00-0101-001  ทต.สาวะถี 
วุฒิ นิติศาสตรบัณฑิต อ.เมือง ขก. 
คัดเลือกไดในตําแหนง  จ.ขอนแกน 

ปลัดเทศบาล 8 
(นักบริหารงานเทศบาล 8) 
ลําดับท่ี 1  

นางปรียา  สมทรัพย ตามประกาศ  ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 7 ไมขัดของ กอง

สาธารณสุขฯ 
27,500 29,320 14 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุข  6) 
เลขท่ี  06-0105-002  
วุฒิ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(บริหารสาธารณสุข) 
คัดเลือกไดในตําแหนง  
ผอ.กองสาธารณสุข 7 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) 
ลําดับท่ี 1 

ทต.สาวะถี 
1 ธ.ค.52 ทต.สาวะถี 

อ.เมือง ขก 
จ.ขอนแกน 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) 
เลขท่ี 06-0105-001 
กองสาธารณสุขฯ 
ทต.สาวะถี 
อ.เมืองขอนแกน 

วาง 
ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว 

เห็นชอบ 
ไมกอน 
วันท่ี 

ผานการ

คัดเลือกและ

วันท่ีไดปฏิบัติ

หนาท่ีใน

ตําแหนงท่ี

ไดรับการ

คัดเลือก 
นายสมศักด์ิ  อินทรสันต ตามประกาศ  กองชาง ไมขัดของ 17,560 หน.ฝายควบคุมอาคารและผัง

เมือง 

18,040 15 
หัวหนาฝายควบคุมอาคารฯ ทต.เมืองเกา ทต.เมืองเกา วาง 
(นักบริหารงานชาง 6) ลว. 1 ธ.ค.52 (นักบริหารงานชาง 7) ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว เลขท่ี  05-0104-003  เลขท่ี 05-0104-003 
วุฒิ วท.บ.(เทคโนโลยีกอสราง) กองชาง 
คัดเลือกไดในตําแหนง  ทต.เมืองเกา 
หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผัง

เมือง 
อ.เมืองขอนแกน 

(นักบริหารงานชาง 7) 
ลําดับท่ี 1  

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 

 

 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายบริหารใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้นจากบัญชีผูผานการคัดเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่คัดเลือกได/ลําดับที่ 
ท่ี บัญชีท่ีคัดเลือกได เงิน เงิน ครั้งที่ 14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 
เดือน เดือน 

นายเยื้อน  ศรีคุณฑะ  ตามประกาศ  กองชาง ไมขัดของ 24,430 หัวหนาฝายการโยธา 25,690 16 
หัวหนาฝายการโยธา ทต.เมืองเกา ทต.เมืองเกา (นักบริหารงานชาง 7) วาง 
(นักบริหารงานชาง 6) ลว. 1 ธ.ค.52 เลขท่ี 05-0104-002 ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว เลขท่ี  05-0104-002  กองชาง 
วุฒิ วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) ทต.เมืองเกา 
คัดเลือกไดในตําแหนง  อ.เมืองขอนแกน 

หัวหนาฝายการโยธา 7 
(นักบริหารงานชาง 7) 
ลําดับท่ี 1  

17 นายวีรชาติ  เวโรจนสรรค 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 6) 
เลขท่ี  00-0101-002  
วุฒิ นิติศาสตรบัณฑิต 
คัดเลือกไดในตําแหนง  
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 
ลําดับท่ี 1 

ตามประกาศ  
ทต.บานฝาง 
ลว. 30 พ.ย.52 

ทต.บานฝาง 
อ.บานฝาง 
จ.ขอนแกน 

18,640 ปลัดเทศบาล 7 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 
เลขท่ี 00-0101-001 
ทต.บานฝาง 
อ.บานฝาง 
จ.ขอนแกน 

19,350 ไมขัดของ 
วาง 

ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว 

เห็นชอบ 
ไมกอน 
วันท่ี 

ผานการ

คัดเลือกและ

วันท่ีไดปฏิบัติ

หนาท่ีใน

ตําแหนงท่ี

ไดรับการ

คัดเลือก 
นางวิภาพร  ภูเนตร ตามประกาศ  กองคลัง ไมขัดของ 18,280 หัวหนาฝายพัฒนารายได 18,910 18 
หัวหนาฝายพัฒนารายได  ทต.ทาพระ ทต.ทาพระ (นักบริหารงานคลัง 7) วาง 
(นักบริหารงานคลัง 6) ลว. 1 ธ.ค.52 เลขท่ี 04-0103-003 ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว เลขท่ี  04-0103-003  กองคลัง 
วุฒิ ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) ทต.ทาพระ 
คัดเลือกไดในตําแหนง  อ.เมือง ขก 
หัวหนาฝายพัฒนารายได  

(นักบริหารงานคลัง  7) 
ลําดับท่ี 1  

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 
ตรวจถูกตอง 

 

 
 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

 
ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายบริหารใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้นจากบัญชีผูผานการคัดเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่คัดเลือกได/ลําดับที่ 
ท่ี บัญชีท่ีคัดเลือกได เงิน เงิน ครั้งที่ 14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 
เดือน เดือน 

น.ส.รดาทิพย  โพคาเทศ ตามประกาศ  กองคลัง ไมขัดของ 21,410 ผูอํานวยการกองคลัง 7 22,420 19 
หัวหนากองคลัง  ทต.แวงนอย ทต.แวงนอย (นักบริหารงานคลัง 7) วาง 
(นักบริหารงานคลัง 6) ลว. 30 พ.ย.52 เลขท่ี 04-0103-001 ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว เลขท่ี  04-0103-001  กองคลัง 
วุฒิ ศศ.บ.(การบริหารทั่วไป) ทต.แวงนอย 
คัดเลือกไดในตําแหนง  อ.แวงนอย 
ผูอํานวยการกองคลัง จ.ขอนแกน 

(นักบริหารงานคลัง  7) 
ลําดับที่ 1  

20 นายเดชา  โพธิกุล 
หัวหนาฝายอํานวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 
เลขท่ี  01-0102-002  
วุฒิ บธ.บ. (การบัญชี) 
คัดเลือกไดในตําแหนง  
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 
ลําดับที่ 1  

ตามประกาศ  
ทต.ชนบท 
ลว. 1 ธ.ค.52 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 
ทต.ชนบท 

20,590 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป 7) 
เลขท่ี 01-0102-001 
สํานักปลัดเทศบาล 
ทต.ชนบท 
อ.ชนบท 
จ.ขอนแกน 
 

21,540 ไมขัดของ 
วาง 

ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว 

เห็นชอบ 
ไมกอน 
วันท่ี 

ผานการ

คัดเลือกและ

วันท่ีไดปฏิบัติ

หนาท่ีใน

ตําแหนงท่ี

ไดรับการ

คัดเลือก 
22 นางนงลักษณ  พวกเมืองพล ตามประกาศ  กองคลัง ไมขัดของ 22,250 ผูอํานวยการกองคลัง 23,320 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง ทต.ชนบท ทต.ชนบท (นักบริหารงานคลัง 7) วาง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) ลว. 1 ธ.ค.52 เลขท่ี 04-0103-001 ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว เลขท่ี  04-0103-002  กองคลัง 
วุฒิ ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) ทต.ชนบท 
คัดเลือกไดในตําแหนง  อ.ชนบท 
ผูอํานวยการกองคลัง จ.ขอนแกน 
(นักบริหารงานคลัง  7)  

ลําดับที่ 1  

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 ตรวจถูกตอง 
 

 
 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

 
ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายบริหารใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้นจากบัญชีผูผานการคัดเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่คัดเลือกได/ลําดับที่ 
ท่ี บัญชีท่ีคัดเลือกได เงิน เงิน ครั้งที่ 14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 
เดือน เดือน 

นายถาวร  ละอองเอก ตามประกาศ  ไมขัดของ 22 กอง

สาธารณสุข 
24,870 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 26,170 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข   ทต.ชนบท (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) วาง 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) ลว. 1 ธ.ค.52 ทต.ชนบท เลขท่ี 06-0105-001 ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว เลขท่ี  06-0105-002  กองสาธารณสุขฯ  
วุฒิ สศ.บ.(บริหารสาธารณสุข) ทต.ชนบท 
คัดเลือกไดในตําแหนง   

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) 
ลําดับที่ 1  

23 นางดวงใจ  สํานึกศักด์ิศรี 
หัวหนากองคลัง 
(นักบริหารงานการคคลัง 6) 
เลขท่ี  04-0306-001  
วุฒิ ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
คัดเลือกไดในตําแหนง  
ผูอํานวยการกองคลัง 7 
(นักบริหารงานคลัง 7) 
ลําดับที่ 1  

ตามประกาศ  
ทต.เข่ือนอุบลรัตน 
ลว. 1 ธ.ค.52 

กองคลัง 
ทต.เข่ือนอุบล

รัตน 

21,820 ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 7) 
เลขท่ี 04-0306-001 
กองคลัง 
ทต.เข่ือนอุบลรัตน 
อ.อุบลรัตน 
จ.ขอนแกน 
 

22,860 ไมขัดของ 
วาง 

ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว 

เห็นชอบ 
ไมกอน 
วันท่ี 

ผานการ

คัดเลือกและ

วันท่ีไดปฏิบัติ

หนาท่ีใน

ตําแหนงท่ี

ไดรับการ

คัดเลือก 24 นายเรวัตร  ประวัติ ตามประกาศ  กองชาง ไมขัดของ 16,840 ผูอํานวยการกองชาง 17,150 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ทต.บานแฮด ทต.บานแฮด (นักบริหารงานชาง 7) วาง 
(นักบริหารงานชาง 6) ลว. 1 ธ.ค.52 เลขท่ี 05-0104-002 ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว เลขท่ี  05-0104-001  กองชาง 
วุฒิ วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) ทต.บานแฮด 
ทต.บานแฮด อ.บานแฮด อ.บานแฮด 
คัดเลือกไดในตําแหนง  จ.ขอนแกน 
ผูอํานวยการกองชาง 7  

(นักบริหารงานชาง  7) 
ลําดับที่ 1  

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง  

 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี)  

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายบริหารใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้นจากบัญชีผูผานการคัดเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่คัดเลือกได/ลําดับที่ 
ท่ี บัญชีท่ีคัดเลือกได เงิน เงิน ครั้งที่ 14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 
เดือน เดือน 

25 นางนอมจิต  มีดี ตามประกาศ  ไมขัดของ สํานัก

ปลัดเทศบาล 
19,010 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  19,800 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 6 ทต.บานโคก (นักบริหารงานทั่วไป 7) วาง 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) ลว. 30 พ.ย.52 ทต.บานโคก เลขท่ี 01-0102-001 ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว เลขท่ี  01-0102-001  อ.โคกโพธิ์ไชย สํานักปลัดเทศบาล 
วุฒิ บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) ทต.บานโคก  
ทต.บานโคก อ.โคกโพธิ์ไชย อ.โคกโพธิ์ไชย 
คัดเลือกไดในตําแหนง  จ.ขอนแกน 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  

(นักบริหารงานเทศบาล 7 
ลําดับที่ 1  

26 นายรักศักด์ิ  นามเข็ม 
หัวหนากองชาง 
(นักบริหารงานชาง 6) 
เลขท่ี  05-0104-001  
วุฒิ วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 
ทต.บานโคก อ.โคกโพธิ์ไชย 
คัดเลือกไดในตําแหนง  
ผูอํานวยการกองชาง 7 
(นักบริหารงานชาง 7) 
ลําดับที่ 1  

ตามประกาศ  
ทต.บานโคก 
ลว. 30 พ.ย.52 

กองชาง 
ทต.บานโคก 
อ.โคกโพธิ์ไชย 
 

17,910 ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง 7) 
เลขท่ี 05-0104-001 
กองชาง 
ทต.บานโคก 
อ.โคกโพธิ์ไชย 
จ.ขอนแกน 
 

18,480 ไมขัดของ 
วาง 

ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว 

เห็นชอบ 
ไมกอน 
วันท่ี 

ผานการ

คัดเลือกและ

วันท่ีไดปฏิบัติ

หนาท่ีใน

ตําแหนงท่ี

ไดรับการ

คัดเลือก 

ไมขัดของ 27 นางชุติมา  ตรีชาลี ตามประกาศ  สํานักการคลัง 16,840 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีฯ 17,150 

(นักบริหารงานคลัง 7) วาง หัวหนาฝายแผนที่ภาษีฯ ทน.ขอนแกน ทน.ขอนแกน 
เลขท่ี 04-0103-008 (นักบริหารงานคลัง 6) ลว. 1 ธ.ค.52 อ.เมือง ขก. ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว จ.ขแนแกน สํานักการคลัง เลขท่ี  04-0103-008  
ทน.ขอนแกน วุฒิ รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 

คัดเลือกไดในตําแหนง   

หัวหนาฝาย(นักบริหารงานคลัง 7) 
ลําดับที่ 1  

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง  

 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี)  

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาลสายบริหารใหดํารงตําแหนงและระดับที่สูงขึ้นจากบัญชีผูผานการคัดเลือกได 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่คัดเลือกได/ลําดับที่ 
ท่ี บัญชีท่ีคัดเลือกได เงิน เงิน ครั้งที่ 14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 
เดือน เดือน 

28 นางบุญญาภา  พัชรพิบูลชัย ตามประกาศ  สํานักการคลัง ไมขัดของ 19,010 หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 19,800 

หัวหนาฝายการเงินและบัญชี ทน.ขอนแกน ทน.ขอนแกน (นักบริหารงานการคลัง 7) วาง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) ลว. 1 ธ.ค.52 อ.เมือง ขก. เลขท่ี 04-0103-003 ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว เลขท่ี  04-0103-003  จ.ขแนแกน สํานักการคลัง 
วุฒิ ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) ทน.ขอนแกน 
คัดเลือกไดในตําแหนง   

หัวหนาฝาย(นักบริหารงานคลัง 7) 
ลําดับที่ 2  

29 นายชุมพร  ทัพซาย ตามประกาศ  ไมขัดของ สํานัก

ปลัดเทศบาล 
27,500 หัวหนาฝายทะเบียนราษฎร 29,320 

หัวหนาฝายทะเบียนราษฎร ทน.ขอนแกน (นักบริหารงานทั่วไป 7) วาง 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) ลว. 1 ธ.ค.52 ทน.ขอนแกน เลขท่ี 01-0102-010 ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว เลขท่ี  01-0102-010  
น.ม.  (นิติศาสตรมหาบัณฑิต) 
คัดเลือกไดในตําแหนง  
หัวหนาฝาย(นักบริหารงานทั่วไป 7) 
ลําดับที่ 1  

อ.เมือง ขก. 
จ.ขแนแกน 

สํานักปลัดเทศบาล 
ทน.ขอนแกน 
 

เห็นชอบ 
ไมกอน 
วันท่ี 

30 น.ส.อมรา  โกศลสุรภูมิ 
หัวหนาฝายการประชุมฯ  
(นักบริหารงานทั่วไป6) 
เลขท่ี  01-0102-018  
วุฒิ ศศ.บ. 
คัดเลือกไดในตําแหนง  
หัวหนาฝาย(นักบริหารงานทั่วไป 7) 
ลําดับที่ 2 

ตามประกาศ  
ทน.ขอนแกน 
ลว. 1 ธ.ค.52 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 
ทน.ขอนแกน 
อ.เมือง ขก. 
จ.ขแนแกน 

26,180 หัวหนาฝายการประชุมและกิจการ

สภา 

(นักบริหารงานทั่วไป 7) 
เลขท่ี 01-0102-018 
ฝายการประชุมฯ 
สํานักปลัดเทศบาล 
ทน.ขอนแกน 

27,720 ไมขัดของ 
วาง 

ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว 

ผานการ

คัดเลือกและ

วันท่ีไดปฏิบัติ

หนาท่ีใน

ตําแหนงท่ี

ไดรับการ

คัดเลือก 

ไมขัดของ 31 นางนวลจันทร  พงษเพียจันทร ตามประกาศ  26,170 สํานัก

ปลัดเทศบาล 
24,870 หัวหนาฝายสํานักงานเลขานุการฯ 

(นักบริหารงานทั่วไป 7) วาง หัวหนาฝายสํานักเลขานุการฯ ทน.ขอนแกน 
เลขท่ี 01-0102-019 (นักบริหารงานทั่วไป 6) ลว. 1 ธ.ค.52 ทน.ขอนแกน ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว สํานักปลัดเทศบาล เลขท่ี  01-0102-019  อ.เมือง ขก. 
ทน.ขอนแกน วุฒิ รป.ม. จ.ขแนแกน 

คัดเลือกไดในตําแหนง   
หัวหนาฝาย(นักบริหารงานทั่วไป 7)  

ลําดับที่ 3  

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงาน 

             เทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง 

 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบโอนเพื่อเลื่อนและแตงตั้งและใหพนจากตําแหนงพนักงานเทศบาลสายบริหารใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

จากบัญชีผูผานการคัดเลือก 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968,28969 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่คัดเลือกได/ลําดับที่ 
ท่ี บัญชีท่ีคัดเลือกได เงิน ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/

สังกัด 
เงิน ครั้งที่ 14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

สังกัด 
เดือน เดือน 

เทศบาลเมืองลพบุรี ผูอํานวยการกองการศึกษา ประกาศเทศบาล 25,690 27,000 ไมขัดของ (วาง) นางศิริวรรณ  เกิดธูป 1 

เมืองบานไผ หัวหนาฝายสงเสริมการศีกษา  อําเภอเมืองลพบุรี (นักบริหารการศึกษา 8)  ไมมีการขึ้น (1 เม.ย.52)  

(นักบริหารการศึกษา 7) ลว. 2 ธ.ค. 2552 จังหวัดลพบุรี เลขท่ีตําแหนง 08-0108-001  บัญชีไว   

เลขท่ีตําแหนง 08-0108-003 กองการศึกษา       

วุฒิ ศม. (การบริหารการศึกษา) เทศบาลเมืองบานไผ       

อําเภอบานไผ    คัดเลือกไดในตําแหนง    

จังหวัดขอนแกน ผูอํานวยการกองการศึกษา       

(นักบริหารการศึกษา 7)        

 ลําดับที่ 1 (รอยละ 86.28)       

2 น.ส.แรกขวัญ  บุตรเวียงพันธ 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 
เลขท่ี  00-0101-003  
วุฒิ ศศ.บ.(รัฐศาสตร) 
คัดเลือกไดในตําแหนง  
รองปลัดเทศบาล 8 
(นักบริหารงานเทศบาล 8) 
ลําดับที่ 1  

ตามประกาศ  
ทต.บานเปด 
ลว. 30 พ.ย.52 

ทต.หนองแก 
อ.หนองเรือ 
จ.ขอนแกน 

33,540 รองปลัดเทศบาล 8 
(นักบริหารงานเทศบาล 8) 
เลขท่ี 00-0101-002 
ทต.บานเปด 
อ.เมืองขอนแกน 

36,020 ไมขัดของ 
วาง 

ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว 

เห็นชอบ 
ไมกอน 
วันท่ี 

ผานการ

คัดเลือกและ

วันท่ีไดปฏิบัติ

หนาท่ีใน

ตําแหนงท่ี

ไดรับการ

คัดเลือก 
3 วาท่ีรอยตรี บุญเหลือ  สีทิศ ตามประกาศ  ทต.โคกสูง รองปลัดเทศบาล ไมขัดของ 19,790 20,670 

รองปลัดเทศบาล ทต.บานเปด อ.อุบลรัตน (นักบริหารงานเทศบาล 7) วาง 
(นักบริหารงานเทศบาล 6) ลว. 30 พ.ย.52 จ.ขอนแกน เลขท่ี 00-0101-003 ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว เลขท่ี  01-0101-002  ทต.บานเปด 
วุฒิ น.บ. อ.เมืองขอนแกน 

คัดเลือกไดในตําแหนง  
รองปลัดเทศบาล 7 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

ลําดับที่ 1  

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังโอนเพ่ือเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงใน 

 บัตรประวัติพนักงานเทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบโอนเพื่อเลื่อนและแตงตั้งและใหพนจากตําแหนงพนักงานเทศบาลสายบริหารใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

จากบัญชีผูผานการคัดเลือก 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968,28969 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่คัดเลือกได/ลําดับที่ 
ท่ี บัญชีท่ีคัดเลือกได เงิน เงิน 

ครั้งที่ 14/2552 

 เมื่อ 18 ธ.ค.52 

สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 
เดือน เดือน 

4 นางสุชีรา    ดรที ตามประกาศ ทต.ดอนโมง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ไมขัดของ 21,980 21,980 

หัวหนาฝายอํานวยการ  ทต.พระลับ อ.หนองเรือ (นักบริหารงานทั่วไป 7) วาง 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) ลว. 1 ธ.ค.52 จ.ขอนแกน เลขท่ี 01-0102-001 ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว เลขท่ี  01-0102-002  สํานักปลัดเทศบาล 

วุฒิ ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป) ทต.พระลับ 
คัดเลือกไดในตําแหนง  อ.เมืองขอนแกน 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 7 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) ลําดับที่ 1  

5 ตามประกาศ กองชาง ไมขัดของ นายธรรมรัตน  ไชยทา 18,910 ผูอํานวยการกองชาง 18,910 

หัวหนาฝายการโยธา ทต.พระลับ ทต.บานเปด (นักบริหารงานชาง 7) วาง 
(นักบริหารงานชาง 7) ลว. 1 ธ.ค.52 อ.เมืองขอนแกน เลขท่ี 05-0104-001 ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว เลขท่ี  05-0104-002  
วุฒิ บธ.บ.(การจัดการงาน

กอสราง) คัดเลือกไดในตําแหนง  
ผูอํานวยการกองชาง  7 
(นักบริหารงานชาง 7) ลําดับที่ 1  

จ.ขอนแกน กองชาง 
ทต.พระลับ 
อ.เมืองขอนแกน 

เห็นชอบ 
ไมกอน 
วันท่ี 

6 น.ส.ลําใย  พานเมือง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 
เลขท่ี  04-0103-001 
วุฒิ บธ.บ.(การบัญชี) 
คัดเลือกไดในตําแหนง  
ผูอํานวยการสวน 
(นักบริหารงานคลัง 8) ลําดับที่ 1  

ตามประกาศ  
ทน.ขอนแกน 
ลว. 1 ธ.ค.52 

กองคลัง 
ทต.หัวขวาง 
อ.โกสุมพิสัย 
จ.มหาสารคาม 

28,780 ผูอํานวยการสวนบริหารการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 8) 
เลขท่ี 04-0103-009 
สํานักการคลัง 
ทน.ขอนแกน 
อ.เมือง 
จ.ขอนแกน 
 

30,380 ไมขัดของ 
วาง 

ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว 

ผานการ

คัดเลือกและ

วันท่ีไดปฏิบัติ

หนาท่ีใน

ตําแหนงท่ี

ไดรับการ

คัดเลือก 

ตามประกาศ  ทม.เมืองพล 47,450 ปลัดเทศบาล  ไมขัดของ นายอัศนี  ประทุมวงศ 50,560 7 

ทม.ศรีษะเกษ อ.พล (นักบริหารงานเทศบาล 9) วาง ปลัดเทศบาล  (1 ต.ค.

52) ลว. 2 ธ.ค.52 จ.ขอนแกน เลขท่ี 00-0101-001 (นบห.เทศบาล 8) ไมมีการขึ้นบัญชี

ไว ทม.ศรีสะเกษ เลขท่ี 00-0101-001  

อ.เมือง วุฒิ ศศ.ม.(รัฐศาสตร) 
คัดเลือกไดในตําแหนง จ.ศรีสะเกษ 

ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานเทศบาล 9) 

ลําดับที่ 1 
 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังโอนเพ่ือเล่ือนและแตงตั้ง(ยาย )พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงใน 

 บัตรประวัติพนักงานเทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง 

 

 
 

(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบโอนเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายบริหารจากบัญชีผูผานการคัดเลือก 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968,28969 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน  
ความเห็น

ของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่คัดเลือกได/ลําดับที่ 
ท่ี บัญชีท่ีคัดเลือกได เงิน ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/

สังกัด 
เงิน ครั้งที่ 14/2552 

เมื่อ  18 ธ.ค.

2552 

สังกัด 
เดือน เดือน 

1 นายเอกชัย  อนุพันธ ตามประกาศ  ทต.ลํานํ้าพอง ไมขัดของ 31,560 ปลัดเทศบาล   8 31,560 

ปลัดเทศบาล 8 ทต.พระลับ อ.นํ้าพอง (นักบริหารงานเทศบาล 8) วาง 
(นักบริหารงานเทศบาล 8) เลขท่ี 00-0101-001 1 ธ.ค.52 จ.ขอนแกน ไมมีการขึ้น

บัญชีไว เลขท่ี  00-0101-001  ทต.พระลับ 
วุฒิ ศศ.ม. (รัฐศาสตร) อ.เมือง ขอนแกน 
คัดเลือกไดในตําแหนง  จ.ขอนแกน 

ปลัดเทศบาล 8 
(นักบริหารงานเทศบาล 8)ลําดับที่ 1 

2 นายวารินทร  อินธิสอน ตามประกาศ  ทต.หนองแก ผูอํานวยการกองการศึกษา 7 ไมขัดของ 31,420 31,420 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ทต.พระลับ อ.หนองเรือ (นักบริหารการศึกษา 7) วาง 
(นักบริหารการศึกษา 7) จ.ขอนแกน เลขท่ี 08-0108-001 ลว. 1 ธ.ค.52 ไมมีการขึ้น

บัญชีไว เลขท่ี 08-0108-001 
วุฒิ กศ.ม. (ประถมศึกษา) 
คัดเลือกไดในตําแหนง 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 7 
(นักบริหารการศึกษา 7)ลําดับที่ 1 

กองการศึกษา 
ทต.พระลับ 
อ.เมืองขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

เห็นชอบ 
ไมกอน 
วันท่ี 

3 นางดรุณี  ธารฤทธ์ิ 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 
เลขท่ี 01-0102-001 
วุฒิ รป.ม. 
คัดเลือกไดในตําแหนง 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 7)ลําดับที่ 1 

ตามประกาศ  
ทต.สาวะถี 
ลว. 1 ธ.ค.52 

ทต.บานคอ 
อ.เมือง ขก 
จ.ขอนแกน 

29,840 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) 
เลขท่ี 08-0108-001 
สํานักปลัดเทศบาล 
ทต.สาวะถี 
อ.เมืองขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

29,840 ไมขัดของ 
วาง 

ไมมีการขึ้น

บัญชีไว 

ผานการ

คัดเลือกและ

วันท่ีไดปฏิบัติ

หนาท่ีใน

ตําแหนงท่ี

ไดรับการ

คัดเลือก 

ไมขัดของ 4 นายเสนห  ศรีรักษา ตามประกาศ  ทต.หวยแถลง  ผูอํานวยการกองการศึกษา 27,200 27,200 

(นักบริหารการศึกษา 7) วาง ผูอํานวยการกองการศึกษา ทต.สาวะถี อ.หวยแถลง 
เลขท่ี 08-0108-001 (นักบริหารการศึกษา 7) ลว. 1 ธ.ค.52 จ.นครราชสีมา ไมมีการขึ้น

บัญชีไว กองการศึกษา เลขท่ี 08-0108-001  
ทต.สาวะถี วุฒิ กศ.บ.(ประวัติศาสตร) 
อ.เมือง ขก. คัดเลือกไดในตําแหนง 

ผูอํานวยการกองการศึกษา จ.ขอนแกน 

(นักบริหารการศึกษา 7)ลําดับที่ 1 
 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังโอนพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 

 และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง 

 

 
 

(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบยายเพื่อแตงตั้งและใหพนจากตําแหนงพนักงานเทศบาลผูผานการสอบคัดเลือกไดใหดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตนระดับ 3 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน  ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่/วุฒิ/

ตําแหนงที่สอบได/ลําดับที่ 

บัญชีท่ีสอบคัดเลือก

ได 
ท่ี เงิน เงิน คร้ังที่ 14/2552 

เมื่อ  18 ธ.ค.

2552 

สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง/สังกัด 
เดือน เดือน 

1 นางนภารัตน  บุญฉ่ัว ตามประกาศ สํานักปลัดเทศบาล นักพัฒนาชุมชน 5 ไมขัดของ 21,410 20,130 

เจาพนักงานทะเบียนฯ 6ว ทต.เมืองเกา ทน.ขอนแกน เลขท่ี 01-0704-001 วาง 
เลขท่ี 01-0213-005 อ.เมืองขอนแกน งานพัฒนาชุมชน ลว. 2 พ.ย.52 ไมมีการขึ้น

บัญชีไว วุฒิ ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) จ.ขอนแกน ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
สอบคัดเลือกไดในตําแหนง สํานักปลัดเทศบาล 
นักพัฒนาชุมชน 3-5 
ลําดับที่ 1 

ทต.เมืองเกา 
 

เห็นชอบ 
ไมกอน 

2 น.ส.วิไลวรรณ   มีดี ประกาศเทศบาล เทศบาลตําบลบานคอ 10,660 นักพัฒนาชุมชน ระดับ 4 10,660 ไมขัดของ (วาง) วันท่ี 

 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ระดับ 4 ตําบลเมืองเกา อําเภอเมืองขอนแกน  เลขท่ีตําแหนง 01-0704-002  ไมมีการขึ้น 

 เลขท่ีตําแหนง 01-0703-001 ลว. 2 พ.ย.52 จังหวัดขอแกน  งานพัฒนาชุมชน  บัญชีไว 

ก.ท.จ.

ขอนแกน 

 วุฒิ ปริญญาตรี (บริหารธุรกิจ)     สํานักปลัดเทศบาล   
มีมติ 

เทศบาลตําบลบานคอ (สาขาการตลาด)       

สอบคัดเลือกไดในตําแหนง อําเภอเมืองขอนแกน       

จังหวัดขอนแกน       นักพัมนาชุมชน 3-5 

ลําดับที่ 2(รอยละ 76.99)        

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล  

 และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
 
 

 
 

 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบแตงตั้งและใหพนจากตําแหนง  กรณี โอนระหวางเทศบาล   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968,28969 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

เงิน เงิน ครั้งที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค. 52 

ท่ี วุฒิการศึกษา ตําแหนง/ 
สังกัด สังกัด เดือน เดือน 

เลขท่ีตําแหนง 
 (1 เม.ย.52) 

นายณัฐเมธินทร คบ. ร.ร.เทศบาล 1 9,940 ครู (คศ.1) ร.ร.ท.สามัคคีวิทยา 1. 9,940 -อปท.ท้ัง 2 

แหงยินดีใหโอน

และรับโอน 
                พุทธัสสะ ทม.มหาสารคาม (คอมพิวเตอร

ศึกษา) 

สํานักสลากกินแบง

รัฐบาลอุปถัมภ) 

(1 ต.ค.

52) 
06660-2 

ครู (คศ.1) อ.เมือง 
ทม.ชุมแพ 14722-2  จ.มหาสารคาม  

อ.ชุมแพ  จ.ขอนแกน 

บธ.บ. กองคลัง กองคลัง 2 น.ส.สุภารัตน  ทิพรักษ 

เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 4 

9,480 เจาพนักงาน

การเงินและบัญชี  

4 

9,480 อปท.ท้ัง 2 แหง 

ยินดีใหโอนและ

รับโอน 

ทม.ภูผามาน ทต.คอนสาร  (การบัญชี) 
อ.ภูผามาน อ.คอนสาร 
จ.ขอนแกน 04-0306-002 04-0306-002 จ.ชัยภูมิ 

ศศ.บ. น.ส.พัชญสิตา  สํานักปลัดเทศบาล นักพัฒนาชุมชน 3 สํานักปลัดเทศบาล 3 8,130 8,130 อปท.ท้ัง 2 แหง 

ยินดีใหโอนและ

รับโอน 

           วัฒนสิริพรชัย ทต.หนองหวา ทต.นาขา  01-0704-001 (การจัดการ

ทั่วไป) นักพัฒนาชุมชน 3 
01-0704-001 

อ.กุมภวาป 
จ.อุดรธานี 

อ.มัญจาคีรี 
จ.ขอนแกน 

เห็นชอบ 
ไมกอน 

4 นายมงคล ขุนชุม          

วิศวกรโยธา 4 
05-0515-001 

วิศวกรรมโยธา งานวิศวกรรมโยธา 
ฝายการโยธา 
ทต.ทับมา 
อ.เมือง  จ.ระยอง 

9,480 
(1 เม.ย.

52) 

วิศวกรโยธา 4 
05-0515-002 
 

งานสาธารณูปโภค 
กองชาง 
ทต.ทาพระ 
อ.เมือง   จ.ขอนแกน 

9,480 
(1 เม.ย.52) 

-อปท.ทั้ง 2 แหง

ยินดีใหโอนและ

รับโอน 
 

วันที่ 
ก.ท.จ. 

ขอนแกน 
มีมต ิ

ศศ.บ. 12,530 งานคลัง กองคลัง นักวิชาการพัสดุ 5 5 12,530 อปท.ทั้ง 2 

แหง ยินดีให

โอนและรับ

โอน 

นางสุประวีณ วรรณศิริ    งานพัสดุและ

ทรัพยสิน นักวิชาการคลัง 5 ทต.หวยเม็ก 04-0311-001 (การจัดการ

ทั่วไป) 
(1 ต.ค.

52) อ.หวยเม็ก กองคลัง 04-0304-001 

จ.กาฬสินธุ ทต.บานเปด 
 

อ.เมือง  จ.ขอนแกน 

บธ.บ. 8,320 น.ส.ธันยาภัทร   ทต.บานฉาง งานสงเสริมสุขภาพ 6 8,320 -อปท.ทั้ง 2 

แหงยินดีให

โอนและรับ

โอน 

เจาพนักงานธุรการ 

3       พูนประสิทธิ์ อ.บานฉาง กองสาธารณสุขฯ (การจัดการ

ทั่วไป) 
(1ต.ค.

52) จ.ระยอง ทต.เมืองเกา เจาพนักงานธุรการ   

ระดับ  3 
06-0212-010 

อ.เมือง  
เลขท่ี 01-0212-001 จ.ขอนแกน 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังโอนพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติ 

             พนักงานเทศบาลและรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง  

 

  

(นายสุพจน  ไชยศรี)  

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีเห็นชอบแตงตั้งและใหพนจากตําแหนง  กรณี โอนระหวางเทศบาล   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968,28969 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

เงิน เงิน ครั้งที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค. 52 

ท่ี วุฒิการศึกษา ตําแหนง/ 
สังกัด สังกัด เดือน เดือน 

เลขท่ีตําแหนง 
 (1 เม.ย.52) 

นายพิสุทธ์ิ  สารบรรณ บธ.ม. 13,400 บุคลากร 5 7 13,400 อปท.ทั้ง 2 

แหง ยินดีให

โอนและรับ

โอน 

งานบริหารทรัพยากร

บุคคล  
งานบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
บุคลากร 5 01-0208-004 (บริหารธุรกิจ) (1ต.ค.

52) สํานักปลัดเทศบาล 01-0208-001  
ทต.มาบขา ฝายอํานวยการ 

 

อ.นิคมพัฒนา สํานักปลัดฯ 
 

จ.ระยอง ทน.ขก. 
อ.เมือง  

จ.ขอนแกน 

8 นางจุไรรัตน  ศรีอมร 

ปลัดเทศบาล  
(นบห.เทศบาล 8) 
00-0101-001 
 

รป.ม. 
(รัฐประศาสน

ศาสตร) 

ทต.ทาพระ 
อ.เมือง 
จ.ขอนแกน 

45,120 

 

ปลัดเทศบาล  
(นบห.เทศบาล 8) 
00-0101-001 

ทม.เมืองพล 
อ.พล 
จ.ขอนแกน 

45,120 อปท.ท้ัง 2 แหง 

ยินดีใหโอนและ

รับโอน 
-โอนไปแทน 
นายอัศนี  

ประทุมวงศ 

เห็นชอบ 
ไมกอน 
วันที่ 
ก.ท.จ. 

ขอนแกน 
มีมต ิ

ร.บ. ทต.กุดนํ้าใส ปลัดเทศบาล  ทต.ลํานํ้าพอง 9 นายวชร  เพรงมา 

ปลัดเทศบาล  
39,930 39,930 -อปท.ท้ัง 2 

แหง ยินดีให

โอนและรับโอน 
อ.นํ้าพอง (นบห.เทศบาล 8) อ.นํ้าพอง  (รัฐศาสตร) 

(นบห.เทศบาล 8) จ.ขอนแกน 00-0101-001 จ.ขอนแกน 

00-0101-001 -โอนไปแทน

นายเอกชัย 

อนุพันธ 

 

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังโอนพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติ 

             พนักงานเทศบาลและรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 ตรวจถูกตอง 
 

  
 (นายสุพจน  ไชยศรี) 
 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบแตงตั้ง(ยาย)พนักงานครูเทศบาลภายในเทศบาลเดียวกัน   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน  
ความเห็นของ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

คร้ังที่ 

14/255 

เมื่อ  18 

ธ.ค.52 

ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง สังกัด 

เดือน เดือน 

1. นางลดาวัลย  ถวิลไพร ค.บ. ร.ร.ท.บานตูม ครู ชํานาญการพิเศษ 36,020 ร.ร.ท.วัดกลาง 36,020 -เห็นชอบใหยายได เห็นชอบ 
ไมกอน -ยายแทนนางผิวนวล 

ดรดีเลิศ ที่ลาออก

จากราชการตั้งแต

วันที่ 1 มี.ค.52 

ครูชํานาญการพิเศษ ทน.ขอนแกน ทน.ขอนแกน (พลศึกษา) เลขท่ี 00410-2 

วันที่ เลขท่ี 00551-2 ประเภทการสอน 

ภาคบังคับ 

ประเภทการสอน 

ภาคบังคับ 
ก.ท.จ. 

ขอนแกน 
มีมต ิ

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังแตงตั้ง(ยาย) ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 

             และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

ตรวจถูกตอง  

 

  

(นายสุพจน  ไชยศรี)  

 ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

46 

บัญชีเห็นชอบแตงตั้ง(ยาย)ตางสายงานพนักงานเทศบาล   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/

เลขท่ีตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน

ในการยาย 

คร้ังที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค. 52 

ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง สังกัด 

เดือน เดือน 

1 บธ.บ. งานพัสดุ นักวิชาการเงินและ งานการเงินและบัญชี 9,700 9,700 เพ่ือสรางแรงจูงใจให

พนักงาน และเพื่อ

ความเหมาะสมกับ

ความถนัด เพ่ือใหการ

ทํางานมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

น.ส.เบญจวรรณ   
(การบัญชี) กองคลัง กองคลัง บัญชี 4                 ชัยเนียม 

ทต.แวงใหญ ทต.แวงใหญ นักวิชาการพัสดุ 4 04-0307-001 

อ.แวงใหญ อ.แวงใหญ 04-0311-001 

จ.ขอนแกน จ.ขอนแกน 

พ.จ.อ.นฐพงศ  ส.บ. งานสุขาภิบาลและ

อนามัยส่ิงแวดลอม 
14,860 นักวิชาการสงเสริม

สุขภาพ 5 
งานสุขาภิบาลและ

อนามัยส่ิงแวดลอม 
14,860 เน่ืองจากขาดบุคลากร

ปฏิบัติงานดานงาน

สงเสริมสุขภาพและ

การปองกันโรค การ

ควบคุมดูแลกิจกรรม

โครงการดานสุขภาพ

ตาง ๆ  

2 

               เนยไธสง (สาธารณสุข

ศาสตร) กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 
กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 
นักวิชาการสุขาภิบาล 5 06-0413-001 

06-0410-001 

ทต.แวงใหญ ทต.แวงใหญ 
อ.แวงใหญ อ.แวงใหญ 
จ.ขอนแกน จ.ขอนแกน 

3 นางวิจิตรา  จุทะแสง 
เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 3 
04-0306-002 

ปวส. 
(การบัญชี) 

งานการเงินและบัญชี 
กองคลัง 
ทต.ดอนโมง 
อ.หนองเรือ 
จ.ขอนแกน 

8,500 เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได  3 
04-0309-001 

งานผลประโยชน  
ฝายบริหารงานคลัง 
กองคลัง 
ทต.ดอนโมง 
อ.หนองเรือ 
จ.ขอนแกน 

8,500 เน่ืองจากขาดบุคลากร

ปฏิบัติงานดานการ

จัดเก็บรายได และ

เพ่ือตองการปรับเกล่ีย

พนักงานเทศบาลให

เหมาะสมกับภาระงาน  

เห็นชอบ 
ไมกอน 

วันท่ี 
ก.ท.จ. 

ขอนแกน 
มีมติ 

นางนวลลออ   งานการเงินและบัญชี ปวส. งานบริหารงานคลัง 4 7,420 เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได 2 
7,420 เน่ืองจากขาดบุคลากร

ปฏิบัติงานดานการ

จัดเก็บรายได และ

เพ่ือตองการปรับเกล่ีย

พนักงานเทศบาลให

เหมาะสมกับภาระงาน  

           แกวสีหาบุตร กองคลัง กองคลัง (บริหารธุรกิจ 

สาขา

คอมพิวเตอร) 
ทต.ดอนโมง ทต.ดอนโมง 04-0306-001 เจาพนักงานการคลัง 2 
อ.หนองเรือ อ.หนองเรือ 04-0303-001 

จ.ขอนแกน จ.ขอนแกน 

และเปนการสริมสราง

และพัฒนางาน

เทศบาลใหมีความรู

ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังแตงตั้ง(ยาย) ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 

             และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบแตงตั้ง(ยาย)ตางสายงานพนักงานเทศบาล   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/

เลขท่ีตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน

ในการยาย 

คร้ังที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค. 52 

ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง สังกัด 

เดือน เดือน 

นางวนิดา  สีรัก   ค.บ. ร.ร.เทศบาล 1 นักวิชาการศึกษา 4 งานแผนและโครงการ 5 9,230 9,230 เนื่องจากเทศบาลมี

ตําแหนงวางตามแผน

อัตรากําลัง และมี

ปริมาณงานเพิ่ม 

(การประถม 08-0805-002 กองการศึกษา ครู  ค.ศ.1 (สํานักงานสลากกิน

แบงรัฐบาลอุปถัมภ) ศึกษา) ทม.ชุมแพ  20388-2 

ทม.ชุมแพ อ.ชุมแพ 
มากขึ้น บุคลากร

ปฏิบัติงานดาน

การศึกษาไมเพียงพอ 

อ.ชุมแพ จ.ขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

6 บธ.บ. งานบันทึกขอมูล งานจัดหาประโยชน เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 

ระดับ 2 
เพ่ือพัฒนาความรูและ

ความสามารถและหา

ประสบการในการ

ทํางาน 

น.ส.วิภารัตน มูลมาตย 7,100 7,100 

(การบัญชี) สํานักปลัดเทศบาล สํานักการคลัง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
ทน.ขก. ทน.ขอนแกน ระดับ 2 04-0308-011 

อ.เมือง อ.เมือง เลขที่ 04-0206-010 

จ.ขอนแกน จ.ขอนแกน 

นายมงคล  ศรีบูโฮม ปวส. เจาหนาท่ีปองกันฯ 3 งานปองกันฯ งานพัสดุและ

ทรัพยสิน 
เพ่ือหาประสบการณ

ในการทํางานและให

การทํางานมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

7 7,740 7,740 

เจาหนาท่ีพัสดุ  3 

04-0312-001 

(ชาง

อุตสาหกรรม) กองคลัง 
ทต.บานทุม  
อ.เมืองขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

01-0221-001 สํานักปลัดฯ 
ทต.บานทุม 
อ.เมืองขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

เห็นชอบ 
ไมกอน 

วันท่ี 
ก.ท.จ. 

ขอนแกน 

8 น.ส.กนกนภา 
           จิตตอาษา 
เจาพนักงานพัสดุ  2 

04-0313-002 

บธ.บ. 
(การบัญชี) 

งานพัสดุและ

ทรัพยสิน 
กองคลัง 
ทต.หนองตูม 
อ.เมืองขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

6,940 เจาพนักงานจัดเก็บฯ 2 

03-0313-002 

งานพัฒนาและจัดเก็บ

ฯ 
กองคลัง 
ทต.หนองตูม 
อ.เมืองขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

6,940 เพ่ือหาประสบการณ

ในการทํางานและให

การทํางานมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

มีมติ 

นางกิ่งทอง  นาไชย ปวส. เจาพนักงานพัสดุ 4 งานพัฒนาและ

จัดเก็บฯ 
งานพัสดุและ

ทรัพยสิน 
เพ่ือหาประสบการณ

ในการทํางานและให

การทํางานมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

9 9,310 9,310 

(บริหารธุรกิจ) 04-0313-002 เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได 4 กองคลัง กองคลัง 
ทต.หนองตูม ทต.หนองตูม 03-0313-002 

อ.เมืองขอนแกน อ.เมืองขอนแกน 
จ.ขอนแกน จ.ขอนแกน 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังแตงตั้ง(ยาย) ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 

             และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง 

 

  
 

(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบแตงตั้ง(ยาย)เปลี่ยนสายงาน จากสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 เปนสายงานที่เริ่มตนจากระดบั 2 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน

ในการยาย 

คร้ังที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.2552 

ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน ตําแหนง/ เงิน 
สังกัด สังกัด 

เดือน เลขท่ีตําแหนง เดือน 

จพง. ปองกันฯ 3 งานสถานีดับเพลิงเมืองเกา ประกาศนียบัต

รหลักสูตร

นักเรียนจา 

งานสถานี

ดับเพลิงศรี

จันทร 

เพ่ือความจริญ

กาวหนา ในหนาท่ี 
1 จาเอกโกศล  โขมณี 11,960 11,960 

สํานักปลัดเทศบาล เจาหนาท่ีปองกันฯ 3 01-0222-001 (1ต.ค.

52) 

(1ต.ค.

52) ทน.ขอนแกน การงาน 01-0221-009 

อ.เมือง ขก พรรคกลิน สํานักปลัดฯ 

จ.ขอนแกน ทน.ขอนแกน 
อ.เมือง 
จ.ขอนแกน 

ผานการประเมิน คิดเปนรอยละ  99.00       

ปวส. งานธุรการ จพง.ธุรการ 5 งานธุรการ เพ่ือความจริญ

กาวหนา ในหนาท่ี 
2 น.ส.ยุพยง  มีเมศกุล 19,080 19,080 

(บัญชี) เจาหนาท่ีธุรการ 5 กองวิชาการและ

แผนงาน 
07-0212-012 กองวิชาการ

และแผนงาน 
(1 เม.ย.

52) 

(1เม.ย.

52) และผานการ

อบรม

คอมพิวเตอร 

30 ช.ม. 

การงาน 07-0211-020 

ทน.ขอนแกน ทน.ขอนแกน 
อ.เมือง อ.เมือง 

 
จ.ขอนแกน จ.ขอนแกน เห็นชอบ 

ไมกอน 

   ผานการประเมิน คิดเปนรอยละ 97.00    
วันท่ี 

3 นางอารีรัตน  ศิริโชติ 
เจาหนาท่ีธุรการ 2 
06-0211-002 

วท.บ.

(เกษตรศาสตร) 
งานอนามัยและ

ส่ิงแวดลอม 
กองสาธารณสุขฯ 
ทต.เมืองเกา 
อ.เมือง ขก 
จ.ขอนแกน 

6,630 
(1 ต.ค.

52) 

จพง.พัฒนาชุมชน 

ระดับ 2 
01-0703-001 

งานพัฒนา

ชุมชน 
ฝายสงเสริมฯ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 
ทต.เมืองเกา 
อ.เมือง 
จ.ขอนแกน 

6,630 เพ่ือความจริญ

กาวหนา ในหนาท่ี 
การงาน 

ก.ท.จ. 
ขอนแกน 
มีมติ 

ผานการประเมิน คิดเปนรอยละ 93.00       

สํานักปลัดเทศบาล 
ทต.น้ําพอง 
อ.น้ําพอง    

จ.ขอนแกน 
 

18,720 เจาพนักงานธุรการ 

ระดับ  5 
เลขที่ 01-0212-001 

นายกมล  เบาวัน     งานธุรการ น.บ. 4 18,720 เพื่อเปนขวัญ

กําลังใจและ

ความกาวหนาใน

การปฏิบัติราชการ 

(นิติศาสตร) ฝายปกครอง 
เจาหนาทีธุ่รการ 

และผานการ

อบรม

คอมพิวเตอรไม

นอยกวา 12 ชม.  

สํานัก

ปลัดเทศบาล 
ระดับ  5             
เลขที่ 01-0211-002 

ทต.น้ําพอง  
อ.น้ําพอง 

ผานการประเมินคิดเปนรอยละ  89.11 จ.ขอนแกน 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 

 
ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงและประเมินผูครองตําแหนงเพื่อแตงตั้ง(ยาย)เปลี่ยนสายงาน จากสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1  

เปนสายงานที่เริ่มตนจากระดบั  2  
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
ผลการประเมิน ปรับปรุงกําหนดตําแหนงและแตงตั้งผูครอง

ตําแหนงเปน 
คร้ังที่ 14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.2552 

ช่ือ – สกุล / ตําแหนงเดิม ที่ 
(รอยละ) 

จพง.ธุรการ 3 นางวันทนี  แสงจันทร    เห็นชอบ 
ไมกอน 

92.88 1 

เลขที่  06-0212-003 จนท.ธุรการ 3 
วันท่ี 

งานและสวนราชการเดิม เลขที่ 06-0211-001 
ก.ท.จ. 

วุฒิ ศาสนศาสตรบัณฑิต เงินเดือน  8,500.- บาท 
ขอนแกน 

- เม่ือกําหนดตําแหนงแลวคาใชจายตามมาตรา 35 

คิดเปนรอยละ 32 

(รัฐศาสตรการปกครอง),ผานการอบรม

คอมพิวเตอร 300 ชม. 

มีมติ 

งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ทต.แวงใหญ 
เงินเดือน 8,500.- บาท (ณ 1 ต.ค.52) 

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลประกาศปรับปรุงตําแหนง และออกคําส่ังแตงตั้ง(ยาย)พนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน โดยใหแกไขตําแหนง    

              ในกรอบแผนอัตรา 3 ป พรอมบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลให   

              จังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง 

 

 
  

(นายสุพจน  ไชยศรี) 
 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบใหพนักงานเทศบาลพนจากตําแหนง กรณี โอนไปดํารงตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968,28969 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/ 

เลขท่ีตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน

ในการโอน 

คร้ังที่  
ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 
เงิน 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

สังกัด สังกัด 
เดือน เดือน 

ค.บ. นายประจักร  คํามงุคุณ กองการศึกษา สวนการศึกษา 1 10,770 นักวิชาการศึกษา 5 10,770 อปท.ทั้ง 2 แหง

ยินดีใหโอนและ ทต.มวงหวาน อบต.ทุงลุยลาย (คณิตศาสตร) นักวิชาการศึกษา  5 เลขที่ 08-0805-001 
 

อ.น้ําพอง อ.คอนสาร รับโอน เลขที่ 08-0805-001 

จ.ขอนแกน จ.ชัยภูมิ  

ปวส. กองคลัง น.ส.ปรมาภรณ  สวนการคลัง 8,500 ก.อบต.จว.

ฉะเชิงเทรา 
2 8,500 เจาพนักงานการเงนิ

และบัญชี 3 (บริหารธุรกิจ) ทม.บานไผ                ทองพฤกษ อบต.แหลมประดู 
อ.บานไผ มีมติรับโอน  เจาพนักงานการเงนิ อ.บานโพธิ ์เลขที่ 04-0306-001  

ครั้งที่ 10/2552 จ.ขอนแกน และบัญชี  3 จ.ฉะเชิงเทรา 

เมื่อ 27 ต.ค.52 เลขที่ 04-0306-001 

ศศ.บ. น.ส.ณิชากร   อายุวงศ สํานักปลัด อบต. 9,080 สํานัก

ปลัดเทศบาล 
9,080 อปท.ทั้ง 2 แหง

ยินดีใหโอนและ 
3 บุคลากร  3 

(รัฐศาสตร) อบต.เกางิ้ว นักพัฒนาชุมชน 3 เลขที่ 01-0208-001 

รับโอน อ.พล ทต.โคกสูง

สัมพนัธ 
เลขที่ 01-0704-001 

 
 จ.ขอนแกน 

อ.ชุมแพ 
จ.ขอนแกน 

ปริญญาตรี สํานักปลัดอบต.มวง นายชัยยา  บุตรละคร 17,910 อปท.ทั้ง 2 แหง

ยินดีใหโอนและ 
4 17,910 หัวหนาสํานักปลัด

ระดับ 6 

สํานัก

ปลัดเทศบาล อ.บานมวง (แขนงวิชา

ทฤษฎีและ

เทคนิคทาง

รัฐศาสตร) 

หัวหนาฝายปกครอง

(นบห.ทั่วไป 6) ทต.ทาพระ รับโอน จ.สกลนคร เลขที่   
อ.เมือง 

 เลขที่ 00-0102-003 

จ.ขอนแกน 

ก.อบต.จว.ขก. ประกาศนีย- พ.จ.อ.ประดิษฐ  โยเหลา งานปองกันฯ งานปองกันฯ 12,600 5 12,600 เจาพนักงานปองกันฯ 

ระดับ 4 ฝายปกครอง มีมติรับโอน  สํานักปลัด บัตรหลักสูตร

นักเรียนจา 
จพง.ปองกันฯ ระดับ 4 

เลขท่ี 01-0222-001 สํานัก

ปลัดเทศบาล 

ครั้งที่ 12/2552 อบต.แคนเหนือ เลขที่ 01-0222-001 

 
อ.บานไผ เมื่อ 25 พ.ย.52 

ทต.บานเปด 
จ.ขอนแกน 

อ.เมือง 
จ.ขอนแกน 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังใหโอนพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 

             และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง  

 
  

(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบใหพนักงานเทศบาลพนจากตําแหนง กรณี โอนไปดํารงตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968,28969 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 
สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/ 

เลขท่ีตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน

ในการโอน 

คร้ังที่  
ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน ตําแหนง/เลขที่

ตําแหนง 
เงิน 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

สังกัด สังกัด 
เดือน เดือน 

น.ส.มนัสชล  แพไธสง นักจัดการงานทั่วไป สวนราชการทัง้ 2 

แหงยินดีใหโอนและ 

6 รป.ม.

(รัฐศาสตร

มหาบัณฑิต) 

งานสงเสริมฯ 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

11,930 สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาขอนแกน 

เขต3 

11,930 

นักพัฒนาชุมชน 5      สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาขอนแกน 

เขต3 
เลขท่ี 01-0704-001 รับโอน 

ทต.ชนบท อ.พล จ.ขอนแกน  
 

อ.ชนบท  อ.พล จ.ขอนแกน 

จ.ขอนแกน       

น.ส.สุนิสา  โพธิ์ศรี บธ.บ. งานคลัง อบต.ชางป 7 

นักวิชาการคลัง 
ระดับ  4 
เลขท่ี  04-0304-001 

 กองคลัง 
ทต.สาวะถี 
อ.เมือง 
จ.ขอนแกน 

10,900 นักวิชาการเงินและ

บัญชี 
10,900 -ดูแลบิดามารดา 

อ.ศรีขรภูมื อปท.ทั้ง 2 แหง

ยินดีใหโอนและ ระดับ  4 
เลขท่ี   

จ.สุรินทร 

รับโอน 
 

เห็นชอบ 
ไมกอน 
วันที่ 

8 นางรพีพรรณ   
       นวลวิทยาพงศ 
จบห.ทะเบียนและบัตร 5  
เลขท่ี  01-0215-001 

รป.บ. 
 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 
ทต.วังสวรรค 
อ.บานแฮด 
จ.ขอนแกน 

11,350 จบห.ท่ัวไป 
ระดับ  5 
เลขท่ี 01-0209-001 

อบต.โนนพะยอม 
อ.ชนบท 
จ.ขอนแกน 

11,350 -หาประสบการณ 
-ก.อบต.จ.ขก.

เห็นชอบ ในการ

ประชุมครั้งท่ี 12/52   

ลว.25 พ.ย.52 

ก.ท.จ. 
ขอนแกน 
มีมต ิ

นายเสนห  เพ่ิมขุนทด ค.บ. นักพัฒนาชุมชน อบต.กุดพิมาน 9 

นักพัฒนาชุมชน   
ระดับ 4 
เลขท่ี  01-0704-001 

(ประถมศึกษา) 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 
ทต.บานฝาง 
อ.เมืองขอนแกน 
จ.ขอนแกน 

8,990 8,990 -หาประสบการณ 
ระดับ  4 อ.ดานขุนทด อปท.ทั้ง 2 แหง

ยินดีใหโอนและ เลขท่ี 01-0704-002 จ.นครราชสีมา 

รับโอน 

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังใหโอนพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 

             และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง  

 
  

(นายสุพจน  ไชยศรี)  

 
ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบรับโอนพนักงานทองถิ่นอื่นและขาราชการประเภทอื่นมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968,28969 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/

เลขท่ีตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน

ในการรับโอน 

คร้ังที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง สังกัด 

เดือน เดือน 

นายอภิชาต  เพียรแกว ปวส. สวนโยธา นายชางโยธา   กองชาง 1 8,320 8,320 -บุคลากรคนเดิมโอน

ไปตางจังหวัดทําให

ขาดบุคคลากร

ปฏิบัติงานดาน

สาธารณูปโภคและ

การออกแบบ 

นายชางโยธา   อบต.หนองแดง ระดับ  3 ทต.สีชมพู (ชางโยธา) 

ระดับ 3 อ.สีชมพู อ.สีชมพู เลขท่ี  05-0503-002 

เลขท่ี 05-0503-001 จ.ขอนแกน จ.ขอนแกน 

น.ส.พัชรี  พงษภักดี ค.บ. สวนการศึกษา นักวิชาการศึกษา สํานักปลัดเทศบาล 2 11,930 11,930 -บรรจุตําแหนงวาง

ตามแผนอัตรากําลัง นักวิชาการศึกษา อบต.ตะเคียน ระดับ  5 ทต.นํ้าพอง (การบริหาร

การศึกษา) ระดับ 5 อ.ดานขุนทด อ.นํ้าพอง เลขท่ี  01-0805-001 - ขาดบุคคลากร

ปฏิบัติงานดังกลาว เลขท่ี 08-0805-001 จ.นครราชสีมา จ.ขอนแกน 

18,490 นายชางไฟฟา 
ระดับ  4 
เลขท่ี  05-0524-001 

กองชาง 
ทต.แวงใหญ 
อ.แวงใหญ 
จ.ขอนแกน 

18,190 -บรรจุตําแหนงวาง

ตามแผนอัตรากําลัง 
- ขาดบุคคลากร

ปฏิบัติงานดังกลาว 

พ.จ.อ.สุนทร  มณีวงษ ปวส. 3 กองพันตอสูอากาศยาน

ท่ี 12  ผูบังคับชุดเครื่องให

ทิศทาง 
(ชางไฟฟา

กําลัง) 

เห็นชอบ 
ไมกอน กรมตอสูอากาศยานท่ี 1 

เลขท่ี 2331900017 หนวยบัญชาการตอสู

อากาศยานและรักษาฝง 
วันที่ 

อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี หนังสือตอบขอหารือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท 0809.5/4422 ลว. 25 ส.ค.2552 

ก.ท.จ. 

4 นายศิริชัย  ศรีวงษา 
ชางโยธา  
ระดับ 1 
เลขท่ี 05-0502-001 

ปวส. 
(กอสราง) 

สวนโยธา 
อบต.เตาปูน 
อ.แกงคอย 
จ.สระบุรี 

6,210 ชางโยธา 
ระดับ  1 
เลขท่ี  05-0502-001 

กองชาง 
ทต.ลํานํ้าพอง 
อ.นํ้าพอง 
จ.ขอนแกน 

6,210 -เน่ืองจากเทศบาลมี

ปริมาณงานเพ่ิม 
มากข้ึน 
- ขาดบุคคลากร

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

งานในสวนโยธา 

ขอนแกน 
มีมต ิ

นายมานะ  รัชชุศิริ สันทนาการ  ระดับ  7ว -เนื่องจากเทศบาล  5 การศึกษา

บัณฑิต 
สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เขต 2 
31,960 งานกีฬาและ

นันทนาการ 
31,960 

ไดดําเนินการจัดตั้ง

โรงเรียนอนุบาลเทศบาล

มัญจาคีรี และขาด

บุคคลากรปฏิบัติงานใน

การดําเนินงานของ 

ครูชํานาญการ ค.ศ.2 เลขท่ี  08-0803-001 

อ.บานไผ  กองการศึกษา เลขท่ี 5161  

จ.ขอนแกน ทต.มัญจาคีรี 

อ.มัญจาคีรี 
จ.ขอนแกน 

กองการศึกษา 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น แลวแตกรณี ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวคัดลอกบัตรประวัติเดิม    

                ของผูโอนทั้งหมดลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาลจํานวน 3 ช ุด 2 ชุดสงใหจังหวัดพรอมคําส่ังใหโอนและรับโอน อีก 1 ชุด และบัตรประวัติผูขอโอน 

                เก็บไวที่เทศบาล โดยใหรายงานจังหวัดทราบตามกาํหนด 
 ตรวจถูกตอง 
 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบรับโอนพนักงานทองถิ่นอื่นและขาราชการประเภทอื่นมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968,28969 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/

เลขท่ีตําแหนง 

เหตุผลความจําเปน

ในการรับโอน 

คร้ังที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

ท่ี วุฒิการศึกษา เงิน เงิน 
สังกัด ตําแหนง/เลขที่ตําแหนง สังกัด 

เดือน เดือน 

น.ส.พรพิมล  ภูเล่ือน ปวส. สํานักปลัด อบต. เจาพนักงานธุรการ  งานธุรการ 6 7,580 7,580 เทศบาลตําบลน้ําพอง

ไดรับการถายโอน

โรงเรียนและเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพและความ

พรอมเก่ียวกับการจัด

การศึกษา 

เจาพนักงานธุรการ 2 อบต.เขาฉกรรจ ระดับ 2 (คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 
ฝายบริหาร

การศึกษา อ.เขาฉกรรจ เลขท่ี 01-0212-001 เลขท่ี 01-0212-005 

สํานักปลัดเทศบาล  จ.สระแกว 

ทต.นํ้าพอง 

อ.นํ้าพอง 
จ.ขอนแกน  

นางเอมอร  ตาตินิจ ศศ.บ. นักวิชาการศึกษา กองการศึกษา 7 งานศาสนาและ

วัฒนธรรม 
29,320 29,320 -บรรจุในตําแหนงวาง

ตามแผนฯ สันทนาการ ระดับ  7ว ทต.ทาพระ (การพัฒนา

ชุมชน) ระดับ 7ว กองการศึกษา อ.เมืองขอนแกน เลขท่ี  08-0805-001  

เลขท่ี 08-0803-330 อบจ.นครราชสีมา จ.ขอนแกน 

จาเอกทองพัก  จันทศร เจาหนาท่ีปองกันฯ งานปองกันฯ 8 ปวส.(ชาง

ไฟฟากําลัง) 

เหลาทหารการปน  กรม

ตอสูอากาศยานท่ี1 

หนวยบัญชาการตอสู

อากาศยานและรักษาฝง 

อ.บานฉาง จ.ระยอง 

11,960 11,960 -บรรจุในตําแหนงวาง

ตามแผนฯ ขรก.ทหารบก 
ตําแหนงพลประจําปน 
เหลาทหารปน 
กระทรวงกลาโหม 

ระดับ  3 
เลขท่ี  01-0221-001 

สํานักปลัดเทศบาล 
ทต.โนนศิลา 
อ.โนนศิลา 
จ.ขอนแกน 

-ขาดบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานดาน

ดังกลาว 

เห็นชอบ 
ไมกอน 
วันที่ 
ก.ท.จ. 

ขอนแกน 

9 นายชัยณรงค  จันนวล 
วิศวกรโยธา  
ระดับ  4 
เลขท่ี 05-0515-001 

วศ.บ. 
(วิศวกรรม

โยธา) 

งานวิศวกรรมโยธา 
กองชาง 
อบต.ชุมเห็ด 
อ.เมือง จ.บุรีรัมย 

9,940 วิศวกรโยธา 
ระดับ  4 
เลขท่ี  05-0105-001 

กองชาง 
ทต.หนองสองหอง 
อ.หนองสองหอง 
จ.ขอนแกน 

9,940 -บรรจุในตําแหนงวาง

ตามแผนฯ 
 

มีมต ิ

จาเอกเอกชัย  กองจร ประกาศนีย- เจาพนักงานธุรการ งานพัสดุ ฯ 10 กองพันตอสูอากาศยาน

ท่ี 21 กรมตอสูอากาศ

ยานท่ี 2 หนวย

บัญชาการตอสูอากาศ

ยานและรักษาฝง  

13,160 13,100 -บรรจุในตําแหนงวาง

ตามแผนฯ ขรก.ทหารเรือ ระดับ  4 กองคลัง บัตรหลักสูตร

นักเรียนจา 

พรรคนาวิน 
ตําแหนงพลขับรถ  ทต.โพธิ์ไชย เลขท่ี  04-0212-001 -ขาดบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานดาน

ดังกลาว 
อ.โคกโพธิ์ไชย กองพันตอสูอากาศยาน

ท่ี 21 กองทัพเรือ -ผานการ

อบรม

คอมพิวเตอร 

40 ชม. 

จ.ขอนแกน 

อ.สัตหีบ เลขประจําตัว 

2380501469 

 

จ.ชลบุรี 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น แลวแตกรณี ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวคัดลอกบัตรประวัติเดิม    

                ของผูโอนทั้งหมดลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาลจํานวน 3 ช ุด 2 ชุดสงใหจังหวัดพรอมคําส่ังใหโอนและรับโอน อีก 1 ชุด และบัตรประวัติผูขอโอน 

                เก็บไวที่เทศบาล โดยใหรายงานจังหวัดทราบตามกาํหนด 
 
 

 

 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงเพื่อแตงตั้ง(ยายสบัเปลี่ยน)พนักงานครูเทศบาล 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968,28969 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 
 

มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน  
ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/ 
เลขท่ีตําแหนง 

ตําแหนงเดิมที่วาง/ 
เลขท่ีตําแหนง 

ขอปรับปรุงตําแหนงและแตงตั้ง

เปน 
ความเห็นของตนสังกัด

เดิม/ใหม 
ครั้งที่ 

14/2552 
เมื่อ  18 ธ.ค..

2552 

สังกัดเดิม ท่ี 

ร.ร.เทศบาล 3  นางเสาวนีย  ไพราม ครูชํานาญการพิเศษ 1. เห็นชอบ 

ไมกอน 
ครูชํานาญการ 

-ยินดีใหโอน และรับ

โอน 

ครูชํานาญการ เลขท่ี 00701-2 (บานหนองมวง ) อันดับ คศ.2  ข้ัน 33,540 

ทม.บัวใหญ อ.บัวใหญ อันดับ คศ.2  ข้ัน 33,540.- ร.ร.ท.พลประชานุกูล เลขท่ี  00701-2 วันท่ี ก.ท.จ. 
เลขท่ี 030404-2 จ.นครราชสีมา ทม.เมืองพล ร.ร.ท.พลประชานุกูล ขอนแกน  

 มีมติ 
 

ทม.เมืองพล อ.พล จ.ขอนแกน 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลประกาศปรับปรุงกําหนดตําแหนง และออกคําส่ังรับโอนพนักงานครูเทศบาล แลวนําไปแกไขเพ่ิมเติม 

  ในแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานครูเทศบาล 

  ใหจังหวัดทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง 

 

 
  

(นายสุพจน  ไชยศรี) 
 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในระดับควบ ขั้นตน 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

ของผูดํารงตําแหนงระดับ 1 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 2  จํานวน  2 ราย 

วันท่ีมีสิทธิ์

เล่ือนระดับ

(วันผานการ

ประเมินจาก

ผูบังคับบัญชา

ช้ันตน) 

มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน ขอเลื่อน 
เงิน ระยะเวลาการดํารง วุฒิ คร้ังที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

ชื่อ-สกุล เงินเดือน ที่ สังกัด เปน 
เดือน ตําแหนงถึง ปจจุบนั การศึกษา 

ระดับ 

นางรินลดา  ศรีแผลง   บธ.บ. สํานักการชาง    1 6,710 1 พ.ค. 50       

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 
เลขที่ 05-0206-012 

(การเงินการ

ธนาคาร) 

ทน.ขอนแกน 
อ.เมืองขอนแกน 

รวม  2 ป 5 เดือน  
 

2 7,100 2 ต.ค. 52 

นางสุภาภรณ  หลมเหลา ปวส. งานบันทึกขอมูล 6,330 7 ธ.ค.50 2 2 6,630 8 ธ.ค.52 เห็นชอบ 

จนท.บันทึกขอมูล 1 รวม 2 ป  (คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 
สํานักปลัดเทศบาล 

ทต.มัญจาคีรี เลขที่ 01-0206-001   

  

ของผูดํารงตําแหนงระดับ 2 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 3  จํานวน  3 ราย 

วันท่ีมีสิทธิ์

เล่ือนระดับ

(วันผานการ

ประเมินจาก

ผูบังคับบัญชา

ช้ันตน) 

มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน ขอเลื่อน 
เงิน ระยะเวลาการดํารง วุฒิ คร้ังที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52  

ชื่อ-สกุล เงินเดือน ที่ สังกัด เปน 
เดือน ตําแหนงถึง ปจจุบนั การศึกษา 

ระดับ 

นายยุทธนา  สอนนํา   วท.บ. กองชาง       1 7,730 1 พ.ย.50        

นายชางโยธา  2 
เลขที่ 05-0503-001 

(เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม) 

ทต.โพธิ์ไชย   
อ.โคกโพธิ์ไชย 

รวม  2 ป  
 

3 7,940 2 พ.ย. 52 

ปวส.  นายศักดิ์สิทธิ์  แสนบุตร    สํานักปลัดเทศบาล     1 พ.ย.50        2 

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2 

เลขที่ 01-0703-001 

(ชางเทคนิคการ

ผลิต) 

ทต.ซําสูง 
อ.ซําสูง   

8,200 

รวม  2 ป  
 

3 8,500 2 พ.ย. 52 

เห็นชอบ 

น.ส.ขวัญหทัย  พุมม่ัน ปวส.  สํานักปลัดเทศบาล     3 

เจาพนักงานธุรการ 2 
เลขที่ 01-0212-001 

(การบัญชี) ทต.โนนทอง 
อ.หนองเรือ 

7,890 1 ธ.ค.50        
รวม  2 ป  

 

3 8,130 2 ธ.ค. 52 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในระดับควบ ขั้นตน 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 

************* 

ของผูดํารงตําแหนง ระดับ 3 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 3  ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 4  จํานวน  3 ราย 

วันท่ีมีสิทธิ์

เล่ือนระดับ

(วันผานการ

ประเมินจาก

ผูบังคับบัญชา

ช้ันตน) 

มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน ขอเลื่อน ระยะเวลาการดํารง 
เงิน วุฒิ คร้ังที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

ชื่อ-สกุล เงินเดือน ที่ สังกัด เปน ตําแหนงถึง 

ปจจุบัน 
เดือน การศึกษา 

ระดับ 

สํานักปลัดเทศบาล ศศ.บ. นายทรงฤทธิ์  1 9,080 13 พ.ย.50   4 9,230 13 พ.ย.52 

ทต.โนนศิลา  (รัฐศาสตร)      เมฆะสุวรรณดิษฐ รวม  2 ป  
อ.โนนศิลา  นักพัฒนาชุมชน  3   

เลขที่ 01-0704-001 

สํานักปลัดเทศบาล น.ส.ณิชากร  อายุวงศ ศศ.บ. 2 9,080 13 พ.ย.50  4 9,230 13 พ.ย.52 

นักพัฒนาชุมชน 3 
เลขที่ 01-0704-001 

(รัฐศาสตร) 
 

ทต.โคกสูงสัมพันธ 
อ.ชุมแพ 

รวม  2 ป  
 

เห็นชอบ 

นายปราบดาห  มูลสาระ บธ.บ. สํานักปลัดเทศบาล 9,080 3 13 พ.ย.50 4 9,230 13 พ.ย.52 

นักพัฒนาชุมชน 3 ทต.น้ําออม รวม 2 ป (การจัดการ)  

เลขที่ 01-0704-001 อ.กระนวน  
 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี)  

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในระดับควบ ขั้นสูง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

ของผูดํารงตําแหนงระดับ 2 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 3  จํานวน 3 ราย 

วันท่ีมีสิทธิ์

เล่ือนระดับ

(วันผานการ

ประเมินจาก

ผูบังคับบัญชา

ช้ันตน) 

มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ขอเลื่อน 

คร้ังที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.

2552 

เงิน ระยะเวลาการดํารง วุฒิ 
ชื่อ-สกุล เงินเดือน ที่ สังกัด เปน 

เดือน ตําแหนงถึง ปจจุบนั การศึกษา 
ระดับ 

นายประพจน  ศรีสุมาตย ปวส. สํานักปลัดเทศบาล 1 7,420 5 ต.ค. 50       3 7,560 5 ต.ค. 52 

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 2 ทต.บานฝาง รวม  2 ป  (คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) อ.บานฝาง  เลขที่ 01-0206-001  

 

น.ส.ศิริรักษ  เหลากอนคํา กองคลัง 7,580 3 ส.ค.52 2 ปวส.

(คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 

3 7,740 3 ส.ค.52 

เจาหนาที่จัดเก็บรายได 2 ทต.บานเปด     (1 เม.ย.

52) 

รวม 2 ป 9 เดือน 

เลขที่ 04-0308-003 อ.เมืองขอนแกน 

 

เห็นชอบ 

นางจันทรจิรา  เงินขาว วท.บ. 2 ต.ค.50        3 สํานักปลัดเทศบาล     

จนท.บันทึกขอมูล 2 
เลขที่ 01-0206-001 

(วิทยาศาสตร

ส่ิงแวดลอม) 

ทต.น้ําออม 
อ.กระนวน 

7,730 

รวม  2 ป  
 

3 7,940 2 ต.ค. 52 

 

ของผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 4  จํานวน  9 ราย 

วันท่ีมีสิทธิ์

เล่ือนระดับ

(วันผานการ

ประเมินจาก

ผูบังคับบัญชา

ช้ันตน) 

มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน ขอเลื่อน 
เงิน ระยะเวลาการดํารง วุฒิ คร้ังที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

ชื่อ-สกุล เปน เงินเดือน ที่ สังกัด 
เดือน ตําแหนงถึง ปจจุบนั การศึกษา 

ระดับ 

1 ก.ค.51  จาเอกจักราวุธ  ลุสมบัติ งานธุรการ 14,800 เห็นชอบ 1 ประกาศนียบัตร

นักเรียนจา 

พรรคลิน 

4 15,850 2 ต.ค.52 

รวม 1 ป 2 เดือน เจาพนักงานธุรการ 3 สํานักการคลัง  
(ก.ท. เทียบเทาระดับ 

3 วันที่ 1 ต.ค.2541) 

เลขที่ 04-0212-038 ทน.ขอนแกน  

หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในระดับควบ ขั้นสูง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

ของผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 4  จํานวน  9 ราย 

วันท่ีมีสิทธิ์

เล่ือนระดับ

(วันผานการ

ประเมินจาก

ผูบังคับบัญชา

ช้ันตน) 

มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน ขอเลื่อน 
เงิน ระยะเวลาการดํารง วุฒิ คร้ังที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.52 

ชื่อ-สกุล เงินเดือน ที่ สังกัด เปน 
เดือน ตําแหนงถึง ปจจุบนั การศึกษา 

ระดับ 

น.ส.สุวรรณี  เหลาแสลง ปวส. งานธุรการ 8,890 5 พ.ย.50 2 4 8,990 5 พ.ย.52 

เจาพนักงานธุรการ 3 (คอมพิวเตอร) กองชาง รวม 2 ป  
เลขที่ 05-0212-005  ทต.บานฝาง   

นางรุงทิพย เจริญเพชรกุล บธ.บ. งานธุรการ 8,500 3 ก.ย. 50 3 4 8,540 2 ต.ค.52 

เจาพนักงานธุรการ 3 (การบัญชี) สํานักการศึกษา รวม 2 ป  
เลขที่ 08-0212-019  ทน.ขอนแกน   

วาที่รอยโทฤทธิชัย  คําศรี ปวส. 9,080 1  ต.ค.50 4 งานผลประโยชนและ

กิจการพาณิชย 
4 9,230 1 ต.ค.52 

เจาพนักงานธุรการ 3 (การบัญชี) รวม 2 ป  
กองคลัง  ทม.บานไผ  เลขที่ 04-0309-001    

นายอาคม  สีโยราช วท.บ. งานผังเมือง 9,660 18 ธ.ค.50และระดับ 2 

เม่ือวันท่ี 7 ธ.ค.47 
รวม 4 ป 9 เดือน 

4 9,940 2 ต.ค.52 5 

นายชางเขียนแบบ 3 (วิศวกรรมโยธา) สํานักการชาง  
เลขที่ 05-0508-001  ทน.ขอนแกน  

10,850 1 พ.ย.49 ปวส. งานสถานีดับเพลิง จาเอกสนองศักด์ิ   4 11,390 2 ต.ค.52 6 

       หนูนามเสริฐ 
จพง.ปองกันฯ 3 
เลขที่ 01-0222-012 

(เครื่องกล) ศรีจันทร 
สํานักปลัดเทศบาล 
ทน.ขอนแกน 

 

 

รวม 2 ป 11 เดือน 
 

เห็นชอบ 

นางจีรพันธ  เนตรพิทูร บธ.บ.(การบัญชี) กองสวัสดิการสังคม   7 

เจาพนักงานธุรการ 3 
เลขที่ 11-0212-008 

และผานการอบรม

คอมพิวเตอรไม

นอยกวา12 ชม. 

ทม.บานไผ 
อ.บานไผ 

9,270 7 ส.ค. 49       

รวม  3 ป  

4 9,480 9 พ.ย. 52 

นางอุไรวรรณ  ดวงออย บธ.บ. กองคลัง 9,270 19 พ.ย.50 8 4 9,480 19 พ.ย.52 

เจาพนักงานพัสดุ 3 (การบัญชี) ทต.โคกสูงสัมพันธ รวม 2 ป  
อ.ชุมแพ เลขที่ 04-0313-001    

ปวส. งานการเงินและบัญชี 9,270 13 ธ.ค.50 นายฉิมพลี  มูลวงษ 4 9,480 14 ธ.ค.52 9 

(การบัญชี) กองคลัง รวม 2 ป เจาพนักงานการเงินและบัญชี  3  
เลขที่ 04-0306-001  ทต.มัญจาคีรี   

หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในระดับควบ ขั้นสูง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

ของผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 5  จํานวน    4  ราย 

วันท่ีมีสิทธิ์

เล่ือนระดับ

(วันผานการ

ประเมินจาก

ผูบังคับบัญชา

ช้ันตน) 

มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
ขอเลื่อน 

คร้ังที่ 

14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค.

2552 

เงิน ระยะเวลาการดํารง วุฒิ 
ชื่อ-สกุล เงินเดือน ที่ สังกัด เปน 

เดือน ตําแหนงถึง ปจจุบนั การศึกษา 
ระดับ 

สิบเอกสุริยะ  บาลี  ศศ.บ. 10,420 1 งานวิชาการและ

แผนงาน 
17 ต.ค.50 5 10,470 19 ต.ค.52 

รวม 2 ป เจาหนาที่วิเคราะห

นโยบายและแผน  4 
(รัฐศาสตร)  

สํานักปลัดเทศบาล  

เลขที่ 01-0201-001 ทต.บานแฮด 

10,420 3 ก.ค.50 ศศ.บ. 5 10,470 1 ต.ค.52 งานวิเคราะห

นโยบายและแผน   
2 นายนพดล  วงศละคร  

เจาหนาที่วิเคราะห

นโยบายและแผน  4 
 รวม 2  ป (รัฐศาสตร) 

สํานักปลัดเทศบาล 
ทต.เขาสวนกวาง เลขที่ 01-0201-001 

ส.ต.ท.วัชรินทร   งานนิติการ    9 ม.ค. 51 3 นิติศาสตร

มหาบัณฑิต 
10,190 5 10,190 13 ต.ค.52 

          ชมภูโคตร 
นิติกร  4 
เลขที่ 01-0202-001 

(น.ม.) 

สํานักปลัดเทศบาล 
ทต.ชนบท   

และระดับ 3  
เม่ือ 9 ม.ค.49 

รวม 3 ป 9 เดือน 

เห็นชอบ 

นายวัชรพงษ  วท.บ. 10,660 4 กองสงเสริม

การเกษตร      
1 ธ.ค. 50       5 10,770 1 ธ.ค. 52 

             สุพรมพิทักษ รวม  2 ป  (สัตวศาสตร) 

นักวิชาการเกษตร 4 ทต.มวงหวาน  

อ.น้ําพอง เลขที่ 14-0708-001 

จ.ขอนแกน 
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

 

 

 

 

 

 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอกระดับควบขั้นตน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

 

 

ของผูดํารงตําแหนงระดับ 4  ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ  2  ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ  5   จํานวน  2 ราย 
เงินเดือน

ปงบประมาณ 
ปรับปรุง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน ดํารง วันท่ีมีสิทธิ์เล่ือน

ระดับ(วันผาน

การประเมินจาก

กรรมการ) 

ตําแหนง ดํารงตําแหนง

เก่ียวของ

เก้ือกูล 

เงิน ตําแหนง คร้ังที่ 

14/2552 

 เมื่อ 18 ธ.ค.

2552 

ชื่อ-สกุล และ ที่ สังกัด 
ระดับ เดือน ที่ ป 

แตงตั้ง 
ปจจุบัน ผานมา ปจจุบัน 

เปนระดับ 

1 จาเอกเดชา มหาโพธิ์  3 เม.ย.49 14 ต.ค.52 งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย  

- ทหารชาง  

ตั้งแตวันที่ 11

เม.ย.38 – 

14,140 14,410 5 15,160

รวม 3 ป  เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 4 
 

สํานักปลัดเทศบาล 6 เดือน 15 ม.ค.47  รวม 

8 ป 9 เดือน ทต.สาวะถี      เลขที่ 01-0222-001  
นับได 25% = 2 
ป 2 เดือน 

อ.เมืองขอนแกน   วุฒิ ประกาศนียบัตร

นักเรียนจา พรรค

นาวิน 

จ.ขอนแกน -จนท.ปองกันฯ 2  

ตั้งแต 16ม.ค.47 

= 5 ป 9 เดือน 
รวมทั้งสิ้น  

7 ป11 เดือน 

เห็นชอบ 

 

  ผานการประเมินผลงาน คิดเปนรอยละ  93     

นางสุจิตราภรณ  2 พ.ย.52 งานการเงินและบัญฃี 3 ต.ค.50 30 ก.ย.46 5 11,140 11,630 11,9302 

              นาสําแดง กองคลัง รวม 2 ป  รวม 6 ป 
ทต.กุดน้ําใส  1 เดือน เจาพนักงานการเงนิและ

บัญชี 4 
1 เดือน 

อ.น้ําพอง 

จ.ขอนแกน 
  

เลขที่ 04-0306-001  
วุฒิ บธ.บ. (การบัญชี) 

 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงเพื่อเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอกระดับควบขั้นตน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

ของผูดํารงตําแหนงระดับ 5  ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ  3  ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ  6ว   จํานวน  1 ราย 
 

เงินเดือน

ปงบประมาณ 
ปรับปรุง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน ดํารง วันท่ีมีสิทธิ์เล่ือน

ระดับ(วันผาน

การประเมินจาก

กรรมการ) 

ตําแหนง 
เงิน ตําแหนง ดํารงตําแหนง

เก่ียวของเก้ือกูล 

คร้ังที่ 

14/2552 

 เมื่อ 

ชื่อ-สกุล และ สังกัด ที่ 
ระดับ เดือน ที่ ป 

แตงตั้ง 
ปจจุบัน ผานมา ปจจุบัน 

18 ธ.ค52 เปนระดับ 

นางทัศนีย  ไลสิงห 2 พ.ย.52 งานทะเบียนราษฎร 1 2 พ.ค.50  - จนท.ธุรการ ต้ังแต

วันท่ี  17 มี.ค.46 – 
12,820 13,400 6ว 13,610 

สํานักปลัดเทศบาล รวม 2 ป  เจาหนาที่บริหารงาน

ทะเบียนและบัตร  5 1 พ.ค.47 = 1 ป  2 

เดือน   (ก.ท.ใหนับ

ระยะเวลาการดํารง

ตําแหนง จนท.ธุรการ

ได 50 % ) = 7 เดือน 

ทต.โคกสูงสัมพันธ 6 เดือน 
เลขที่ 01-0215-001 อ.ชุมแพ  
วุฒิ รป.บ.  จ.ขอนแกน 

(รัฐประศาสนศาสตร) 

- บุคลากร ต้ังแตวันท่ี

1 พ.ค.47 - 2 พ.ย.52  
เห็นชอบ 

= 5 ป  6 เดือน (ก.ท.

ใหนับระยะเวลาการ

ดํารงตําแหนงบุคลากร

ได 100 %) 

รวมทั้งส้ิน 
6 ป 1 เดือน 

 

 ผานการประเมินผลงาน คิดเปนรอยละ  93       

 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอกระดบัควบขั้นสูง   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

ของผูดํารงตําแหนง ระดับ 4 สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1  ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 5 จํานวน   2 ราย 

เงินเดือน

ปงบประมาณ 

มติ ก.ท.จ. 

ขอนแกน  
วันที่มีสิทธิ์

เล่ือนระดับ

วันผานการ

ประเมิน

จาก

กรรมการ 

ดํารง 
แตงตั้ง ตําแหนง ดํารงตําแหนง

เกี่ยวของเกื้อกูล 
เงิน ครั้งท่ี 

14/2552 
เม่ือ   

18 ธ.ค. 52 

ที่ ช่ือสกุล สังกัด 
เปน

ระดับ 
ระดับ เดือน 

ป

ปจจุบัน 
ที่ผานมา ปจจุบัน 

นายสําเนียง  โชคบญุทศ 8 ต.ค.52 1 1 ส.ค.49  1 ส.ค.40  งานบริหารงานทั่วไป  5  10,420 10,660 10,770

เจาหนาทีธุ่รการ  4 สํานักปลัดเทศบาล รวม 3 ป  รวม 12 ป 
เลขที่ 01-0211-001 ทต.บานทุม     2 เดือน 2 เดือน 

วุฒิ ม.6 อ.เมืองขอนแกน 

จ.ขอนแกน 
  

  
เห็นชอบ 

จาเอกณัฐพล  ชาตชิัย งานทะเบียนราษฎร 6 ก.ย.50 1 ก.ย.44 5 2 16,150 16,440 17,360 27 พ.ย.52

เจาหนาทีท่ะเบียน 4 สํานักปลัดเทศบาล รวม 2 ป  รวม 8 ป 
เลขที่ 01-0213-001 ทม.ชุมแพ  2 เดือน 2 เดือน 

วุฒิ ปวส. (การบัญชี) อ.ชุมแพ 

จ.ขอนแกน 
  

  

ของผูดํารงตําแหนง ระดับ 5 สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2  ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 6 จํานวน   1 ราย 

เงินเดือนปงบประมาณ 
มติ ก.ท.จ. 

ขอนแกน  
วันที่มีสิทธิ์

เล่ือนระดับ

วันผานการ

ประเมิน

จาก

กรรมการ 

ดํารง 
ตําแหนง ดํารงตําแหนง

เกี่ยวของเกื้อกูล 
เงิน ครั้งท่ี 

14/2552 
เม่ือ   

18 ธ.ค. 52 

แตงตั้ง ที่ ช่ือสกุล สังกัด 
ระดับ เดือน 

เปนระดบั 
ที่ผานมา ปปจจุบัน ปจจุบัน 

นายสาธิต  โตออน 1 4 ต.ค.50 20 ก.ย.44 งาน

สาธารณูปโภค 
6ว 11,350 11,650 12,530 17 พ.ย.52 เห็นชอบ 

นายชางโยธา  5 รวม 8 ป รวม 2 ป  
เลขที่ 05-0503-001 กองชาง 2 เดือน 2 เดือน 

วุฒิ วท.บ. ทต.พระยืน      
(เทคโนโลยีกอสราง) อ.พระยืน 

จ.ขอนแกน 
 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอกระดบัควบขั้นสูง   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

ในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและนิติการ 

ของผูดํารงตําแหนง ระดับ 6ว  สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3  ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 7วช  จํานวน   1 ราย 

เงินเดือนปงบประมาณ 
มติ ก.ท.จ. 

ขอนแกน  
วันที่มีสิทธิ์

เล่ือนระดับ

วันผานการ

ประเมิน

จาก

กรรมการ 

ดํารง 
ตําแหนง ดํารงตําแหนง

เกี่ยวของเกื้อกูล 
เงิน ครั้งท่ี 

14/2552 
เม่ือ   

18 ธ.ค. 52 

แตงตั้ง ที่ ช่ือสกุล สังกัด 
ระดับ เดือน 

เปนระดบั 
ที่ผานมา ปปจจุบัน ปจจุบัน 

นางสุชาดา  ศรีพุทธา 1 2 เม.ย.50 13 ม.ค.40 -งานปองกันและ

ควบคุม

โรคติดตอ 

7 วช 27,070 27,500 29,320 17 พ.ย.52

พยาบาลวิชาชีพ 6ว รวม 2 ป  รวม 12 ป 
เลขที่ 06-0413-001 8 เดือน 11 เดือน 

-กองสาธารณสขุ

และสิ่งแวดลอม 
วุฒิ พยาบาลศาสตร

บัณฑิต 

  
เห็นชอบ 

 
ทม.ชุมแพ 
อ.ชุมแพ  

จ.ขอนแกน 
 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวแกไขในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 

              และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีเห็นชอบประเมินเพื่อปรับปรงุกําหนดระดับตาํแหนงพนักงานเทศบาลนอกระดับควบขั้นสูง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นเปนระดับ 6ว   

 

มติ ก.ท.จ. 

ขอนแกน  
ผลการประเมินตําแหนง ภาระคาใชจายเพิม่ขึ้น

คิดเปนรอยละ
ที่ ตําแหนงที่ขอประเมนิ ขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงเปน ครั้งท่ี 14/2552 

เม่ือ   

18 ธ.ค. 52 

(คะแนน)

นายชางโยธา  6ว            นายชางโยธา  5              1 36.73 94 เห็นชอบ 
ไมกอน เลขที่ตําแหนง 05-0503-003 เลขที่ตําแหนง 05-0503-001  

งานวิศวกรรม  กองชาง            งานวิศวกรรม  กองชาง          วันที่ 
ทต.มวงหวาน ทต.มวงหวาน 

ก.ท.จ. 
อ.น้ําพอง  จ.ขอนแกน อ.น้ําพอง  จ.ขอนแกน  

ขอนแกน 
มีมติ 

 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลประกาศปรับปรุงกําหนดระดับตําแหนงใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวนําไปแกไขในแผนอัตรากําลัง 3 ป  

              และรายงานการปรับปรุงกําหนดระดับตําแหนงใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 

 

ตรวจถูกตอง  

    

(นายสุพจน  ไชยศรี)  

 
ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงและแตงตั้งลูกจางประจําใหดํารงตาํแหนงที่สูงขึ้น   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

 

บัญชีขอความเห็นชอบปรับปรุงตําแหนงและแตงตั้งลูกจางประจําใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น   

ปรับปรุงตําแหนงและแตงตั้งเปน มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
ครั้งที่ 14/2552 

 เมื่อ  

18 ธ.ค. 52 

วุฒิการศึกษา ท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนง 
ตําแหนง/เลขที่/สังกัด เงินเดือน 

9,590 นางสาวหนุย  สวัสดี ลูกจางประจํา อนุปริญญาศิลปศาสตร 1 เห็นชอบ 
ไมกอน ลูกจางประจํา ตําแหนง และอบรมคอมพิวเตอร 210  

ช่ัวโมง ตําแหนงนักการ ผช.จพง.ธุรการ  วันที่ 
สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล ก.ท.จ. 
เทศบาลตําบลบานโคก เทศบาลตําบลบานโคก ขอนแกน 

 มีมติ 
 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลประกาศปรับปรุงกําหนดระดับตําแหนงใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวนําไปแกไขในแผนอัตรากําลัง 3 ป  

              และรายงานการปรับปรุงกําหนดระดับตําแหนงใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 

 

ตรวจถูกตอง  

    

(นายสุพจน  ไชยศรี)  

 
ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบเลื่อนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงผูบริหาร ที่ (ก.ท.)เดิมกําหนดใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขอเลื่อนจากระดับ 5 เปนระดับ 6 ตําแหนงหัวหนากองคลัง จํานวน  1  ราย 
 

วัน เดือน ป / ระยะเวลา 
การดํารงตําแหนง 

 

เงินเดือน 
 

ผลการพิจารณา   
   

มติ ก.ท.จ.  คุณวุฒิ

การศึกษา 

(ตามคุณวุฒิ

เฉพาะ

ตําแหนง 

   
ครั้งที่ 

14/2552 
สังกัด ทต. 

/ 
 ชื่อ – ชื่อสกุล 

วันที่มีสทิธ ิผลการเงินเดือน

ที่ใชเลื่อน

ระดับ 6 

ดํารง

ตําแหนง 
ดํารง

ตําแหนง 

ระดับ 5 

 
ที่ ตําแหนง / ระดับ 

เลื่อนระดับ  ประเมิน

บุคคล 
ปงบฯ 

เมื่อ 
อําเภอ เลขที่ตําแหนง 

(วันที่ผานการประเมิน

ของคณะกรรมการ 
ในสายงาน

เมื่อ 
ปจจุบัน 

18 ธ.ค.52 
(คะแนน) เมื่อ 

ทต.นาจาน บธ.บ. 1 นางนภสัวรรณ   1 มิ.ย.43 12,530 12,530 97 28 ก.ย.52  เห็นชอบ 30 เม.ย.

50 อ.สีชมพ ู (การบัญชี)              วรแสน (9 ป เลื่อนและแตงตั้ง 
(2 ป 3 เดือน) หัวหนาสวนการคลงั 

(จนท.บริหารงาน

การเงินและบัญชี 5) 

ใหดํารงตําแหนง

หัวหนากองคลัง  5 เดือน) 

(นักบริหารงานคลัง 

6) เลขที่ตําแหนง 
04-0103-001 

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหาร ตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาล 

   และรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดขอนแกนทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง 

 
   

(นายสุพจน  ไชยศรี)  

 ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงผูบริหาร ใหดํารงตําแหนงนักบริหารงานชาง ระดับ 6  

(กรณีที่สําเร็จการศึกษาปรญิญาตรีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง)   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

เล่ือนและแตงตั้ง วันที่มีสิทธิแตงตั้ง 
ช่ือ – ช่ือสกุล มติ ก.ท.จ.ขก. 

 

ท่ี 
ใหดํารง อัตรา ใหดํารงตําแหนง 

คุณวุฒิ สังกัด  ระดับ ท่ี 14/2552 ตําแหนง (เดิม) 
ตําแหนง (ใหม) (วันที่สําเร็จ

การศึกษา) 

เงินเดือน 
เม่ือ 18 ธ.ค.52 เลขท่ีตําแหนง 

เลขท่ีตําแหนง 

หัวหนาสวนโยธา นายเอกพล  จําปาสาร 6 กองชาง วท.บ. แตงต้ังเปน 15,780 1 เห็นชอบ 

หัวหนาสวนโยธา  ทต.กานเหลือง (นักบริหารงานชาง 6)เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

(เทคโนโลยี

โยธา) 

หัวหนาสวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง 

ระดับ 6 )  
เลขที่ตําแหนง (เจาหนาที่บริหารงานชาง 6) อ.แวงนอย 

(05-0104-002) เลขที่ตําแหนง  
-วันท่ี 5 ต.ค. 52 

(05-0104-001)  
(วันท่ีสําเร็จการศึกษา

ตรงตามคุณวุฒิ

เฉพาะสําหรับ

ตําแหนง) 

(เลื่อนระดับ 6  
เมื่อ วันที่ 18 ต.ค.49) 

-อบต.ไดรับการยก

ฐานะเปนเทศบาล

ตําบล เม่ือวันท่ี 27 

ต.ค.52) 

 

หมายเหตุ  ใหเทศบาลออกคําส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหาร ตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน พรอมทั้งบันทึกลงในบัตรประวัติพนักงานเทศบาลและ    

             รายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลใหจังหวัดขอนแกนทราบตามกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง 

 
   

(นายสุพจน  ไชยศรี)  

 ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบในการจางพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

 

ตําแหนงวาง มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
บรรจุแตงตั้งในตําแหนง/ 

ในแผนฯ คร้ังที่ 14/2552 

 เมื่อ  

18  ธ.ค. 2552 
ที่ ระยะเวลาจาง ชื่อ-สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร 

สังกัด/คาตอบแทน 
ปงบประมาณ/ 
คาใชจาย ม.35 

พนักงานขบัรถยนต นายนิรุต     กองสวุรรณ วาง 1. ไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย วุฒิ ปวส.(เทคโนโลยีเครื่องจักรกลการเกษตร) ปงบฯ 2553  
สํานกัปลัดเทศบาล ขอนแกนมีมติ

เห็นชอบ 

 

และใบอนุญาตขับขีร่ถยนต  ชนิดที่ 2   

เลขที่  2 ขก.00417/49 

 ลว.1 ธ.ค.2552- 30 พ.ย.2555 

37.58 %  
ทต.โนนหัน อ.ชุมแพ  
คาตอบแทน 5,760.- บาท  

 ตน.วางเมื่อ 9 ก.ค.2552 สอบไดตาํแหนง  พนักงานขับรถยนต 

 ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผานการสรร

หาและเลือกสรรพนกังานจาง  
 
 

ทต.โนนหัน ลว. 27 พ.ย.52 

พนักงานขบัรถยนต นายสินสมุทร   กันหาทิพย วาง 2. ไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปงบฯ 2553 วุฒิ ป.4 และใบอนุญาตขับขี่  

ชนิด รถยนตสวนบคุคล ฉบับที่ 47000796 สํานักปลดัเทศบาล ขอนแกนมีมติ

เห็นชอบ 

 

37.58 % 

วันอนุญาต 22 เม.ย.2547 วันสิ้นอายุ 

28 ม.ค.2553 

สอบไดตาํแหนง  พนักงานขับรถยนต 
ลําดับที่ 2 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผานการสรร

หาและเลือกสรรพนกังานจาง  
ทต.โนนหัน ลว. 27 พ.ย.52 

ทต.โนนหัน อ.ชุมแพ 

คาตอบแทน 5,760.- บาท 
ตน.วางเมื่อ 9 ก.ค.2552 
 
 

เห็นชอบ 

3 นางสาววัลยา  สุระหิต ผช.เจาหนาที่การเงนิและบัญชี ไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ. 

วางเน่ืองจากคนเดิมถูก

ไลออกจากราชการ ตาม
คําส่ัง ทต.มัญจาคีรี ท่ี 

340/2552 ลว.11 ก.ย.

2552   ปงบฯ 2552 
=35.23 % 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได วุฒิ ปวส. สาขาการบัญชี,ป.ตรี (การบัญชี) 
กองคลัง สอบไดตาํแหนงผช.เจาหนาทีก่ารเงินและบัญชี ขอนแกนมีมติ

เห็นชอบ ทต.มัญจาคีรี อ.มญัจาคีรี ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อบุคคลผูผานการ

คัดเลือกเพื่อเปนพนักงานจาง ทต.มัญจาคีรี ลว. 

30 ต.ค. 2552 

คาตอบแทน 5,760.- บาท 
ตน.วางเมื่อ 11 ก.ย.2552 

หมายเหตุ      1. ใหเทศบาลทําสัญญาจาง และออกคําส่ังจาง โดยระบุบัญชีที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร ลําดับที่สอบได ตําแหนงที่แตงตั้งใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน  

                    แลวจัดทําบัตรประวัติพนักงานจาง จํานวน 2 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 
   2. แจงผูไดรับการจางเปนพนักงานจาง จัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สถานีตํารวจในพื้นที่ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131   

                    ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   
   3. จดัสงทะเบียนประวัติพนักงานจาง คําส่ังจาง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรม ใหจังหวัดภายในกําหนด 

 ตรวจถูกตอง 
 

   
(นายสุพจน  ไชยศรี)  

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบในการจางพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

 

ตําแหนงวาง มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
บรรจุแตงตั้งในตําแหนง/ 

ในแผนฯ คร้ังที่ 14/2552 

 เมื่อ  

18  ธ.ค. 2552 
ที่ ระยะเวลาจาง ชื่อ-สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร 

สังกัด/คาตอบแทน 
ปงบประมาณ/ 
คาใชจาย ม.35 

นางสาวสุกัญญา  กาจหาญ ผช.เจาหนาที่การเงนิและบัญชี วาง 4. ไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ. งานงบประมาณ ปงบฯ 2553 วุฒิ ปวส.(สาขาพาณิชยการ 

สาขางานการบัญชี) กองการศึกษา ขอนแกนมีมติ

เห็นชอบ 

35.23 % 

สอบไดตาํแหนงผช.เจาหนาทีก่ารเงินและบัญชี ทต.มัญจาคีรี อ.มัญจาคีรี 

คาตอบแทน 5,080.- บาท ลําดับที่ 2 ตามประกาศรายชื่อบุคคลผูผานการ

คัดเลือกเพื่อเปนพนักงานจาง ทต.มัญจาคีรี ลว. 

30 ต.ค. 2552 

ตน.วางเมื่อ 26 มี.ค. 2552 

ไมกอน 5 วาง ผูดูแลเด็ก นางบุญถ่ิน  เจ็กรัก 

วันที ่วุฒิ ม.6  ปงบฯ 2553 จ.011 

ก.ท.จ. งานการศึกษาประถมวัย หนังสือรับรองประสบการณการทํางาน  5  ป 26.42 % 

กองการศึกษา   ทต.หนองตูม ผลการประเมินการปฏิบัติงานอยุในเกณฑดี(2.25) มีมติ - 
30 ก.ย.55 คาตอบแทน  5,760.- บาท (จ.1) เมื่อวันที่  4  สิงหาคม  2552 

6 นางรัตนธิการ  บัวโสภา 

วุฒิ ม.6 

หนังสือรับรองประสบการณการทํางาน  5  ป 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานอยุในเกณฑดี(2.81) 
เมื่อวันที่  11  พฤศจิกายน  2552 

ผูดูแลเด็ก 

จ.012 

งานการศึกษาประถมวัย 
กองการศึกษา   ทต.หนองตูม 
คาตอบแทน  5,760.- บาท (จ.1) 

วาง 
ปงบฯ 2553 
26.42 % 

ไมกอน 
วันที ่
ก.ท.จ. 
มีมติ - 

30 ก.ย.55 

เห็นชอบ 

ไมกอน วาง ผูดูแลเด็ก 7 นางก่ิงกาญจน  ศรีภา 

วันที ่ปงบฯ 2553 จ.013 วุฒิ ค.บ. (การศึกษาประถมวัย) 

งานการศึกษาประถมวัย หนังสือรับรองประสบการณการทํางาน  5  ป ก.ท.จ. 26.42 % 

กองการศึกษา ผลการประเมินการปฏิบัติงานอยุในเกณฑดี(2.81) มีมติ - 
ทต.หนองตูม 30 ก.ย.55 เมื่อวันที่  11  พฤศจิกายน  2552 

คาตอบแทน  5,760.- บาท (จ.1)  
 
หมายเหตุ      1. ใหเทศบาลทําสัญญาจาง และออกคําส่ังจาง โดยระบุบัญชีที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร ลําดับที่สอบได ตําแหนงที่แตงตั้งใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน  

                    แลวจัดทําบัตรประวัติพนักงานจาง จํานวน 2 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 
   2. แจงผูไดรับการจางเปนพนักงานจาง จัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สถานีตํารวจในพื้นที่ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131   

                    ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   
   3. จดัสงทะเบียนประวัติพนักงานจาง คําส่ังจาง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรม ใหจังหวัดภายในกําหนด 

 

ตรวจถูกตอง  

    
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบในการจางพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

 

ตําแหนงวาง มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 
บรรจุแตงตั้งในตําแหนง/ 

ในแผนฯ คร้ังที่ 14/2552 

 เมื่อ  

18  ธ.ค. 2552 
ที่ ระยะเวลาจาง ชื่อ-สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร 

สังกัด/คาตอบแทน 
ปงบประมาณ/ 
คาใชจาย ม.35 

ผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ นางสาวสมพร  ดงพงษ วาง 8 ไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ. ปงบฯ 2552 งานธุรการ วุฒิ ปวส.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

สํานักปลัดเทศบาล สอบไดตาํแหนงผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ ขอนแกนมีมติ

เห็นชอบ 
36.65 % 

ทต.บานแฮด  อ.บานแฮด ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผานการ

คัดเลือกพนักงานจาง  คาตอบแทน 5,760.- บาท 
ตน.วางเมื่อ 5 ม.ค. 52 ทต.บานแฮด ลว. 25 พ.ย.52 

วาง พนักงานดับเพลิง นายสวาท  ตอรบรมัย 9 ไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ. ปงบฯ 2552 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย วุฒิ ปวส.(ชางยนต) 

สอบไดตาํแหนงพนกังานดับเพลงิ สํานักปลัดเทศบาล ขอนแกนมีมติ

เห็นชอบ 
34.95 % 

ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผานการ

คัดเลือกพนักงานจาง  
ทต.ภูเวียง ลว. 19  พ.ย.52 

ทต.ภูเวียง  อ.ภูเวียง 
คาตอบแทน 5,760.- บาท 
ตน.วางเมื่อ  6  ต.ค.52 

เห็นชอบ 

วาง ผูชวยเจาพนักงานธรุการ นางสาวเรวดี  นาคศรีสุข 10 ไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ. งานสถานีขนสงผูโดยสาร ปงบฯ 2552 วุฒิ ปวส.(การบัญชี) 

สอบไดตาํแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ ฝายสงเสริมระบบการขนสง ขอนแกนมีมติ

เห็นชอบ 
29.09 % 

สํานักปลัดเทศบาล ลําดับที่ 4 ตามประกาศรายชื่อผูสอบผานการ

คัดเลือกพนักงานจาง  เทศบาลนครขอนแกน 
คาตอบแทน 7,100.- บาท เทศบาลนครขอนแกน ลว. 16 ก.ย. 52 

ตน.วางเมื่อ  1 มิ.ย.52 

 
    หมายเหตุ      1. ใหเทศบาลทําสัญญาจาง และออกคําส่ังจาง โดยระบุบัญชีที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร ลําดับที่สอบได ตําแหนงที่แตงตั้งใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน  

                    แลวจัดทําบัตรประวัติพนักงานจาง จํานวน 2 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 
   2. แจงผูไดรับการจางเปนพนักงานจาง จัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สถานีตํารวจในพื้นที่ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131   

                    ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   
   3. จดัสงทะเบียนประวัติพนักงานจาง คําส่ังจาง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรม ใหจังหวัดภายในกําหนด 

 

ตรวจถูกตอง  

    
(นายสุพจน  ไชยศรี)  

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีเห็นชอบในการจางพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

 

ตําแหนงวาง 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 

ในแผนฯ บรรจุแตงตั้งในตําแหนง/ คร้ังที่ 14/2552 

 เมื่อ  

18  ธ.ค. 2552   
ระยะเวลาจาง ที่ ชื่อ-สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร 

ปงบประมาณ/ 
สังกัด/คาตอบแทน 

คาใชจาย ม.35 

พนักงานขบัรถยนต  ไมกอน วาง 11 นายชาตรี  ผุยโสภา 

วันที ่ปงบฯ 2552 งานปองกันและควบคุมโรค วุฒิ ปวส.(บัญชี), น.รับรองการปฏิบัติงาน 5 ป,

ใบอนุญาตขับขี่ ออกเมื่อ 21 ต.ค.39 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ก.ท.จ. 19.92  

มีมติ - สอบไดตาํแหนง พนักงานขับรถยนต ทต.โนนทอน   
30 ก.ย.55 ลําดับที่ 1 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ คาตอบแทน  5,760.- บาท (จ.1)   

คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน   
พนักงานจาง ทต.โนนทอน  
ลว. 25 กันยายน 2552 

พนักงานขบัรถยนต  ไมกอน วาง 12 นายรุง  แสนสลีะ 

วันที ่ปงบฯ 2552 งานปองกันและควบคุมโรค วุฒิ ม.6, น.รับรองการปฏิบัติงาน 5 ป,ใบอนุญาต

ขับขี่ ออกเม่ือ 13 มิ.ย.40 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ก.ท.จ. 19.92  

มีมติ - สอบไดตาํแหนง พนักงานขับรถยนต ทต.โนนทอน    
 
 
 

ลําดับที่ 2 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ 
คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน 
พนักงานจาง ทต.โนนทอน 
ลว. 25 กันยายน 2552 

คาตอบแทน  5,760.- บาท (จ.1) 
 

 30 ก.ย.55 เห็นชอบ 

พนักงานขบัเครื่องจกัรขนาดเบา  ไมกอน วาง 13 นายทองนาค  แสนนาม 

วันที ่ปงบฯ 2552  จ.109 วุฒิ ป.4, น.รับรองการปฏิบัติงาน 5 ป,ใบอนุญาต

ขับรถ ออกเม่ือ 25 เม.ย.26 ก.ท.จ. งานสงเสรมิการเกษตร 33.62  
มีมติ - สอบไดตาํแหนง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาด

เบา 
ฝายสงเสริมการเกษตร   

30 ก.ย.55 กองสงเสรมิการเกษตร   
ลําดับที่ 2 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ ทต.เมืองเกา   
คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน คาตอบแทน  5,760.- บาท (จ.1)   
พนักงานจาง ทต.เมอืงเกา 
ลว. 19 มิ.ย.2552  

 

    หมายเหตุ 1. ใหเทศบาลทําสัญญาจาง และออกคําส่ังจาง โดยระบุบัญชีที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร ลําดับที่สอบได ตําแหนงที่แตงตั้งใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน  

                    แลวจัดทําบัตรประวัติพนักงานจาง จํานวน 2 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 
   2. แจงผูไดรับการจางเปนพนักงานจาง จัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สถานีตํารวจในพื้นที่ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131   

                    ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   
   3. จดัสงทะเบียนประวัติพนักงานจาง คําส่ังจาง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรม ใหจังหวัดภายในกําหนด 

 

ตรวจถูกตอง  

    
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบในการจางพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาล   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

 

ตําแหนงวาง 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน 

ในแผนฯ บรรจุแตงตั้งในตําแหนง/ คร้ังที่ 14/2552 

 เมื่อ  

18  ธ.ค. 2552   
ระยะเวลาจาง ที่ ชื่อ-สกุล/วุฒิที่ใชสมัคร 

ปงบประมาณ/ 
สังกัด/คาตอบแทน 

คาใชจาย ม.35 

ไมกอน วาง พนักงานขบัเครื่องจกัรขนาดเบา  นายสุริยา  ลาดลงเมือง 14 เห็นชอบ 

วันที ่ปงบฯ 2552  วุฒิ ม.3, น.รับรองการปฏิบัติงาน 5 ป,ใบอนุญาต

ขับรถ ออกเม่ือ 22 มิ.ย.48 

จ.110 

งานสงเสรมิการเกษตร ก.ท.จ. 33.62  
มีมติ - สอบไดตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ฝายสงเสริมการเกษตร   

ลําดับที่ 3 ตามประกาศรายชื่อผูสอบ กองสงเสรมิการเกษตร 30 ก.ย.55   
คัดเลือกไดเพื่อบรรจุแตงตั้งเปน ทต.เมืองเกา   
พนักงานจาง ทต.เมอืงเกา คาตอบแทน  5,760.- บาท (จ.1)   
ลว. 19 มิ.ย.2552  

 
    หมายเหตุ      1. ใหเทศบาลทําสัญญาจาง และออกคําส่ังจาง โดยระบุบัญชีที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรร ลําดับที่สอบได ตําแหนงที่แตงตั้งใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน  

                          แลวจัดทําบัตรประวัติพนักงานจาง จํานวน 2 ชุด 1 ชุด เก็บไวที่เทศบาล 
        2. แจงผูไดรับการจางเปนพนักงานจาง จัดทําทะเบียนประวัติอาชญากรรม ณ สถานีตํารวจในพื้นที่ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/7131   

                         ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549   
        3. จัดสงทะเบียนประวัติพนักงานจาง คําส่ังจาง จํานวน 2 ชุด และสําเนาทะเบียนประวัติอาชญากรรม ใหจังหวัดภายในกําหนด 

 

ตรวจถูกตอง  

    
(นายสุพจน  ไชยศรี)  

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีเห็นชอบในการตอสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจ 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

เทศบาลตําบลสําราญ  อําเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน  จํานวน  11 ราย 

 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลทําสัญญาจาง ออกคําส่ังตอสัญญาจาง เล่ือนคาตอบแทน ใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน  

                  บันทึกแกไขเพ่ิมเติมในบัตรประวัติพนักงานจาง แลวรายงานใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

ปงบฯ 51  
ครั้งที่ 

ปงบฯ 52 

ครั้งที่ 

อัตราคาตอบแทน 

มติ 

ก.ท.จ.ขก. 

ครั้งที่  

14/2552 
ตําแหนงที่จะตอ

สัญญาจาง 

    
ระยะเวลาจาง ชื่อ – สกุล เฉลี่ย 

ที่ 
เมื่อวันที่  
18 ธ.ค.

2552 

1 2 1 2 เดิม ใหม 

 สํานักปลัดเทศบาล           

ผช.จ.ธุรการ 6,710 2.37 2.77 2.91 2.60 2.66 1 1 ต.ค.52 – 30 ก.ย.55 6,460 นางทัศนียา  ปฐวี 

พนักงานขบัรถยนต 2.54 2.63 2.57 2.66 2.60 2 1 ต.ค.52 – 30 ก.ย.55 6,210 นายจิตร  อิ่มนาง 6,460 

3 นายวิเชียร  จันทมาตย พนักงานขบัรถยนต - - - - - - 5,760 1 ต.ค.52 – 30 ก.ย.55 
เห็นชอบ 

ผช.จ.ปองกันฯ - - - - - 5,760 4 - 1 ต.ค.52 – 30 ก.ย.55 นายสมพล  ศิริยานนท 

  กองการศึกษา          

2.97 2.81 ผูดูแลเด็ก 6,210 1 ต.ค.52 – 30 ก.ย.55 5 นางจันทรศรี  สมพรมมา 2.66 2.80 2.83 6,460 

2.63 ผูดูแลเด็ก 6,210 1 ต.ค.52 – 30 ก.ย.55 6 นางธนัชพร  มีปทมา 2.74 2.70 2.40 2.71 6,460 

2.49 2.74 2.40 2.60 2.56 6,460 ผูดูแลเด็ก 6,210 1 ต.ค.52 – 30 ก.ย.55 7 นางนัสชิราภรณ  กอมาตย 

2.63 2.77 2.51 2.62 2.63 6,460 ผูดูแลเด็ก 6,210 1 ต.ค.52 – 30 ก.ย.55 8 นางอารี  แสนพิมพพา เห็นชอบ 

2.66 2.71 2.43 2.60 2.60 6,460 ผูดูแลเด็ก 6,210 1 ต.ค.52 – 30 ก.ย.55 9 นางละมัย  กุญแจทอง 

2.77 2.80 2.60 2.74 2.73 6,210 ผูดูแลเด็ก 5,970 1 ต.ค.52 – 30 ก.ย.55 10 นางเพลินพิชย วงชมพู 

ผูดูแลเด็ก นางนรินทรทิพย  รัตนพลที 5,970 1 ต.ค.52 – 30 ก.ย.55 11 2.63 2.66 2.60 2.74 2.66 6,210 

ตรวจถูกตอง 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบการแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจ (ตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล)      
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

 

มติ ก.ท.จ.ขก.  
ตําแหนงวางในแผนฯ

ปงบประมาณ/คาใชจาย 

ม.35 

บรรจุแตงต้ังในตําแหนง/สังกัด/

คาตอบแทน 
ครั้งท่ี 14/2552 

เม่ือ   

18 ธ.ค.2552 

ท่ี ช่ือ-สกุล/วุฒิท่ีใชสมัคร ระยะเวลาจาง 

1 ไมกอนวันท่ี  วาง นางสําเนียง  วิงหคนอง หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เห็นชอบ 
วุฒิ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) ปงบฯ 2552 บานวังหวา ก.ท.จ.ขอนแกน มีมติ  

เทศบาลตําบลวังสวรรค ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขท่ี 44013040041563 25 %  
สอบไดตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ลําดับที่ 1 อ.บานแฮด  
ตามประกาศรายชื่อผูสอบผานการคัดเลือกพนักงานจาง คาตอบแทน  7,940.- บาท (จ.3)  
ทต.วังสวรรค ลว. 20 พ.ย.52   

 

มายเหตุ   ใหเทศบาลออกคําส่ังแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจใหตรงตามมติ ก.ท.จ.ขอนแกน แลวนําไปแกไขในแผนอัตรากําลัง 4 ป  

             และรายงานการแตงตั้งใหจังหวัดทราบภายในกําหนด 

 
ตรวจถูกตอง  

          
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

 
ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีเห็นชอบใหพนักงานเทศบาลพนจากตําแหนง กรณี ลาออกจากราชการ 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

 

ระยะเวลาการยื่นใบขอลาออก ภาระหนี้สิน มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
กับสหกรณ 

คําส่ังเทศบาลที่อนุญาตใหย่ืน ความเห็นนายก 
เทศมนตรี 

ครั้งท่ี 

14/2552 

 เม่ือ  

18 ธ.ค. 2552 

ออมทรัพย

พนักงาน 
วันที่มีผล ที่ ช่ือ   -   สกุล / สังกัด เงินเดือน 

ใบลาออก นอยกวา 30 วัน 

เทศบาล 

นางหยาดสุรินทร  พ่ึงคํานวณ 1 23,780 - (ย่ืนลาออกเม่ือ อนุญาต 1 ม.ค.53 

ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง 7) (เพ่ือประกอบธุรกิจ

สวนตัว) 
17 พ.ย.52) 

ทต.บานฝาง  

เห็นชอบ นางสาวศิริญญา   อินทรปญญา (ย่ืนลาออกเม่ือ 11,060 ไมมี 2 อนุญาต(เพ่ือศึกษาตอ) 1 ม.ค.2553 

นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ  ระดับ 5 30 พ.ย.52) 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
ทต.สาวะถี  

 

 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลตรวจสอบภาระหนี้สินของพนักงานเทศบาลที่ลาออก หากมีภาระหนี้สินใหชําระหนี้สินกอนแลวจึงออกคําส่ังใหลาออก 

              จากราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.3/ว 215  ลงวันที่ 27 กันยายน 2548 แลวรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติ    

              พนักงานจางใหจังหวัดทราบตามกําหนด 
 

 

 

 
 

ตรวจถูกตอง 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีเห็นชอบใหพนักงานจางตามภารกิจพนจากตําแหนง กรณี ลาออกจากราชการ 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

 

ระยะเวลาการยื่นใบขอลาออก ภาระหนี้สิน มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
กับสหกรณ 

คําส่ังเทศบาลที่อนุญาตใหย่ืน ความเห็นนายก 
เทศมนตรี 

คาตอบ ครั้งท่ี 

14/2552 

 เม่ือ  

18 ธ.ค. 2552 

ออมทรัพย

พนักงาน 
วันที่มีผล ที่ ช่ือ   -   สกุล / สังกัด 

ใบลาออก นอยกวา 30 วัน แทน 

เทศบาล 

นางสาวพิมพธีรา   ชนะมาร   - 1 อนุญาต 1 พ.ย.52 

ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ไปบรรจุเขารับ

ราชการ อบจ.) 

(ย่ืนลาออกเม่ือ 
สํานักปลัด 13  ต.ค.52 
เทศบาลตําบลน้ําพอง  

นายวิศรุต   ปูเพ็ง 8,700 (ย่ืนลาออกเม่ือ - 2 1 ธ.ค.52 อนุญาต 

ตําแหนง   ผช.จนท.วิเคราะหO (ไปประกอบธุรกิจ

สวนตัว) 

9 พ.ย.52) 
กองวิชาการและแผนงาน    

ทม.ชุมแพ 

3 6,210  (ย่ืนลาออกเม่ือ  29 ต.ค.52) - อนุญาต น.ส.ศุภากร     พนมเสริฐ 1 พ.ย.52 

(ไปประกอบอาชีพอื่น)  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่

ประชาสัมพันธ 

สํานักปลัดเทศบาล  ทต.กุดนํ้าใส 
เห็นชอบ 

คําส่ังที่  2242/2552 นางสาวรวมพร  โขศรี 7,940 - อนุญาต 1 พ.ย. 52 4 

ลว. 18 พ.ย. 52 ผูชวยครู (ไปบรรจุเขารับ

ราชการ สพท.

นครราชสีมา เขต 1) 

ร.ร.เทศบาลวัดกลาง  (ย่ืนลาออกเม่ือ 
สํานักการศึกษา 22 ต.ค.52) 
เทศบาลนครขอนแกน  

คําส่ังที่  2119/2552 5 8,700 - อนุญาต นายสิริศักดิ์  ดวงจิตร 16 ต.ค.52 

ลว. 28 พ.ย. 52 ผูชวยครู (ไปบรรจุเขารับ

ราชการ สพท.

นครราชสีมา เขต 1) 

ร.ร.เทศบาลบานหนองใหญ  (ย่ืนลาออกเม่ือ 
สํานักการศึกษา 6 ต.ค.52) 
เทศบาลนครขอนแกน  

 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลตรวจสอบภาระหนี้สินของพนักงานจางตามภารกิจที่ลาออก หากมีภาระหนี้สินใหชําระหนี้สินกอนแลวจึงออกคําส่ังใหลาออก      

              จากราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.3/ว 215  ลงวันที่ 27 กันยายน 2548 แลวรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติ 

              พนักงานจางใหจังหวัดทราบตามกําหนด 
 ตรวจถูกตอง 
 

   
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบใหพนักงานจางตามภารกิจพนจากตําแหนง กรณี ลาออกจากราชการ 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

ระยะเวลาการยื่นใบขอลาออก ภาระหนี้สิน มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
กับสหกรณ 

คําส่ังเทศบาลที่อนุญาตใหย่ืน ความเห็นนายก 
เทศมนตรี 

คาตอบ ครั้งท่ี 

14/2552 

 เม่ือ  

18 ธ.ค. 2552 

ออมทรัพย

พนักงาน 
วันที่มีผล ที่ ช่ือ   -   สกุล / สังกัด 

ใบลาออก นอยกวา 30 วัน แทน 

เทศบาล 

คําส่ังที่  574/2552 นายณรงคศักดิ์  หาญสุริย 5,970 - อนุญาต 6 12 พ.ย.52 

ลว. 17 พ.ย. 52 พนักงานขับรถยนต (ไปประกอบธุรกิจ

สวนตัว) (ย่ืนลาออกเม่ือ งานปองกันและบรรเทาฯ 

ฝายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล 12 พ.ย.52) 
เทศบาลตําบลบานเปด  

7 คําส่ังที่ 2262/2552 8,700 - อนุญาต นางสาวฐาปนี  ย้ิมวาร ี 4 ต.ค.52 

ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ (ไปบรรจุเปน

ขาราชการ) 
เม่ือวันที่ 20 พ.ย. 52 

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ (ย่ืนลาออกเม่ือ  23 ก.ย.52) 
กองวิชาการและแผนงาน 

เทศบาลนครขอนแกน 

8 คําส่ังที่   - 7,940 - นางสาวฤทัยทิพย  โพธิ์ทอง 1 พ.ย.52 อนุญาต 

ผูชวยบุคลากร 

สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลหวยยาง อ.กระนวน 

 (ย่ืนลาออกเม่ือ 

1 ต.ค.52) 

(ไปศึกษาตอ

ตางประเทศ) 

เห็นชอบ 

คําส่ังที่  390/2552 8,200 - อนุญาต 9 นายพลากร  คําภูมี 10 ต.ค.

2552 เม่ือวันที่ 6 ต.ค.2552 ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได (ไปประกอบธุรกิจ

สวนตัว) (ย่ืนลาออกเม่ือ 5 ต.ค.52) กองคลัง 

เทศบาลตําบลสาวะถี 

อ.เมืองขอนแกน 

คําส่ังที่  -/2552 6,460 - อนุญาต 10 นายธีรพงษ  หมื่นภักดี 10 ต.ค.

2552  (ย่ืนลาออกเม่ือ 23 พ.ย.52) ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ไปประกอบธุรกิจ

สวนตัว) สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลภูเวียง 

 

หมายเหตุ   ใหเทศบาลตรวจสอบภาระหนี้สินของพนักงานจางตามภารกิจที่ลาออก หากมีภาระหนี้สินใหชําระหนี้สินกอนแลวจึงออกคําส่ังใหลาออก      

              จากราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.3/ว 215  ลงวันที่ 27 กันยายน 2548 แลวรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติ 

              พนักงานจางใหจังหวัดทราบตามกําหนด 
 ตรวจถูกตอง 
 

   
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบใหพนักงานจางตามภารกิจพนจากตําแหนง กรณี เลิกจาง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

ผลการประเมิน มติ ก.ท.จ. 
ชื่อ   -   สกุล / ตําแหนง 

/สังกัด 

คาตอบ ขอนแกน 
ที่ วันที่เลิกจาง 

ครั้งที่ 14/2552 แทน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉลี่ย 2 ครั้ง 

เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 2552 

6,710 1 นายจักรภพ  เอ่ียมศิริอารีรัตน 1.49 1.37 1.43 1 ต.ค. 2552 

พนักงานจางตามภารกิจ (ต่ํากวาระดับดี) 

ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เทศบาลเมืองเมืองพล 

 

6,210 2 นายเจษฎา   พระยาลอ 1.45 1.48 1 ต.ค. 2552 1.46 

พนักงานจางภารกิจ  (ต่ํากวาระดับดี) 

ตําแหนง พนักงานดับเพลิง 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เทศบาลเมืองเมืองพล 

 

3 นางสาวสาวิตรี    เบียนสูงเนิน 

พนักงานจางภารกิจ 

ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 

กองคลัง 

เทศบาลเมืองเมืองพล 

 

6,710 1.48 

 

1.48 

 

1.48 

 (ต่ํากวาระดับดี) 

1 ต.ค. 2552 
เห็นชอบ 

4 6,210 1.48 นางสาวสุจิตรา   วงษาทอง 1.37 1 ต.ค. 2552 1.42 

 พนักงานจางภารภิจ  (ต่ํากวาระดับดี) 

ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

เทศบาลเมืองเมืองพล 

 

 
หมายเหตุ   ใหเทศบาลตรวจสอบภาระหนี้สินของพนักงานจางตามภารกิจที่ถูกเลิกจาง หากมีภาระหนี้สินใหชําระหนี้สินกอนแลวจึงออกคําส่ังให 

      พนจากตําแหนง ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.3/ว 215  ลงวันที่ 27 กันยายน 2548 แลวรายงานการเปลี่ยนแปลงทะเบียน 

      ประวัติพนักงานจางใหจังหวัดทราบตามกําหนด 
 

ตรวจถูกตอง 
 

   
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ กําหนดตําแหนงและปรับปรุงตําแหนง ในกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป  

และกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป  

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอยุบเลิก/กําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 14/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

1 เทศบาลนครขอนแกน  (เทศบาลขนาดใหญ) กองวิชาการและแผนงาน  กองวิชาการและแผนงาน   

ฝายงบประมาณ ฝายงบประมาณ    
ตําแหนง 

- หน.ฝายงบประมาณ 1 - หน.ฝายงบประมาณ 1 

วิชาการ (นักบริหารงานคลัง 6)  (นักบริหารงานคลัง 7)  

เห็นชอบไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ.มีมติเห็นชอบ 
สวน 

เลขที่ตําแหนง 07-0103-012  เลขที่ตําแหนง 01-0102-010  

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร ท่ัว 

วาง วาง 

กิจ ไป     (ปรับปรุงจากตําแหนง 

73     - หน.ฝายงบประมาณ สป. 8 9 98 21 21 7 

47     (นักบริหารงานคลัง 6)และ คลัง 17 0 38 6 36 1 

ชาง 47 30 11 81 12 81 7   ใหคนเดิมรักษาการใน   
 

64 177     ตําแหนงที่ปรับปรุง ไมเกนิ  สาธารณสุข 18 11 148 27 3 

566     150 วัน) ศึกษา 17 23 141 12 34 3 

26      วิชาการฯ 19 1 20 10 0 0 

20 สวัสดิการฯ 5 1 13 2 1 0      

ตรวจสอบภายใน     2 1 0 0 0 0 0  

845 115 56 539 90 350 21      รวม 

       

    1. มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป    

    2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาดเทศบาล    

      3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ  

     บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40  

      ของงบประมาณรายจาย งบประมาณตามขอบัญญัติ 569,813,280.- 

      รายจายประจํา 165,776,353 บาท  คิดเปนรอยละ 29.09 

     รายไดไมรวมเงินอุดหนุนปงบประมาณ 52 =398,349,417.66 บาท  

     ความเห็นของคณะอนุกรรมการ 

      - เห็นควรใหความเห็นชอบ 

 
ตรวจถูกตอง  

    
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

 
ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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เทศบาล / ลําดับ อัตรา มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอยุบเลิก/กําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิม ครั้งท่ี 14/2552 กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม ที่ 
ท่ีขอความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 18 ธ.ค. 52 

2 เทศบาลตําบลชนบท  อ.ชนบท      

     
ตําแหนง 

     
พนักงานจาง ปลัดเทศบาล     

สวน 

(นักบริหารงานเทศบาล 7)     
ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร ท่ัว 

วาง วาง 
กิจ ไป เลขที่ตําแหนง 00-0101-001     

สป. 13 0 3 1 0 12 0 (1) ไมวาง     
คลัง 9 3 0 2 0 3 0      
ชาง 5 2 1 3 1 2 0 กองคลัง  กองคลัง   

 

งานการเงินและบญัชี สาธารณสุข 5 2 4 1 0 16 2 - หน.สวนการคลัง (1) ไมวาง    
งานการเงินและบญัชี ศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 1 1 -จพง.การเงินและบัญชี 

ตรวจสอบ 0 0 0 0 0 0 0 -นวก.เงินและบัญช ี(1) วาง  2-4/5  

เห็นชอบไมกอนวันท่ี 

ก.ท.จ.มีมติเห็นชอบ 

รวม 32 7 8 6 1 21 2 เลขที่ตําแหนง 04-0306-002  -จพง.การเงินและบัญชี(1)ไมวาง  

(ปรับปรุงจากตําแหนง           -จนท.การเงินและบัญชี (1) วาง  

          จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4   
 มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  4  ป แลว   เลขที่ตําแหนง 04-0305-001)   

กองชาง กองชาง     1. มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  

งานธุรการ งานธุรการ     2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาดเทศบาล  

- เจาหนาทีธุ่รการ (1) วาง 2 1 - จพง.ธุรการ2-4/5  3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ  

 บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40   เลขท่ีตําแหนง 05-0212  

เห็นชอบไมกอนวันท่ี 

ก.ท.จ.มีมติเห็นชอบ 

(ปรับปรุงจากตําแหนง    ของงบประมาณรายจาย งบประมาณตามขอบัญญัติ 47,621,000.-  

 รายจายประจํา 16,111,080 บาท  คิดเปนรอยละ 33.83   เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4   
 รายไดไมรวมเงินอุดหนุนปงบประมาณ 52 =19,533,179.83   เลขที่ตําแหนง05-0211-002)   

    ความเห็นอนุกรรมการ   
ควรเห็นชอบ       

 
 

ตรวจถูกตอง 
 

   
(นายสุพจน  ไชยศรี)  

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอยุบเลิก/กําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 14/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

3 เทศบาลตําบลบานคอ      

กองชาง กองชาง    
ตําแหนง 

- หน.กองชาง 1 - ผูอํานวยการกองชาง 1 

พนักงานจาง (นักบริหารงานชาง 6)  (นักบริหารงานชาง 7)  

เห็นชอบไมกอนวันท่ี 

ก.ท.จ.มีมติเห็นชอบ 
สวน 

เลขที่ตําแหนง 05-0104-001  เลขที่ตําแหนง 05-0104-001  

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร ท่ัว 

วาง วาง 

กิจ ไป (1) ไมวาง    (ปรับปรุงจากตําแหนง 

สป. 14 2 0 4 3 4 0     หน.กองชาง (นักบริหารงาน 

คลัง 9 3 2 2 0 0 0     ชาง 6) และใหคนเดิมรักษา 

ชาง 10 5 0 3 2 0 0   การในตําแหนง ทีป่รับปรุง   
 

สาธารณสุข 3 1 0 3 1 3 0     ไมเกนิ 150 วัน) 

     ศึกษา 4 2 0 3 0 1 0 

   สงเสริมกษ. 2 1 0 1 1 1 1   

รวม 42 14 2 16 7 9 1      

             

             

       

    มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ   

    บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40   

   ของงบประมาณรายจาย งบประมาณตามขอบัญญัติ 31,575,200.-    

   รายจายประจํา 10,276,560 บาท  คิดเปนรอยละ 32.55    

      รายไดไมรวมเงินอุดหนุนปงบประมาณ 52 =18,078,968.99 บาท 

     ความเห็นอนุกรรมการ  

ควรเห็นชอบ       

 

 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอยุบเลิก/กําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 14/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

4 เทศบาลตําบลแวงนอย      

กองชาง กองชาง    
ตําแหนง 

- หน.กองชาง 1 - ผูอํานวยการกองชาง 1 

พนักงานจาง (นักบรหารงานชาง 6)  (นักบรหารงานชาง 7)  

เห็นชอบไมกอนวันท่ี 

ก.ท.จ.มีมติเห็นชอบ 
สวน 

เลขที่ตําแหนง 05-0104-001  เลขที่ตําแหนง 05-0104-001  

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร ท่ัว 

วาง วาง 

กิจ ไป (1) ไมวาง    (ปรับปรุงจากตําแหนง 

สป. 10 0 0 16 1 6 0     หน.กองชาง (นักบรหารงาน 

คลัง 5 0 1 2 0 0 0     ชาง 6)และใหคนเดิมรักษา 

ชาง 4 2 1 3 0 3 0   การในตําแหนงที่ปรับปรุง    
 

สาธารณสุข 5 3 0 2 0 7 0     ไมเกนิ 150 วัน) 

     ตรวจสอบ 1 0 0 0 0 0 0 

    รวม 25 5 2 23 1 16 0  

             

             

             

       

    มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ   

    บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40   

   ของงบประมาณรายจาย งบประมาณตามขอบัญญัติ 26,668,956.-    

   รายจายประจํา 10,513,902 บาท  คิดเปนรอยละ 39.42    

     รายไดไมรวมเงินอุดหนุนปงบประมาณ 52 =11,483,730.20 บาท  

     ความเห็นอนุกรรมการ  

ควรเห็นชอบ       

       

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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ลําดับ

ที่ 
เทศบาล / 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

อัตรา 
มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน 

ครั้งที่ 14/2552 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

5 เทศบาลตําบลมวงหวาน (ขนาดกลาง) ปลัด 8 (ไมวาง)     

รองปลัด 7 (วาง)  สํานักปลัดเทศบาล   
ตําแหนง 

สํานักปลัดเทศบาล 1 -คนงาน 9 

พนักงานจาง -หน.สป. 7) (ไมวาง)  (พนักงานจางทั่วไป)  

1. งานบริหารทั่วไป  เลขที่ จ.036, จ.037,  

สวน 

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร 

กิจ 
วาง 

ท่ัว 

ไป 
วาง 

-จนท.บริหารงานทั่วไป(1)(วาง)  จ.039, จ.040, จ.041  

ใหทบทวน โดยให

จัดสงเอกสารเพิ่มเติม

เพ่ือประกอบการ

พิจารณาใหม 

สป. 15 6 2 3 - 4 - -จพง.ธุรการ(1)(ไมวาง)  จ.042, จ.043, จ.044   

คลัง 10 7 2 3 - - - -จนท.ธุรการ(1)(วาง)  จ.045   

ชาง 10 6 1 5 - 3 - -จนท.ธุรการ(ลจ)(1)(ไมวาง)  (กําหนดตําแหนงใหม)   

สาธา 5 3 - 2 2 - - -ภารโรง(ลจ.)(ไมวาง)(1)     

ศึกษา 7 2 1 14 - 1 - -พ.ขับรถยนต(1)(ภ.)ไมวาง  งานแผนและงบประมาณ   

เกษตร 2 1 - - - - - -พ.ขับรถยนต(1)(ท)ไมวาง 2 -ผช.จ.วิเคราะหฯ 1 

 

ตรวจสอบภายใน 1 - - - - - - -ยาม(1)(ท.)ไมวาง  (พนักงานจางตามภารกิจ)  

 รวม 50 25 6 27 2 8 - -ภารโรง(2)(ท)(ไมวาง)  เลขที่ จ.038  

  1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 2. งานการเจาหนาที่  (กําหนดตําแหนงใหม)  

ใหทบทวน โดยให

จัดสงเอกสารเพิ่มเติม

เพ่ือประกอบการ

พิจารณาใหม 

  2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณงาน -บุคลากร(1)(ไมวาง)     

  3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ -จพง.ธุรการ(1)(ไมวาง)     

 บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 3. งานประชาสัมพันธ     

 ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ  37.68  งบประมาณตาม -นวช.ประชาสัมพันธ(1)(วาง)     

 เทศบัญญัติ 44,850,000 บาท รายจายประจํา 16,900,992 บาท 4.งานสงเสริมและสวสัดิการสังคม     

 รายไดไมรวมเงินอุดหนุนปงบฯ52 = 30,878,661.78 บาท -นักพัฒนาชมุชน(1)(ไมวาง)     

  -ผช.นักพัฒนาชุมชน(1)(ไมวาง)     

 กําหนด พ.ท่ัวไป 34 ราย  พ.ภารกิจ 3 ราย  รวม  37 ราย 5. งานแผนและงบประมาณ     

 ภาระคาใชจายกอนกําหนดตําแหนง  14,145,552  เปน  31.53% -จนท.วิเคราะหฯ(1)(ไมวาง)     

 เม่ือกําหนดแลวเปนเงินเพิ่มขึ้น  2,755,440   -ผช.จนท.บันทึกฯ(1)(ไมวาง)     

 รวมเปนเงิน  16,900,992  คิดเปน  37.68% 6. งานทะเบียนและบัตร     

  -จนท.บริหารงานทะเบียน     

 ความเห็นอนุกรรมการฯ และบัตร  (1) (วาง)     

 เทศบาลไมไดแสดงปริมาณงาน -จพง.ทะเบียน (1)(วาง)     

 ควรไมใหความเห็นชอบ 7. งานปองกันฯ     

  -จพง.ปองกันฯ(1)(ไมวาง)     

  8. งานนิติการ     

  -นิติกร(1)     

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน  
ลําดับ

ที่ 

เทศบาล / อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 14/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

     กองคลัง กองคลัง 

-ผอ.กอง.คลัง 7)(วาง) 3 -คนงาน 5   

  -หน.ฝายบริหารงานคลัง7(วาง)  (พนักงานจางทั่วไป)  

  -หน.ฝายจัดเก็บและพัฒนารายได 6วาง  เลขที่ จ.046, จ.047,  

ใหทบทวน โดยให

จัดสงเอกสารเพิ่มเติม

เพ่ือประกอบการ

พิจารณาใหม 
    งานการเงินและบญัชี จ.048, จ.049, จ.050 

 -นวช.เงินและบัญชี(1)(วาง)  (กําหนดตําแหนงใหม)    

 -จพง.การเงินฯ(1)(ไมวาง)      

 -จนท.การเงินฯ(1)(วาง)      

  -จนท.การเงินฯ(1)(ลจ)(ไมวาง)     

  -ผช.จพง.การเงินฯ(1)(ไมวาง)     

      งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

 -จพง.จัดเก็บฯ(2)(วาง)      

 -จนท.จัดเก็บฯ(1)(ไมวาง)      

  -จนท.จัดเก็บฯ(ลจ.)(1)(ไมวาง)     

  -ผช.จนท.จัดเก็บฯ(1)(ไมวาง)     

      งานพัสดุและทรัพยสิน 

 -จพง.พัสดุ(1)      

 -จนท.พัสดุ(1)      

 -ผช.จพง.ธุรการ(1)      

       

 

 ตรวจถูกตอง 
 

   
(นายสุพจน  ไชยศรี)  

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน  

ลําดับ

ที่ 

เทศบาล / อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 14/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

     กองชาง กองชาง 

 4 -คนงาน 4  กองชาง 

  ผอ.กองชาง 7 (วาง)  (พนักงานจางทั่วไป)  

  ฝายแบบแผนและกอสราง  เลขที่ จ.051, จ.052,  

ใหทบทวน โดยให

จัดสงเอกสารเพิ่มเติม

เพ่ือประกอบการ

พิจารณาใหม 
 -หน.ฝายแบบแผนและ  จ.053, จ.054,    

 กอสราง 7 (ไมวาง)  (กําหนดตําแหนงใหม)    

    1. งานสาธารณูปโภค   

 -วิศวกรโยธา (1)(วาง)      

 -นายชางโยธา (1)(ไมวาง)      

 -จนท.ธุรการ (1) (วาง)      

 -ผช.นายชางโยธา(1)ไมวาง      

 -ผช.จนท.ธุรการ(1)ไมวาง      

      -ผช.พ.ขับรถยนต(1)(ท.(ไมวาง) 

2. งานผังเมือง       

 -นายชางโยธา (1)(ไมวาง)      

-ชางโยธา (ลจ)(1)(ไมวาง)       

 -ผช.ชางไฟฟา (1)(ไมวาง)      

 -ภารโรง(2)(ไมวาง)(ท)      

 -พ.ขับรถยนต(1)(ภ)(ไมวาง)      

      ฝายการโยธา 

 -หน.ฝายการโยธา 6 (วาง)      

      1. งานวิศวกรรม 

 -ชางโยธา (1)(ไมวาง)      

 -ชางเขียนแบบ (1)(วาง)      

  -ผช.ชางสํารวจ(1)(ภ.)(ไมวาง)     

 

 ตรวจถูกตอง 
 

   
(นายสุพจน  ไชยศรี)  

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน  

ลําดับ

ที่ 

เทศบาล / อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 14/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

กองสาธารณสุขฯ      กองสาธารณสุขฯ ผอ.กอง(วาง) 

 5 -คนงาน 7  งานสุขาภิบาลอนามัยฯ 

  -นวช.สุขาภิบาล(1)(วาง)  (พนักงานจางทั่วไป)  

    งานสงเสริมสุขภาพ เลขที่ จ.055, จ.056, 

  จ.057, จ.058, จ.059,   -จพง.สงเสริมสุขภาพ(1)(วาง) 

  จ.060, จ.061   งานปองกันและควบคุมโรค 

  -พยาบาลวิชาชีพ(1)(ไมวาง)  (กําหนดตําแหนงใหม)  

  -ทันตสาธารณสุข(1)(วาง)    

  -ผช.ทันตสาธารณสุข(2)(วาง)    

      

    กองการศึกษา กองการศึกษา 

 6 -คนงาน 2 ทต.มวงหวาน มี ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดังน้ี -ผอ.กอง 7(วาง) 

  (พนักงานจางทั่วไป)  1. ศพด.ทต.มวงหวาน    มีจํานวนเด็ก 2 คน   มีผูดูแลเด็ก  2  คน งานบริหารการศึกษา 

 (ผูดูแลเด็กขาด  2  คน) -นวช.ศึกษา (1)(ไมวาง)  เลขที่ จ.062, จ.063  

 2. ศพด.สระกุด           มีจํานวนเด็ก 60 คน  มีผูดูแลเด็ก  3 คน -ผช.นวช.ศึกษา(1)(ไมวาง)  (กําหนดตําแหนงใหม)  

 3. ศพด.หวยหินลาด      มีจํานวนเด็ก 42 คน  มีผูดูแลเด็ก  2 คน -ผูดูแลเด็ก(12)(ไมวาง)(ภ.)  งานบริหารการศึกษา  

 4. ศพด.ทาเมา            มีจํานวนเด็ก  61 คน มีผูดูแลเด็ก 3 คน -ผูดูแลเด็ก(1)(ไมวาง)(ท.)  ศพด.ทต.มวงหวาน  

ใหทบทวน โดยให

จัดสงเอกสารเพิ่มเติม

เพ่ือประกอบการ

พิจารณาใหม 

 5. ศพด.คําแกนคูณ       มีจํานวนเด็ก  60 คน มีผูดูแลเด็ก 3 คน  งานสงเสริมประเพณีฯ 7 -ผูดูแลเด็ก 2 

 

  -ผช.นวช.ศึกษา(1)(ไมวาง)  (พนักงานจางทั่วไป)  

  เลขที่ จ.064, จ.065   งานโรงเรียน 

-การกําหนดบุคลากรสนับสนุนการสอน ใหกําหนดไดไมเกิน 10% ของ   (กําหนดตําแหนงใหม)  รร.คําใหญปนน้ําใจ 

 8 -ผูดูแลเด็ก 1 จํานวนบุคลากรสายงานผูสอน ผอ.รร. (1)(ไมวาง) 

-สายผูสอนมีจํานวน 4 คน  คิดเปน 0.4%  ไมสามารถกําหนดได   (พนักงานจางตามภารกิจ)  -ครู(4)(ไมวาง) 

  -ภารโรง(1)(ไมวาง)  เลขที่ จ.034  

  (กําหนดตําแหนงเพือ่รอง    

    รับการปรับจากทั่วไปเปน  

    ภารกิจ)  

    รร.คําใหญปนน้ําใจ  

   9 -ผช.จนท.ธุรการ 1 

  (พนักงานจางตามภารกิจ)     

  เลขที่ จ.066     

    (กําหนดตําแหนงใหม)   

       

 

ตรวจถูกตอง  

 
   

(นายสุพจน  ไชยศรี)  
ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 14/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

5    กองสงเสริมการเกษตร กองสงเสริมการเกษตร 

  -ผอ.กอง 7 (วาง) 10 -คนงาน  
  งานสงเสริมการเกษตร  (พนักงานจางทั่วไป)  

ใหทบทวน โดยให

จัดสงเอกสารเพิ่มเติม

เพ่ือประกอบการ

พิจารณาใหม 
  -นวช.เกษตร(1)(ไมวาง)   เลขที่ จ.067, จ.068 

     งานสงเสริมปศุสัตว เลขที่ จ.069, จ.070 

 เลขที่ จ.071      

      (กําหนดตําแหนงใหม) 

       

 

 

 
 
 

ตรวจถูกตอง 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 14/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52  

6 เทศบาลตําบลน้ําพอง (ขนาดกลาง)     ปลัดเทศบาล 7 (ไมวาง) 

รองปลัดเทศบาล 7 (วาง)     
ตําแหนง 

รองปลัดฯ 6 (ไมวาง)     

พนักงานจาง สํานักปลัดเทศบาล  สํานักปลัดเทศบาล   
สวน 

ฝายบริหารงานคลัง  ฝายบริหารงานคลัง   

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร ท่ัว 

วาง วาง 

กิจ ไป  -หน.ฝายฯ 6 (ไมวาง)  งานพัสดุและทรัพยสิน  

สป. 12 3 3 8 1 1 3 -จพง.การเงินฯ(1)(ไมวาง) 1 -จพง.พัสดุ 6ว 1 
 

คลัง 8 3 1 1 - - - -จพง.การเงินฯ(1)(วาง)  เลขที่ 04-0313-001  

เห็นชอบไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ.มีมติเห็นชอบ 

 ชาง 4 3 2 1 2 3 2 งานพัสดุและทรัพยสิน  (ปรับปรุงตําแหนงจาก 

สาธา 3 2 - 3 3 8 -จพง.พัสดุ(1)(วาง)  จพง.พัสดุ 2-4/5  2 

 เลขที่ 04-0312-001           เลขท่ี 04-0312-001 

รวม  งานพสัดุและทรพัยสิน  ฝายพัฒนารายได 27 11 6 13 6 12 7   

ฝายบริหารงานคลัง    1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 -หน.ฝายฯ6(1)(ไมวาง)   

  กองคลัง)    2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณงาน -จพง.จัดเก็บฯ(1)(ไมวาง) 

      3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ -จพง.จัดเก็บฯ(1)(วาง) 

    บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 -นักการ(1)(ไมวาง)  

    ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ  36.88 งบประมาณตาม -ผช.จนท.การเงินฯ(1)(ไมวาง)  

      เทศบัญญัติ 33,173,600 บาท รายจายประจํา 12,232,188 บาท 

      รายไดไมรวมเงินอุดหนุนปงบฯ 52 = 14,730,774.62 บาท   

      เหตุผล  

     เนื่องจากไดรับถายโอนโรงเรียนน้ําพองภูริพัฒน  ทําใหตองมีเจา  

    หนาที่ปฏิบตัิงานดานพัสดุ     

      ความเห็นอนุกรรมการ 

ควรเห็นชอบ       

       

       

       

       

 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 14/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

7 เทศบาลตําบลแวงใหญ (ขนาดเล็ก)     ปลัด 7 (ไมวาง) 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ตําแหนง 

-หน.กองฯ 6 (ไมวาง) 7 -ผอ..กองสาธารณสขุฯ 7  1 

พนักงานจาง งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่ง  เลขที่ 06-0105-001  

เห็นชอบไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ.มีมติเห็นชอบ 
สวน 

แวดลอม  (ปรับขยายระดับตําแหนง  

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร ท่ัว 

วาง วาง 

กิจ ไป   -นวช.สุขาภิบาล(1)(ไมวาง) สูงข้ึนและแตงต้ัง 

สป. 14 5 3 7 - 5 1 -จนท.ธุรการ(1(ไมวาง)  หน.กองสาธารณสุขฯ คน   
 

   เดิม รักษาการในตําแหนง  คลัง 6 2 1 3 - - - -พ.ขับรถยนต(4)(ไมวาง3,วาง1) 

ผอ.กองสาธารณสุขฯ 7 ไป    ชาง 6 2 1 3 1 2 1 -คนงานประจํารถขยะ(4)(ไมวาง) 

 ไมเกิน 150 วัน)   สาธาฯ 5 2 2 1 1 7 - -คนงาน(1)(ไมวาง) 

ตรวจสอบภายใน     1 - - - - - - งานสงเสริมสุขภาพ 

รวม     32 10 7 14 2 14 2 -นวช.สงเสริมสุขภาพ(1)(วาง)  

     1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3   

    2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณงาน    

      3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ  

     บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40  

    ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ  31.95 งบประมาณตาม   

     เทศบัญญัติ 33,173,600 บาท รายจายประจํา 10,600,080 บาท  

      รายไดไมรวมเงินอุดหนุนปงบฯ 52 = 14,730,774.62 บาท 

     เหตุผล   

     รองภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึน  

      ความเห็นอนุกรรมการ 

ควรเห็นชอบ       

       

       

       

       

 

 ตรวจถูกตอง 
 

   
(นายสุพจน  ไชยศรี)  

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน 
เทศบาลตําบลวังเพิม่/ ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 14/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

ปลัดเทศบาล 7 (ไมวาง) 8 เทศบาลตําบลดอนโมง (ขนาดกลาง) กองชาง    

รองปลัด 7 (วาง) งานสาธารณูปโภค    
ตําแหนง 

รองปลัด 6 (ไมวาง) 1 -คนงาน 2 

พนักงานจาง กองชาง ผอ.กอง 7 (วาง)  เลขที่ จ.030, จ.031  

เห็นชอบไมกอนวันที่ 

ก.ท.จ.มีมติเห็นชอบ 
สวน 

ฝายแบบแผนและกอสราง  (พนักงานจางทั่วไป)  

ราชการ พนง.

ท. 
วาง ลจ. ภาร ท่ัว 

วาง วาง 

กิจ ไป   -หน.ฝาย 7 (ไมวาง) (กําหนดตําแหนง) 

สป. 13 1 3 6 - 1 - งานสาธารณูปโภค      

คลัง 7 1 - 2 - - - -นายชางโยธา(1)(ไมวาง)     

ชาง 5 1 - - - 7 - -คนงาน (2)(ไมวาง)     

สาธาฯ 5 2 3 2 - 13 - งานวิศวกรรม     

ตรวจสอบภายใน - - - - - - - -วิศวกรโยธา(1)(ไมวาง)     

30 5 6 10 - 21 - รวม -นายชางโยธา(1)(ไมวาง)     

-คนงาน(3)(ไมวาง)     1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป   

  2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณงาน      

   3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ     

  บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40     

 ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอย  38.01 งบประมาณตาม      

  เทศบัญญัติ 28,515,000 บาท รายจายประจํา  10,839,262 บาท     

 รายไดไมรวมเงินอุดหนุนปงบฯ 52 = 13,125,925.24 บาท      

       

 เหตุผล       

  เพ่ือปฏิบัติงานประจํารถยนตบรรทุกเททายติดต้ังเครนไฮดรอลิคพรอม     

 กระเชา      

       

  ความเห็นอนุกรรมการ     

ควรเห็นชอบ       

       

 

ตรวจถูกตอง  

    
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

 
ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน  
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บัญชีเห็นชอบการปรับเกลี่ยอัตรากําลังในสวนราชการของเทศบาล 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

พนักงานเทศบาลตําบลบานเปด  อําเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน 

 

มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน 
ลําดับ ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง 

ครั้งที่ 14/2552 
ที่ สังกัดเดิม สังกัดใหม 

เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 
นางสาวกรรณิการ  แพงงา 1. นางสาวกรรณิการ  แพงงา 
เจาพนักงานธุรการ ระดับ 3  เจาพนักงานธุรการ ระดับ 3  
(เลขที่ตําแหนง 01-0212-001) (เลขที่ตําแหนง 01-0212-001) 

สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  สังกัด งานการประชุมและกิจการสภาเทศบาล ฝาย

บริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

นางนิธินันท  ลืออุติกุลวงศ 2. นางนิธินันท  ลืออุติกุลวงศ 
นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ ระดับ 5  นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ ระดับ 5  
(เลขที่ตําแหนง 06-0409-002) (เลขที่ตําแหนง 06-0409-002) 
สังกัด งานปองกันและควบคุมโรค  สังกัด งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม ฝาย

บริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข ฝายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข 

นางนงคนาฏ  ปรุงเรือน 3. นางนงคนาฏ  ปรุงเรือน 

 

 
 
 
 

พยาบาลวิชาชีพ ระดับ 7วช.  
(เลขที่ตําแหนง 06-0413-001) 
สังกัด งานปองกันและควบคุมโรค  
ฝายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข 

พยาบาลวิชาชีพ ระดับ 7วช.  
(เลขที่ตําแหนง 06-0413-001) 
สังกัด งานรักษาพยาบาล  
ฝายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข 

เห็นชอบ 

ไมกอนวันที่  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

นางสาวธนญา  วัดเวียงคํา นางสาวธนญา  วัดเวียงคํา 4. 

เจาหนาที่บันทึกขอมูล ระดับ 2 เจาหนาที่บันทึกขอมูล ระดับ 2 
(เลขที่ตําแหนง 01-0206-001) (เลขที่ตําแหนง 01-0206-001) 
สังกัด งานการเจาหนาที่  สังกัด งานนโยบายและแผน  
ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

นางสาวกรรณิการ  จันทวาป นางสาวกรรณิการ  จันทวาป 5. 

เจาพนักงานธุรการ ระดับ 2 เจาพนักงานธุรการ ระดับ 2 
(เลขที่ตําแหนง 01-0212-002) (เลขที่ตําแหนง 01-0212-002) 
สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  สังกัด งานนโยบายและแผน  
ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

ตรวจถูกตอง 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบการปรับเกลี่ยอัตรากําลังในสวนราชการของเทศบาล 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
********** 

การปรับเกลี่ยอัตรากําลังลูกจางประจํา  จํานวน  1  ราย 

เทศบาลตําบลบานเปด  อ.เมืองขอนแกน 

มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน ลําดับ ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง 
ครั้งที่ 14/2552 

ที่ สังกัดเดิม สังกัดใหม 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

1. นางสาวปทมา  ประเสริฐสุข นางสาวปทมา  ประเสริฐสุข เห็นชอบ 

ไมกอนวันที่  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 
คนงาน  คนงาน  
(ลูกจางประจํา) (ลูกจางประจํา) 
สังกัด งานการประชุมและกิจการสภาเทศบาล สังกัด งานนโยบายและแผน  

ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

 

 ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบการปรับเกลี่ยอัตรากําลังในสวนราชการของเทศบาล 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
********** 

การปรับเกลีย่อัตรากําลังพนักงานจาง เทศบาลตําบลบานเปด  อ.เมืองขอนแกน  จํานวน  45  คน 

มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน 
ลําดับ ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง  ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง 

ครั้งที่ 14/2552 
ที่ สังกัดเดิม สังกัดใหม 

เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 
นางสาวเบญจมาศ  เฉลิมขวัญ นางสาวเบญจมาศ  เฉลิมขวัญ 1. 

ผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ ผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (พนักงานจางตามภารกิจ) 
สังกัด งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  
ฝายพัฒนารายได กองคลัง ฝายบริหารงานทัว่ไป สํานักปลัดเทศบาล 

นางสาวแคทรียา  ไหมวันทา นางสาวแคทรียา  ไหมวันทา 2. 

ผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ ผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (พนักงานจางตามภารกิจ) 
สังกัด งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  
ฝายพัฒนารายได กองคลัง ฝายบริหารงานทัว่ไป สํานักปลัดเทศบาล 

นางเนาวรัตน  ไชยศรี นางเนาวรัตน  ไชยศรี 3. 

ผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ ผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (พนักงานจางตามภารกิจ) 
สังกัด งานการเจาหนาที่  สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  

ฝายบริหารงานทัว่ไป สํานักปลัดเทศบาล ฝายบริหารงานทัว่ไป สํานักปลัดเทศบาล 

4. นายไชยพงศ  จันทรเทพย 
พนักงานขบัรถยนต 
(พนักงานจางตามภารกิจ) 
สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  
ฝายบริหารงานทัว่ไป สํานักปลัดเทศบาล 

นายไชยพงศ  จันทรเทพย 
พนักงานขบัรถยนต 
(พนักงานจางตามภารกิจ) 
สังกัด งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ฝายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล 

เห็นชอบ 

ไมกอนวันที่  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

นายมนัส  จนัทรเขยีว นายมนัส  จนัทรเขยีว 5. 

พนักงานขบัรถยนต พนักงานขบัรถยนต 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (พนักงานจางตามภารกิจ) 
สังกัด งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  
ฝายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล ฝายบริหารงานทัว่ไป สํานักปลัดเทศบาล 

ตําแหนงวาง ตําแหนงวาง 6. 
ผูชวยเจาพนักงานธรุการ  ผูชวยเจาพนักงานธรุการ  
(พนักงานจางตามภารกิจ) (พนักงานจางตามภารกิจ) 
สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  สังกัด งานนโยบายและแผน  
ฝายบริหารงานทัว่ไป สํานักปลัดเทศบาล ฝายบริหารงานทัว่ไป สํานักปลัดเทศบาล 

 
ตรวจถูกตอง 

 
   

 (นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน ลําดับ ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง 
ครั้งที่ 14/2552 

ที่ สังกัดเดิม สังกัดใหม 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

นางสาวสมร  ศรีภูธร 7. นางสาวสมร  ศรีภูธร 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (พนักงานจางตามภารกิจ) 
สังกัด งานพัฒนาชุมชน  สังกัด งานรักษาความสงบเรียบรอยและการจราจร 

ฝายปกครอง  ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

สํานักปลัดเทศบาล 

นางสาวศรินญา  พลทองสถิตย 8. นางสาวศรินญา  พลทองสถิตย 
ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (พนักงานจางตามภารกิจ) 
สังกัด งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  สังกัด งานสังคมสงเคราะห  
ฝายพัฒนารายได กองคลัง ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

นายณรงคศักด์ิ  หาญสุริย 9. นายณรงคศักดิ์  หาญสุริย 
พนักงานขับรถยนต พนักงานขับรถยนต 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (พนักงานจางตามภารกิจ) 
สังกัด งานบริหารงานการศึกษา สังกัด งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝาย

ปกครอง สํานักปลัดเทศบาล ฝายบริหารงานการศึกษา กองการศึกษา 

10. นายวิชัย  สอนถม 
พนักงานขับรถยนต 
(พนักงานจางตามภารกิจ) 
สังกัด งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝาย

ปกครอง สํานักปลัดเทศบาล 

นายวิชัย  สอนถม 
พนักงานขับรถยนต 
(พนักงานจางตามภารกิจ) 
สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  
ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

เห็นชอบ 

ไมกอนวันที่  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

นางสาวปนัสยา  วงษคํา 11. นางสาวปนัสยา  วงษคํา 
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (พนักงานจางตามภารกิจ) 
สังกัด งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  สังกัด งานธุรการ  
ฝายพัฒนารายได กองคลัง ฝายแบบแผนและกอสราง กองชาง 

นางสาวนัยนา  ไทโส นางสาวนัยนา  ไทโส 12. 

คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานประชาสัมพันธ  สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  
ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

 
ตรวจถูกตอง  

    
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

 
ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน ลําดับ ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง 
ครั้งที่ 14/2552 

ที่ สังกัดเดิม สังกัดใหม 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

นายทวี  อุปละ 13. นายทวี  อุปละ 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานรักษาความสะอาด  สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  
ฝายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

นางอมรรัตน  งอสอน 14. นางอมรรัตน  งอสอน 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานบริหารงานการศึกษา สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  
ฝายบริหารงานการศึกษา กองการศึกษา ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

นางสาวจีราวรรณ  บุญจวง 15. นางสาวจีราวรรณ  บุญจวง 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานการเจาหนาที่  สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  

ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

16. นายสายยัน  ภูชะลํ้า 
คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  
ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

นายสายยัน  ภูชะลํ้า 
คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานรักษาความสะอาด  
ฝายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข 

เห็นชอบ 

ไมกอนวันที่  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

ตําแหนงวาง 17. ตําแหนงวาง 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานพัฒนาชุมชน  สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  
ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

นางสาวกาญจนา  ชาวอุดร 18. นางสาวกาญจนา  ชาวอุดร 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานพัฒนาชุมชน  สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  
ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

 
ตรวจถูกตอง  

    
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

 
ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน ลําดับ ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง 
ครั้งที่ 14/2552 

ที่ สังกัดเดิม สังกัดใหม 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

นางสาวอัจฉรา  นาเม็ง 19. นางสาวอัจฉรา  นาเม็ง 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานสังคมสงเคราะห  สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  
ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

ตําแหนงวาง 20. ตําแหนงวาง 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานสถานที่และไฟฟาสาธารณ  สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  
ฝายการโยธา กองชาง ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

นายทองพูน  ทารถ 21. นายทองพูน  ทารถ 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 

สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  สังกัด งานรักษาความสงบเรียบรอยและ

การจราจร ฝายปกครอง  ฝายบริหารงานทั่วไป  
สํานักปลัดเทศบาล สํานักปลัดเทศบาล 

22. นายถาวร  บงงึ้ม 
คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  
ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

นายถาวร  บงงึ้ม 
คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ฝายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล 

เห็นชอบ 

ไมกอนวันที่  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

นายพยุงศักด์ิ  งอสอน 23. นายพยุงศักด์ิ  งอสอน 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  
ฝายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

นางสาวกฤตชญา  สุนทองหาว 24. นางสาวกฤตชญา  สุนทองหาว 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 

สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  สังกัด งานรักษาความสงบเรียบรอยและ

การจราจร ฝายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

 
ตรวจถูกตอง  

    
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

 
ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน ลําดับ ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง 
ครั้งที่ 14/2552 

ที่ สังกัดเดิม สังกัดใหม 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

นายกองพัน  สิทธิ 25. นายกองพัน  สิทธิ 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  
ฝายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

นายราชันย  แพงปสสา 26. นายราชันย  แพงปสสา 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 

สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  สังกัด งานรักษาความสงบเรียบรอยและ

การจราจร ฝายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

นายทรงชัย  สีชาเหงา 27. นายทรงชัย  สีชาเหงา 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  
ฝายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

 

28. นางอรัญญา  สิงหขวา 
คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  
ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล 

นางอรัญญา  สิงหขวา 
คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ฝายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล 

เห็นชอบ 

ไมกอนวันที่  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

นางสาวชมพูนุท  อมรวงศ 29. นางสาวชมพูนุท  อมรวงศ 
คนงาน คนงาน  
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานรักษาความสงบเรียบรอยและ

การจราจร ฝายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล 

สังกัด งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝาย

ปกครอง สํานักปลัดเทศบาล 

นายฤทธิเดช  สิทธิ 30. นายฤทธิเดช  สิทธิ 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  สังกัด งานรักษาความสงบเรียบรอยและการจราจร 

ฝายปกครอง  ฝายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล 

สํานักปลัดเทศบาล 

 

 
ตรวจถูกตอง 

 
   

(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน ลําดับ ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง 
ครั้งที่ 14/2552 

ที่ สังกัดเดิม สังกัดใหม 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

นายชํานาญ  วิชาธรรม 31. นายชํานาญ  วิชาธรรม 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  สังกัด งานรักษาความสงบเรียบรอยและการจราจร 

ฝายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล ฝายปกครอง สํานักปลัดเทศบาล 

นายประสพ  บูโฮม 32. นายประสพ  บูโฮม 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานรักษาความสะอาด  สังกัด งานสาธารณูปโภค  
ฝายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข ฝายการโยธา กองชาง 

นายสรวิศ  บัวระบัติทอง 33. นายสรวิศ  บัวระบัติทอง 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานรักษาความสะอาด  สังกัด งานสาธารณูปโภค  

ฝายการโยธา กองชาง ฝายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข 

34. นายขวัญนคร  นามกระโทด 
คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานสาธารณูปโภค  
ฝายการโยธา กองชาง 

นายขวัญนคร  นามกระโทด 
คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานรักษาความสะอาด  
ฝายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข 

เห็นชอบ 

ไมกอนวันที่  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

นายจารึก  กันหา 35. นายจารึก  กันหา 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานรักษาความสะอาด  สังกัด งานสาธารณูปโภค  
ฝายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข ฝายการโยธา กองชาง 

นายสุชิน  วงษสีหา 36. นายสุชิน  วงษสีหา 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  สังกัด งานสาธารณูปโภค  
ฝายพัฒนารายได กองคลัง ฝายการโยธา กองชาง 

 

 
ตรวจถูกตอง 

 
   

(นายสุพจน  ไชยศรี)  

 ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน ลําดับ ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง 
ครั้งที่ 14/2552 

ที่ สังกัดเดิม สังกัดใหม 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

นางสาวสายสมร  เรืองศรี 37. นางสาวสายสมร  เรืองศรี 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  สังกัด งานสาธารณูปโภค  
ฝายพัฒนารายได กองคลัง ฝายการโยธา กองชาง 

นายสราวุธ  บุตรตาสี 38. นายสราวุธ  บุตรตาสี 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานบริหารงานการศึกษา สังกัด งานรักษาความสะอาด  
ฝายบริหารงานการศึกษา กองการศึกษา ฝายบริหารงานสาธารณสุข  

กองสาธารณสุข 

นางพนิตย  แสนโคตร 39. นางพนิตย  แสนโคตร 
คนงาน   (พนักงานจางทั่วไป) คนงาน  (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย  สังกัด งานรักษาความสะอาด  
ฝายพัฒนารายได  ฝายบริหารงานสาธารณสุข  
กองคลัง กองสาธารณสุข 

40. นางสาวนิตยา  แกวภู 
คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานรักษาความสะอาด  
ฝายบริหารงานสาธารณสุข  
กองสาธารณสุข 

นางสาวนิตยา  แกวภู 
คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานสถิติการคลัง  
ฝายบริหารงานคลัง  
กองคลัง 

เห็นชอบ 

ไมกอนวันที่  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

นางนวลอนงค  แพงงา 41. นางนวลอนงค  แพงงา 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานบริหารงานการศึกษา สังกัด งานรักษาความสะอาด  
ฝายบริหารงานการศึกษา  ฝายบริหารงานสาธารณสุข  
กองการศึกษา กองสาธารณสุข 

นายมนตชัย  โนนศรี 42. นายมนตชัย  โนนศรี 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานสาธารณูปโภค  สังกัด งานรักษาความสะอาด  
ฝายการโยธา  ฝายบริหารงานสาธารณสุข  
กองชาง กองสาธารณสุข 

 
ตรวจถูกตอง  

   
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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มติ  ก.ท.จ.ขอนแกน ลําดับ ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง ชื่อตําแหนง – เลขที่ตําแหนง 
ครั้งที่ 14/2552 

ที่ สังกัดเดิม สังกัดใหม 
เมื่อวันที่ 18 ธ.ค. 52 

นางพิกุล  แพงงา 43. นางพิกุล  แพงงา 
คนงาน คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) (พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานบริหารงานทั่วไป  สังกัด งานรักษาความสะอาด  
ฝายบริหารงานทั่วไป  ฝายบริหารงานสาธารณสุข  
สํานักปลัดเทศบาล กองสาธารณสุข 

นางพินทอง  วงษสีหา 44. นางพินทอง  วงษสีหา 
คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานบริหารงานการศึกษา 
ฝายบริหารงานการศึกษา  
กองการศึกษา 

คนงาน 
(พนักงานจางทั่วไป) 
สังกัด งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
ฝายพัฒนารายได  
กองคลัง 

เห็นชอบ 

ไมกอนวันที่  

ก.ท.จ.ขก.มีมติ 

นางสาวอรอนงค  ชมเชย นางสาวอรอนงค  ชมเชย 45. 

ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 
(พนักงานจางตามภารกิจ) (พนักงานจางตามภารกิจ) 
สังกัด งานรักษาพยาบาล  สังกัด งานธุรการ  
ฝายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข ฝายบริหารงานคลัง กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจถูกตอง 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบนําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
ประวัติการดํารงตําแหนง มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน 
สถาบัน ครั้งท่ี 

14/2552 

 เม่ือ  

18 ธ.ค.2552 

สมัครคัดเลือก ที่ ชื่อ – สกุล /สังกัด วุฒิ/สาขา 
การศึกษา สายงานผูบริหาร วัน เดือน ป 

มหาวิทยาลัย เม่ือ 2 ต.ค.2549 ผูอํานวยการกองชาง  1 นายภูธน  ยืนมะเริง  วิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต 
นักบริหารงานชาง 

6 ขอนแกน (นบห.งานชาง 7) หัวหนากองชาง 3 ป 2 เดือน 

(วิศวกรรมโยธา) (นบห.งานชาง 6)  

ทต.ปามะนาว  อ.บานฝาง 
เม่ือ 22 มิ.ย.2549 รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล  2 นางมณีกานต  วิชัยวงษ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

(รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัย

รามคําแหง รองปลัดเทศบาล 3 ป 5 เดือน (นักบริหารงานเทศบาล 

8) 
(นักบริหารงาน

เทศบาล 7) (นบห.งานเทศบาล 7)  
ทต.หนองเรือ  อ.หนองเรือ  

3 นายวิทยา  ภูโยสาร 
ปลัดเทศบาล 
(นบห.งานเทศบาล 7) 
ทต.บานแฮด อ.บานแฮด 

รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
(การปกครองทองถิ่น) 

มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน 

 

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงาน

เทศบาล 7) 
 

เม่ือ 22 มิ.ย.2549 

3 ป 5 เดือน 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 

8) 

4 นายสุระชัย  คนงาม 
หน.กองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม   
(นบห.งานสาธารณสุข 6) 
ทต.สําราญ อ.เมืองขอนแกน 

สาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต 
(การบริหารงาน

สาธารณสุข) 

มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน 

 

นักบริหารงาน

สาธารณสุข 6  

เม่ือ 1 ม.ค.2550 

2 ป 11 เดือน 

ผูอํานวยการกอง

สาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงาน

สาธารณสุข 7) 

เห็นชอบ

และ 

ใหรายงาน 

ก.ท.ออก

หนังสือ

รับรองให 

เม่ือ 1 ธ.ค.2549 มหาวิทยาลัย นายธีรพงษ   ลุนคุณ 5 รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
-นักบริหารงาน

ทั่วไป 6 

หัวหนาสํานัก

ปลัดเทศบาล ภาคตะวันออก หน.ฝ.บริหารงานทั่วไป 3 ป - เดือน 

(นบห.งานทั่วไป 6) (รัฐประศาสนศาสตร) เฉียงเหนือ (นักบริหารงานทั่วไป 7) 

ทต.พระลับ อ.เมืองขอนแกน 

มหาวิทยาลัย 6 น.ส.นิศากร ดอนกระสินธุ -นักบริหารงาน

สาธารณสุข 6 
เม่ือ 22 มิ.ย.2549 ผูอํานวยการกอง

สาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอม 

วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 
เห็นชอบ

หาก ก.ท.

รับรองวา

คุณวุฒิตรง

ตาม

คุณสมบัติ

เฉพาะ

ตําแหนง 

มหิดล  3 ป 5 เดือน หน.ฝ.บห.งานสาธารณสุข

และส่ิงแวดลอม   (เทคโนโลยีการบริหาร

ส่ิงแวดลอม) (นบห.งานสาธารณสุข 7) (นักบริหารงาน

สาธารณสุข 7) ทต.บานทุม  

อ.เมืองขอนแกน 

 

 

 

ตรวจถูกตอง 

  
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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บัญชีเห็นชอบการกําหนดวันรับเอกสารและวันประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน ประจําป พ.ศ. 2553 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งที่ 14/2552  เมื่อวันที่  18  ธันวาคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนที่สุด ที่ ขก 0037.2/ว 28968 ลงวันที่ 24 ธันวาคม  2552 
************* 

 

มติ ก.ท.จ.

ขอนแกน  
ครั้งที่ วันประชุม เง่ือนไข วันสุดทายในการรับเอกสาร ครั้งท่ี 14/2552 

 เม่ือ  

18 ธ.ค.2552 
 

วันทําการสุดทายของเดือนธันวาคม 2552 1 8 มกราคม 2553 

2 วันทําการสุดทายของเดือนมกราคม 2553 12  กุมภาพนัธ 2553 
 1. วันประชุมอาจปลี่ยน

แปลงไดตามความจําเปน 

3 วันทําการสุดทายของเดือนกมุภาพันธ 2553 12 มีนาคม 2553 

4 วันทําการสุดทายของเดือนมีนาคม 2553 9 เมษายน 2553 

5 วันทําการสุดทายของเดือนเมษายน 2553 14  พฤษภาคม 2553 
6 วันทําการสุดทายของเดือนพฤษภาคม 2553 11 มิถุนายน 2553 

7 วันทําการสุดทายของเดือนมถิุนายน 2553 9  กรกฎาคม 2553 

8 วันทําการสุดทายของเดือนกรกฎาคม 2553 11 สิงหาคม 2553 

9 วันทําการสุดทายของเดือนสิงหาคม 2553 10 กันยายน 2553 

10 วันทําการสุดทายของเดือนกนัยายน 2553 8 ตุลาคม 2553 

11 วันทําการสุดทายของเดือนตลุาคม 2553 12 พฤศจกิายน 2553 

12 วันทําการสุดทายของเดือนพฤศจิกายน 2553 9 ธันวาคม 2553 

2. วันสุดทายในการรับ
เอกสารจะถือวันที่จังหวัด

ประทับตรารับเอกสารเปน

สําคัญ 

 
 
 
 
 

เห็นชอบ 

 

 
ตรวจถูกตอง  

   
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 
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