
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2 
สําเนาคูฉบับ 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดขอนแกน 

เรื่อง  หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล   
(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

****************************** 
โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมหลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงผูบริหารของ

เทศบาล ใหสอดคลองกับภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาล อันจะบังเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23 ประกอบมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาล
และการกําหนดระดับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม พ.ศ.2553 มติ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งท่ี 3/2553 เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2553  และคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.)  ในการประชุมครั้งท่ี  6/2553  เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2553  มีมติใหแกไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล ลงวันท่ี 16 
พฤษภาคม พ.ศ.2550 ดังนี้  

ขอ 1  ประกาศนี้เรียกวา ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดขนาด
เทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553  

ขอ 2  ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีไดประกาศเปนตนไป 
ขอ 3  ใหแกไขเพิ่มเติมเกณฑการเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาลเปนขนาดกลาง  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดขอนแกน  เรือ่ง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล  ลงวันท่ี  16 
พฤษภาคม พ.ศ.2550 โดยใชเกณฑตามประกาศฉบับนี้แทน 

ขอ 4  การกําหนดตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการและหัวหนาฝาย  
ของเทศบาลขนาดกลาง  มีดังตอไปนี ้

  (1)  ระดับ 8 ไดแก  ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล  หัวหนาสวนราชการระดับกองหรือเทียบเทา 
  (2)  ระดับ 7 ไดแก  รองปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการระดับกองหรือเทียบเทา  และหัวหนาฝาย 
  (3)  ระดับ 6 ไดแก  รองปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการระดับกองหรือเทียบเทา และหัวหนาฝาย 
 
 
                                 /ขอ 5 การกําหนด..... 
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ขอ 5  การกําหนดกรอบระดับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลขนาดกลาง ใหกําหนด ดังนี ้
  (1)  กรณีการปรับเทศบาลขนาดกลางตามหลักเกณฑ  ดังนี ้

ตําแหนง ระดับตําแหนง เงื่อนไข 
ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล 
8 เปนไปตามกรอบระดับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลขนาดกลาง 

รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานเทศบาล)  
จํานวน 1-3 อัตรา 

7 หรือ 8 
โดยกําหนดระดับ 8 ไดไมเกิน 
1 อัตราตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 

1.  การกําหนดตําแหนงรองปลัดเทศบาล จะตองมีคางานถึงขนาด
กําหนดเปนระดับ 7 หรือ 8 
2.  การกําหนดตําแหนงรองปลัดเทศบาล ระดับ 8 มีเง่ือนไข ดังนี ้
     2.1 มีคําสั่งมอบหมายงานใหตําแหนงเลขท่ีนั้นรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน 
     2.2 งานท่ีไดรับมอบหมายมีปริมาณงานและคุณภาพงานยุงยาก
ซับซอน ถึงขนาดกําหนดเปนระดับ 8 ท้ังนี้ ใหดําเนินการตาม
ประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล ฉบับลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2545 
ขอ 22(8) 
     2.3 มีหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือเทียบเทาเปนระดับ 8 
อยางนอย 1 สวนราชการ 
     2.4 การมอบหมายงานมีผลผูกพันตอการกําหนดระดับตําแหนง 
หากมีการเปลี่ยนแปลงการมอบหมายงาน จะตองมีความรับผิดชอบ
ไมนอยกวาเมื่อครั้งขอกําหนดตําแหนงเปนระดับ 8 
 

หัวหนาสวนราชการระดับกองหรือ
เทียบเทา(นักบริหารงาน......) 

7 หรือ 8 
โดยกําหนดระดับ 8 ได 
ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 

การกําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือเทียบเทา
ระดับ 8 มีเง่ือนไข ดังนี ้
     1. เทศบาลมีรายไดรวมเงินอุดหนุนท่ัวไปในปงบประมาณท่ีผาน
มา ต้ังแต 40 ลานบาท ขึ้นไป (ไมรวมเงินกู) 
     2. ปริมาณงานและคุณภาพงานของสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป
จากเดิมจนถึงขนาดกําหนดเปน ระดับ 8 ท้ังนี้ ใหดําเนินการตาม
ประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล ฉบับลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2545 
ขอ 22(8) 
 

 

      /(2) กรณีเทศบาล....   
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(2) กรณีเทศบาลขนาดกลางเดิม กอนประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน เรื่อง  หลักเกณฑการ

กําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล  ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ.2550 ใชบังคับ โครงสรางและระดับ
ตําแหนงผูบริหารเปนไปตามกรอบโครงสรางเดิม คือ 

 
ตําแหนง ระดับตําแหนง 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล) 
 

7 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล) 
 

6 หรือ 7 

หัวหนาสวนราชการระดับกองหรือเทียบเทา  
(นักบริหารงาน.......) 
 

6 หรือ 7 

 
ท้ังนี้ ใหเทศบาลขนาดกลาง (เดิม) ท่ีมีความประสงคจะปรับโครงสรางและระดับตําแหนงบริหารตามหลักเกณฑนี้ ให

ดําเนินการไดก็ตอเมื่อปลัดเทศบาลนั้นมีคุณสมบัติครบถวนในการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น และเทศบาลผาน
เกณฑรายได เกณฑปริมาณงานและเกณฑประสิทธิภาพ ตามขอ 6 

สําหรับตําแหนงบริหารอ่ืนของเทศบาลขนาดกลาง (เดิม) ท่ีไดรับผลกระทบจากการปรับโครงสรางและระดับตําแหนง
บริหารนี้ ใหผูครองตําแหนงเดิมยังคงครองตําแหนงนั้นไดตอไปเปนการเฉพาะราย เมื่อผูนั้นพนจากตําแหนง ใหเทศบาลโดยความเห็นชอบ
ของ ก.ท.จ. ปรับโครงสรางและระดับตําแหนงนั้นเปนไปตามขอ 5 ในคราวเดียวกัน 

ขอ 6  เกณฑการเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาลเปนขนาดกลาง จํานวน 3 เกณฑ คือ เกณฑรายได เกณฑปริมาณงาน และ
เกณฑประสิทธิภาพ โดยเทศบาลท่ีจะกําหนดเปนขนาดกลางตองไดคะแนนรวมเฉลี่ยไมตํ่ากวารอยละ 70 

ขอ 7  เกณฑรายได หมายถึง รายไดรวมเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรับจริง ซึ่งมิไดกําหนดวัตถุประสงคเพื่อใชในกิจการใด และ
ตองนํามาตราเปนงบประมาณรายจายประจําป โดยไมรวมเงินกู ของปงบประมาณท่ีผานมา โดยกําหนดเกณฑดังตอไปนี ้

 
รายไดรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณท่ีผานมา (ไมรวมเงินกู) คะแนน 

 ต้ังแต 20-25 ลานบาท 60 
    เกินกวา 25-30 ลานบาท 70 
   เกินกวา 30-35 ลานบาท 80 
   เกินกวา 35-40 ลานบาท 90 

      เกินกวา 40 ลานบาท ขึ้นไป 100 
     
     /ขอ 8 เกณฑและตัวชี้วัด....                    
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                    ขอ 8  เกณฑและตัวชี้วัดในเกณฑปริมาณงาน และประสิทธิภาพ ใหเปนไปตามท่ีสํานักงาน ก.ท. กําหนด 

ขอ 9  ให ก.ท.จ. แตงต้ังคณะอนุกรรมการประเมินเกณฑการปรับขนาดเทศบาลเปนขนาดกลาง ประกอบดวย 
  (1)  ผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.ท.จ. คัดเลือก           เปนประธานกรรมการ 
  (2)  ผูแทนสวนราชการท่ีเก่ียวของท่ี ก.ท.จ. คัดเลือก 2 คน        เปนกรรมการ 
  (3)  ผูนําชุมชนในเขตเทศบาลท่ีเสนอขอปรับขนาดโดย ก.ท.จ. เปนผูคัดเลือก 1 คน  เปนกรรมการ 

(4)  เลขานุการ ก.ท.จ. หรือผูแทน                    เปนกรรมการ 
             และเลขานุการ 

   คณะอนุกรรมการประเมินมีหนาท่ี ดังนี ้
   1.  ตรวจสอบประเมินตัวชี้วัดเกณฑรายได เกณฑปริมาณงาน และเกณฑประสิทธิภาพ 
   2.  รายงานผลการตรวจสอบและการประเมินตัวชีว้ัดเสนอ ก.ท.จ. เพื่อพิจารณาตอไป 
   ท้ังนี้ ในกรณีจําเปน ก.ท.จ. อาจกําหนดหรือแกไของคประกอบคณะอนุกรรมการไดตามความเหมาะสม โดย
ระบุเหตุผลใหชัดเจน 
   ใหคณะอนุกรรมการประเมิน ท่ีไดรับการแตงต้ังจาก ก.ท.จ. ตามประกาศหลักเกณฑนี้ ไดรับคาตอบแทนตาม
ระเบียบคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล วาดวยคาตอบแทนคณะกรรมการพนักงานเทศบาลและคณะอนุกรรมการ พ.ศ. 2543 และท่ี
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 
  ขอ 10 ใหเทศบาลรายงาน ก.ท.จ. เพื่อดําเนินการประเมินเกณฑรายได เกณฑปริมาณงาน และเกณฑประสิทธิภาพ โดย
ให ก.ท.จ. พิจารณาประเมินใหแลวเสร็จ ภายใน 2 เดือน นับแตวันท่ีไดรับรายงานจากเทศบาล 
  ขอ 11 การเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาลเปนขนาดกลาง ตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. กอน ท้ังนี้ การปรับขนาด
เทศบาลหากมีผลตอการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนงผูบริหารใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ในคราวเดียวกัน 
  ขอ 12 หลักเกณฑหรือเง่ือนไขอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการกําหนดขนาดเทศบาลเปนขนาดกลางใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ
นี ้
  ขอ 13 การใดท่ีอยูระหวางการพิจารณาของ ก.ท.จ. ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีใชบังคับอยูกอนหลักเกณฑนี้มีผลใช
บังคับ ใหถือปฏบัิติและดําเนินการตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีใชบังคับอยูกอนนั้นจนแลวเสร็จ 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี 30  มิถุนายน พ.ศ.2553 
 
 
 
 
 
    ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
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เกณฑและตัวชี้วัดในเกณฑปริมาณงาน และประสิทธิภาพ 
ตามประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาล 

และการกําหนดระดับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2553 
************** 

 เพื่อใหการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลขนาดกลางสอดคลองกับภารกิจอํานาจหนาท่ี
ของเทศบาล ในเขตพื้นท่ีท่ีแตกตางกัน อันจะบังเกิดประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอํานาจตาม
ความในขอ 22(8) แหงประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงผูบริหารของ
เทศบาล (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2553  ลงวันท่ี 28  มิถุนายน พ.ศ.2553 จึงกําหนดเกณฑ และตัวชี้วัดการเปลี่ยนแปลงขนาด
เทศบาลเปนขนาดกลาง ประกอบดวยเกณฑปริมาณงาน และประสิทธิภาพ ตามท่ีสํานักงาน ก.ท. กําหนด ดังนี้ 
 1.  เกณฑปริมาณงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ใหประเมินจากตัวช้ีวัดตามท่ีกําหนด ดังตอไปน้ี 

ตัวชี้วัด คะแนน 
1. ดานคาใชจายบุคลากรตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

(1) เกินกวารอยละ 38 ขึ้นไป 
(2) เกินกวารอยละ 36 แตไมเกินรอยละ 38 
(3) เกินกวารอยละ 32 แตไมเกินรอยละ 36 
(4) ไมเกินรอยละ 32 

 
1 
3 
4 
5 

2. ประชากร 
(1) มีประชากรไมเกิน 5,000 คน 
(2) มีประชากรเกินกวา 5,000 – 10,000 คน 
(3) มีประชากรเกินกวา 10,000 – 20,000 คน 
(4) มีประชากรเกินกวา 20,000 คนขึ้นไป 

 
1 
3 
4 
5 

3. สัดสวนจํานวนเงินภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีปาย ภาษีบํารุงทองท่ี คาธรรมเนียม และใบอนุญาตตาม 
พ.ร.บ.สาธารณสุขฯ ท่ีจัดเก็บไดโดยรวมตอจํานวนเงินผูท่ีอยูในขายตองชําระภาษ ี
(1) เพิ่มขึ้นจากปท่ีลวงมาต้ังแตรอยละ  0 – 1 
(2) เพิ่มขึ้นจากปท่ีลวงมาเกินกวารอยละ 1 – 3 
(3) เพิ่มขึ้นจากปท่ีลวงมาเกินกวารอยละ 3 – 5 
(4) เพิ่มขึ้นจากปท่ีลวงมาเกินกวารอยละ 5 ขึ้นไป 
 

 
 
1 
3 
4 
5 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

7 
 
 

ตัวชี้วัด คะแนน 
4. การจัดทําและปรับขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

(1) มีการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(2) มีการจัดทําและปรับขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินเปนประจําทุกเดือน 
(3) มีการจัดทําและปรับขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินเปนประจําทุกเดือนแตรายงานจังหวัดไม

ครบตามระเบียบ 
(4) มีการจัดทําและปรับขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินเปนประจําทุกเดือนแลวรายงานจังหวัด

ครบถวนตามระเบียบ 

 
1 
3 
4 
 
5 

5. ศูนยการคาหรือหางสรรพสินคา หรือโรงแรม หรือบานจัดสรรท่ีจดทะเบียน หรือธนาคาร 
(1) มีศูนยการคา หรือ หางสรรพสินคา หรือโรงแรม หรือบานจัดสรรท่ีจดทะเบียน หรือ ธนาคารท่ีมีพื้นท่ี

ใชสอยแตละประเภทรวมกันไมเกิน 10,000 ตร.ม. 
(2) มีศูนยการคา หรือ หางสรรพสินคา หรือโรงแรม หรือบานจัดสรรท่ีจดทะเบียน หรือ ธนาคาร ท่ีมีพื้นท่ี

ใชสอยแตละประเภทรวมกันเกินกวา 10,000 ตร.ม. แตไมเกิน 25,000 ตร.ม. 
(3) มีศูนยการคา หรือ หางสรรพสินคา หรือโรงแรม หรือบานจัดสรรท่ีจดทะเบียน หรือ ธนาคาร ท่ีมีพื้นท่ี

ใชสอยแตละประเภทรวมกันเกินกวา 25,000 ตร.ม. แตไมเกิน 40,000 ตร.ม. 
(4) มีศูนยศูนยการคา หรือ หางสรรพสินคา หรือโรงแรม หรือบานจัดสรรท่ีจดทะเบียน หรือ ธนาคาร ท่ีมี

พื้นท่ีใชสอยรวมกันเกินกวา 40,000 ตร.ม. ขึ้นไป 

 
1 
 
3 

 
4 
 
5 

6. การสุขาภิบาลอาหารและตลาด 
(1) มีตลาดหรือรานอาหารผานเกณฑมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
(2) มีตลาดผานเกณฑมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 1 แหง หรือ 60 % ของรานอาหารท่ีผานเกณฑ

มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
(3) มีตลาดผานเกณฑมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 2 แหง หรือ 70 % ของรานอาหารท่ีผานเกณฑ

มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
(4) มีตลาดผานเกณฑมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 3 แหง หรือ 80 % ของรานอาหารท่ีผานเกณฑ

มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 

 
1 
3 
 
4 
 
5 
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ตัวชี้วัด คะแนน 
7. การกอสรางและบํารุงรักษาทาง 

(1) มีการจัดทําแผนท่ีสังเขปแสดงขอมูลถนนท้ังหมดในเขตเทศบาล 
(2) มีการจัดทําทะเบียนประวัติถนนทุกสาย  ทุกประเภทในเขตเทศบาล 
(3) มีการจัดทําแผนการตรวจสอบถนนประจําปและรายงานผลการดําเนินการตามแผน 
(4) มีการรวบรวมขอมูลความเสียหายของถนนและวิเคราะหจัดลําดับกอนหลังในการซอมบํารุง 
(5) สามารถดําเนินการซอมแซมถนนท่ีชํารุดไดภายใน 60 วัน นับแตไดตรวจพบหรือไดรับแจงไมนอยกวา

รอยละ 60 ของจํานวนถนนท่ีชํารุด 
(6) ถนนในเขตเทศบาลมีทางเทาและทางระบายน้ําเกินกวารอยละ 60 ของถนนท้ังหมดในเขตพื้นท่ี 
(7) ถนนสายหลักทุกสายในเขตเทศบาลมีการติดต้ังไฟฟาสาธารณะตามจุดเสี่ยงตาง ๆ (วงเวียน ทางแยก) 
(8) ถนนมีความสะอาดเรียบรอย ไมเปนหลุมบอและทาสีเสนแบงจราจร ตลอดจนปายจราจร มีความ

ชัดเจน ไมชํารุดเสียหาย โดยใหสุมตรวจไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนถนนท้ังหมด 

 
1. มีการดําเนินการ 7 
ขอข้ึนไปได 5 คะแนน 
2. มีการดําเนินการ 5-6 
ขอได 4 คะแนน 
3. มีการดําเนินการ 3-4 
ขอได 3 คะแนน 
4. มีการดําเนินการ 1-2 
ขอได 1 คะแนน 
 

 
 

8. โรงเรียนและสถาบันการศึกษา 
มีโรงเรียนประถม  มัธยมศึกษา  อาชีวศึกษา  อุดมศึกษาหรือท่ีมีหลักสูตรปริญญาตรีขึ้นไป 
(1) มีโรงเรียนประถม มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษาหรือท่ีมีหลักสูตรปรญิญาตรีขึ้นไปจํานวน 1 

ประเภท 
(2) มีโรงเรียนประถม  มัธยมศึกษา  อาชีวศึกษา  อุดมศึกษาหรือท่ีมีหลักสูตรปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 2 

ประเภท 
(3) มีโรงเรียนประถม  มัธยมศึกษา  อาชีวศึกษา  อุดมศึกษาหรือท่ีมีหลักสูตรปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 3 

ประเภท 
(4) มีโรงเรียนประถม มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษาหรือท่ีมีหลักสูตรปริญญาตรีขึ้นไปจํานวน 4

ประเภท 

 
 
1 
 
 

3 
 
4 
 
5 

9. การจัดต้ังหองสมุดชุมชน หรือศูนยการเรียนรูชุมชน 
       มีจํานวนหองสมุดชุมชน ศูนยการเรียนรูชุมชน เรียนรูตามอัธยาศัย ซึ่งมีกิจกรรมตอเนื่องไมนอยกวาปละ 
12 ครั้ง ดังนี ้

(1) มีหองสมุดชุมชน หรือศูนยการเรียนรูชุมชน จํานวน 1 แหง 
(2) มีหองสมุดชุมชน หรือศูนยการเรียนรูชุมชน รวมกันจํานวน 2 แหง 
(3) มีหองสมุดชุมชน หรือศูนยการเรียนรูชุมชน รวมกันจํานวน 3 แหง 
(4) มีหองสมุดชุมชน หรือศูนยการเรียนรูชุมชน รวมกันจํานวน 4 แหงขึ้นไป 

 
 
 
1 
3 
4 
5 
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ตัวชี้วัด คะแนน 
10. การวางแผนและการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน 

(1) มีการสํารวจและจัดทําขอมูลเก่ียวกับเด็กและเยาวชนทุกประเภท เชน เด็กท่ัวไป   เด็กพิการ เด็กดอย
โอกาส เด็กเรรอน 

(2) มีการจัดทําแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางชัดเจน 
(3) มีผูทรงคุณวุฒิ องคกรประชาชน รวมกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาเด็กเยาวชน 
(4) ดําเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาการเด็กเล็ก (อายุตํ่ากวา 5 ป) 
(5) มีการดําเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณจัดทํากิจกรรมใหความรูและพัฒนาแกเด็กและเยาวชนอยาง

ตอเนื่อง (การสอนภาษา กีฬา ดนตรี ประเพณี สิ่งแวดลอม) 
(6) จัดกิจกรรมใหความรูแกชุมชนในการเลี้ยงดูบุตร 
(7) จัดกิจกรรมใหเด็กเยาวชนไดแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการพัฒนา 
(8) มีการประเมินผลเพื่อแกไขปรับปรุงการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
(9) มีโครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนหรือผลักดันใหครอบครัวและชุมชนเห็นความสําคัญหรือมสีวนรวมใน

กิจกรรมเพื่อการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

 
1. มีการดําเนินการ 7 
ขอข้ึนไป ได 5 คะแนน 
2. มีการดําเนินการ 5-6 
ขอ ได 4 คะแนน 
3. มีการดําเนินการ 3-4 
ขอ ได 3 คะแนน 
4. มีการดําเนินการ 1-2 
ขอ ได 1 คะแนน 

11. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(1) มีศูนยเด็กเล็ก 
(2) มีศูนยเด็กเล็กผานเกณฑมาตรฐาน 1 แหง 
(3) มีศูนยเด็กเล็กผานเกณฑมาตรฐาน 2 – 3 แหง 
(4) มีศูนยเด็กเล็กผานเกณฑมาตรฐาน 4 แหงขึ้นไป 

 
1 
3 
4 
5                                           

12. การใหบริการสาธารณะเกี่ยวกับผูสูงอาย ุ
(1) มีการสํารวจและจัดทําขอมูลผูสูงอายุ 
(2) สงเสริมการรวมกลุมหรือสนับสนุนกิจกรรมของกลุม/ชมรมผูสูงอายุ 
(3) จัดกิจกรรมรณรงคใหคนในชุมชนเห็นคุณคาผูสูงอายุ 
(4) จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุทําประโยชนใหแกสังคม 
(5) จัดกิจกรรมอํานวยความสะดวกใหแกผูสูงอายุ หรือการบริการสาธารณะแกผูสูงอายุเปนกรณีพิเศษ 
(6) สํานักงานเทศบาลจัดพืน้ท่ีสําหรับผูสูงอายุ เชน หองน้ําจัดทําราวจับใหแกผูสูงอายุ 
(7) จัดศูนยบริการ หรือศูนยสงเคราะหผูสูงอายุ 
(8) มีการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับผูสูงอายุแลวรายงานผูบริหารทราบ 
(9) มีการจัดทําแผนออกตรวจเย่ียม ใหขอแนะนําตลอดจนติดตามสภาพความเปนอยูของผูสูงอายุอยาง

ชัดเจน 

 
1. มีการดําเนินการ 7 
ขอข้ึนไปได 5 คะแนน 
2. มีการดําเนินการ 5-6 
ขอ ได 4 คะแนน 
3. มีการดําเนินการ 3-4 
ขอ ได 3 คะแนน 
4. มีการดําเนินการ 1-2 
ขอ ได 1 คะแนน 
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ตัวชี้วัด คะแนน 
13. การใหบริการดานสาธารณสุข 

(1) มีการใหบริการดานการรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสุขภาพ 
(2) มีกิจกรรมตามขอ 1 และ มีศูนยบริการสาธารณสุข และหรือสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
(3) มีศูนยบริการสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐานอยางนอย 2 แหงขึ้นไป 
(4) มีกิจกรรมตามขอ 3 และหรือมีโรงพยาบาล หรือการบริการดานสาธารณสุขอ่ืน ๆ ท่ีเห็นเชิงประจักษ 

 
1 
3 
4 
5 

14. การจัดใหมีหองนํ้าสาธารณะ 
(1) เทศบาลมีหองน้ําสาธารณะในสถานท่ีชุมชน 
(2) เทศบาลจัดใหมีหองน้ําสาธารณะท่ีไดมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 1 แหง 
(3) เทศบาลจัดใหมีหองน้ําสาธารณะท่ีไดมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 2 แหง 
(4) เทศบาลจัดใหมีหองน้ําสาธารณะท่ีไดมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข ต้ังแต 3 แหง ขึ้นไป 

 
1 
3 
4 
5 

15. ดานการมีสวนรวมและสิทธิทางการเมือง 
(1) มีประชากรไปใชสิทธิเลือกต้ังท่ัวไปครั้งลาสุดตํ่ากวารอยละ 50 ของผูมีสิทธิเลือกต้ัง 
(2) มีประชากรไปใชสิทธิเลือกต้ังท่ัวไปครั้งลาสุดต้ังแตรอยละ 50 แตไมถึงรอยละ 55 ของผูมีสิทธิเลือกต้ัง 
(3) มีประชากรไปใชสิทธิเลือกต้ังท่ัวไปครั้งลาสุดต้ังแต รอยละ 55 แตไมถึงรอยละ 60 ของผูมีสิทธิ

เลือกต้ัง 
(4) มีประชากรไปใชสิทธิเลือกต้ังท่ัวไปครั้งลาสุดต้ังแต รอยละ 60 ขึ้นไป ของผูมีสิทธิเลือกต้ัง 

 
1 
3 
4 
5 

16. การต้ังงบประมาณในดานการจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
(1) มีการต้ังงบประมาณในดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลไมเกินรอยละ 1 ของงบประมาณรายจาย

ประจําปท่ีผานมา 
(2) มีการต้ังงบประมาณในดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเกินกวารอยละ 1 แตไมเกินรอยละ 3 ของ

งบประมาณรายจายประจําปท่ีผานมา 
(3) มีการต้ังงบประมาณในดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเกินกวารอยละ 3 แตไมเกินรอยละ 5 ของ

งบประมาณรายจายประจําปท่ีผานมา  โดยจะตองมีการบริหารจัดการดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลท่ีเห็น
เปนรูปธรรม เชน การรีไซเคิลขยะมูลฝอย การลดปริมาณของขยะ เปนตน 

(4) มีการต้ังงบประมาณในดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเกินกวารอยละ 5 ขึ้นไปของงบประมาณ
รายจายประจําปท่ีผานมา โดยจะตองมีการบริหารจัดการดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลท่ีเห็นเปนรูปธรรม 
เชน การรีไซเคิลขยะมูลฝอย การลดปริมาณของขยะ เปนตน 

 
1 
 

3 
 

4 
 
 

5 
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ตัวชี้วัด คะแนน 
17. การต้ังงบประมาณในดานการจัดการนํ้าเสีย และส่ิงแวดลอม 

(1) มีการต้ังงบประมาณในดานการจัดการน้ําเสียและสิ่งแวดลอม ไมเกินรอยละ 1 ของงบประมาณรายจาย
ประจําปท่ีผานมา 

(2) มีการต้ังงบประมาณในดานการจัดการน้ําเสียและสิ่งแวดลอม  เกินกวารอยละ 1 แตไมเกินกวารอยละ 
3 ของงบประมาณรายจายประจําปท่ีผานมา 

(3) มีการต้ังงบประมาณในดานการจัดการน้ําเสียและสิ่งแวดลอม  เกินกวารอยละ 3 แตไมเกินรอยละ 5 
ของงบประมาณรายจายประจําปท่ีผานมา โดยจะตองมีการบริหารจัดการน้ําเสียครอบคลุมพื้นท่ีไมนอยกวา 10% 
และมีการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเห็นเปนรูปธรรม 

(4) มีการต้ังงบประมาณในดานการจัดการน้ําเสียและสิ่งแวดลอม  เกินกวารอยละ 5 ขึ้นไป ของ
งบประมาณรายจายประจําปท่ีผานมา โดยจะตองมีการบริหารจัดการน้ําเสียครอบคลุมพื้นท่ีไมนอยกวา 10% และ
มีการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเห็นเปนรูปธรรม 

 
1 
 

3 
 

4 
 

 
5 

18. พ้ืนท่ีสีเขียวในเมือง 
(1) มีพื้นท่ีสวนสาธารณะ หรือ สวนหยอม รวมกันไมเกิน 5 ไร 
(2) มีพื้นท่ีสวนสาธารณะ หรือ สวนหยอม รวมกันเกินกวา 5 ไร แตไมเกิน 10 ไร 
(3) มีพื้นท่ีสวนสาธารณะ หรือ สวนหยอม รวมกันเกินกวา 10 ไร แตไมเกิน 30 ไร 
(4) มีพื้นท่ีสวนสาธารณะ หรือ สวนหยอม รวมกันเกินกวา 30 ไร 

 
1 
3 
4 
5 

19. การใหบริการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(1) มีการจัดทําขอมูลพื้นท่ีเสี่ยงภัย 
(2) แผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปนปจจุบัน 
(3) มีอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนไมนอยกวารอยละ 2 ของจํานวนประชากรท้ังหมด 
(4) มีการฝกซอม อปพร. อยางเปนรูปธรรม 
(5) มีการจัดต้ังเครือคาย อปพร. และจัดทํากิจกรรม อปพร. อยางเปนรูปธรรม 
(6) มีครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ เก่ียวกับการปองกันภัยฝายพลเรือนไดตามมาตรฐาน 
(7) มีบุคลากรรับผิดชอบงานปองกันบรรเทาสาธารณภัยเปนการเฉพาะอยางนอย 10 คน 
(8) จัดทําโครงการ กิจกรรมเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางนอย 3 โครงการ 
(9) มีการประชาสัมพันธเผยแพรผลงานเก่ียวกับการปองกันบรรเทาสาธารณภัยทางสื่อตางๆ ไมนอยกวาป

ละ 5 ชองทาง 
(10)  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและรายงานผลใหผูบริหาร

ทราบ 

 
1. มีการดําเนินการ 8 
ขอข้ึนไป ได 5 คะแนน 
2. มีการดําเนินการ 6-7 
ขอ ได 4 คะแนน 
3. มีการดําเนินการ 4-5 
ขอ ได 3 คะแนน 
4. มีการดําเนินการ 1-3 
ขอ ได 1 คะแนน 
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ตัวชี้วัด คะแนน 
20. การบริหารจัดการกีฬา 

(1) จัดใหมีหรือสนับสนุนใหมีลานกีฬา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพในหมูบาน/ชุมชน หรือพื้นท่ีออก
กําลังกายในสวนสาธารณะ หรือศูนยเยาวชน อยางนอย 3 แหง 

(2) จัดใหมีหรือสนับสนุน อุปกรณกีฬา หรืออุปกรณการออกกําลังกายท่ีไดมาตรฐานประจําลานกีฬา / 
สนามกีฬา/สวนสุขภาพ/สวนสาธารณะ และมีระบบการดูแลรักษาอยางด ี

(3) มีการแตงต้ังเจาหนาท่ี หรืออาสาสมัครท่ีมีความรูความสามารถเพื่อจัดกิจกรรมดานกีฬา หรือออกกําลัง
กาย หรือการใหคําแนะนําการใชอุปกรณกีฬาแกประชาชน 

(4) มีการเผยแพรความรูขาวสารการกีฬาเพื่อใหประชาชนตระหนักและเห็นคุณคาของการเลนกีฬาหรือการ
ออกกําลังกาย 

(5) จัดใหมีหรือสนับสนุนใหมีการเลนกีฬาหรือออกกําลังกาย เชน การแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ กีฬา
ผูสูงอายุ กีฬาพื้นบาน จัดคายพัฒนาทักษะกีฬาแกเด็กและเยาวชนในชวงปดภาคเรียน แอโรบิค รํามวยจีน 

(6) จัดต้ังศูนยเยาวชน 
(7) มีการแขงขันกีฬาภายในหนวยงาน 
(8) มีการแขงขันกีฬาระหวางหนวยงาน 

 
1. มีการดําเนินการ 7 
ขอข้ึนไปได 5 คะแนน 
2. มีการดําเนินการ 5-6 
ขอ ได 4 คะแนน 
3. มีการดําเนินการ 3-4 
ขอ ได 3 คะแนน 
4. มีการดําเนินการ 1-2 
ขอ ได 1 คะแนน 
 

2.  เกณฑประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) ใหประเมินเปน 5 มิติ คือ มิติดานประสิทธิผลตามแผนพัฒนา มิติ
ดานคุณภาพการใหบริการ มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ มิติดาน การพัฒนาองคกร และมิติดานการบริหารจัดการท่ีดี ซึ่งอาจ
ใชผลการประเมิน Core Team มาพิจารณาได 

มิติการประเมิน คะแนน 
มิติดานประสิทธิผลตาม
แผนพัฒนา 

แสดงผลงานท่ีบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายของยุทธศาสตร ตามท่ีไดรับงบประมาณดําเนนิการ 
กอใหเกิดประโยชนตอเทศบาล และประชาชน 

15 

มิติดานคุณภาพการใหบริการ แสดงถึงความสําเร็จ หรือ การใหความสําคัญในการใหผูรับบริการหรือประชาชนไดรับบริการท่ีมี
คุณภาพ เกิดความพึงพอใจ ตอการใหบริการของเทศบาล 

25 

มิติดานประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติราชการ 

ดานประสิทธิภาพแสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติราชการ ท่ีกอใหเกิดความคุมคา ประหยัด 
เชน การลดรอบระยะเวลาการใหบริการ การประหยัดคาใชจาย เปนตน 

20 

มิติดานการพัฒนาองคกร แสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติราชการ หรือการบริหารเปลี่ยนแปลงองคกร เพื่อสรางความ
พรอม และสนับสนุน ใหการปฏิบัติงานบรรลุผล เชน การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบขอมูล 
เทคโนโลยี สารสนเทศ เปนตน 

20 

มิติดานการบริหารจัดการท่ีด ี ใหใชคะแนนประเมินการบริหารจัดการท่ีดีของปท่ีผานมา 20 
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ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

บัญชเีห็นชอบในการกําหนดคําจํากัดความตัวชี้วัดเกณฑรายได เกณฑปริมาณงานและเกณฑประสิทธิภาพตามประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงบริหารของเทศบาลขนาดกลาง 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งท่ี  6/2553 วันศุกรท่ี 25  มิถุนายน 2553 
 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนท่ีสุด ท่ี ขก 0037.2/ว 13890  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน 2553  

-------------------------------------------- 
1. เกณฑรายได 100 คะแนน 

ตัวชี้วัด มติ ก.ท.จ.ขอนแกน คร้ังท่ี 6/2553 เม่ือ 25 มิ.ย.53 
เกณฑรายได หมายถึง รายไดรวมเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรับจริง ซึ่งมิไดกําหนด
วัตถุประสงคเพื่อใชในกิจการใด และตองนํามาตราเปนงบประมาณรายจายประจําป 
โดยไมรวมเงินกู ของปงบประมาณท่ีผานมา 
(1) ต้ังแต 20-25 ลานบาท  60 คะแนน 
(2) เกินกวา 25-30 ลานบาท 70 คะแนน 
(3) เกินกวา 30-35 ลานบาท 80 คะแนน 
(4) เกินกวา 35-40 ลานบาท 90 คะแนน 
(5) เกินกวา 40 ลานบาท ขึ้นไป 100 คะแนน 

เห็นชอบใหนําเงินอุดหนุนท่ัวไปโครงการไทย
เขมแข็งหรือโครงการอื่นตามแนวนโยบายของรัฐ
ท่ีมีลักษณะเดียวกัน ถือเปนรายไดของเทศบาล

ตามความหมายน้ี 
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ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

บัญชเีห็นชอบในการกําหนดคําจํากัดความตัวชี้วัดเกณฑรายได เกณฑปริมาณงานและเกณฑประสิทธิภาพตามประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงบริหารของเทศบาลขนาดกลาง 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งท่ี  6/2553 วันศุกรท่ี 25  มิถุนายน 2553 
 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนท่ีสุด ท่ี ขก 0037.2/ว 13890  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน 2553  

-------------------------------------------- 
2. เกณฑปริมาณงาน 100 คะแนน 

ตัวชี้วัด 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน คร้ังท่ี 6/2553 

เม่ือ 25 มิ.ย.53 
1. ดานคาใชจายบุคลากรตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

(1)  เกินกวารอยละ 38 ขึ้นไป 
(2)  เกินกวารอยละ 36 แตไมเกินรอยละ 38 
(3)  เกินกวารอยละ 32 แตไมเกินรอยละ 36 
(4)  ไมเกินรอยละ 32 

เห็นชอบใหใชคาใชจายในปท่ี
ประเมินเปนตัวช้ีวัด 

2. ประชากร 
(1) มีประชากรไมเกิน 5,000 คน 
(2) มีประชากรเกินกวา 5,000 – 10,000 คน 
(3) มีประชากรเกินกวา 10,000 – 20,000 คน 
(4) มีประชากรเกินกวา 20,000 คนขึ้นไป 

เห็นชอบใหใชขอมูลประชากรจาก
ฐานขอมูลทะเบียนราษฎรในวัน
สุดทายของเดือนกอนวันประเมิน

เปนตัวช้ีวัด 
3. สัดสวนจํานวนเงินภาษีโรงเรอืนและท่ีดิน ภาษีปาย ภาษีบํารุงทองท่ี คาธรรมเนียม และใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.

สาธารณสุขฯ ท่ีจัดเก็บไดโดยรวมตอจํานวนเงินผูท่ีอยูในขายตองชําระภาษี 
(1) เพ่ิมขึ้นจากปท่ีลวงมาต้ังแตรอยละ  0 – 1 
(2) เพ่ิมขึ้นจากปท่ีลวงมาเกินกวารอยละ 1 – 3 
(3) เพ่ิมขึ้นจากปท่ีลวงมาเกินกวารอยละ 3 – 5 
(4) เพ่ิมขึ้นจากปท่ีลวงมาเกินกวารอยละ 5 ขึ้นไป 

เห็นชอบใหใชขอมูลปท่ีผานมา
เปนตัวช้ีวัด 

4. การจัดทําและปรับขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(1) มีการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

        (2) มีการจัดทําและปรับขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินเปนประจําทุกเดือน 
        (3) มีการจัดทําและปรับขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินเปนประจําทุกเดือนแตรายงานจังหวัดไมครบตาม
ระเบียบ 
        (4) มีการจัดทําและปรับขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินเปนประจําทุกเดือนแลวรายงานจังหวัดครบถวนตาม
ระเบียบ 

เห็นชอบใหใชขอมูลปท่ีประเมิน
เปนตัวช้ีวัด 
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ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

บัญชีเห็นชอบในการกําหนดคําจํากัดความตัวชี้วัดเกณฑรายได เกณฑปริมาณงานและเกณฑประสิทธิภาพตามประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงบริหารของเทศบาลขนาดกลาง 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2553 วันศุกรท่ี 25  มิถุนายน 2553 
 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนท่ีสุด ท่ี ขก 0037.2/ว 13890  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน 2553  

-------------------------------------------- 
2. เกณฑปริมาณงาน 100 คะแนน  (ตอ) 

ตัวชีว้ัด มติ ก.ท.จ.ขอนแกน คร้ังท่ี 
6/2553 เม่ือ 25 มิ.ย.53 

5. ศูนยการคาหรือหางสรรพสินคา หรือโรงแรม หรือบานจัดสรรที่จดทะเบียน หรือธนาคาร 
(1) มีศูนยการคา หรือ หางสรรพสินคา หรือโรงแรม หรือบานจัดสรรที่จดทะเบียน หรือ ธนาคารที่มีพ้ืนที่ใช

สอยแตละประเภทรวมกันไมเกิน 10,000 ตร.ม. 
        (2) มีศูนยการคา หรือ หางสรรพสินคา หรือโรงแรม หรือบานจัดสรรที่จดทะเบียน หรือ ธนาคาร  
ที่มีพ้ืนที่ใชสอยแตละประเภทรวมกันเกินกวา 10,000 ตร.ม. แตไมเกิน 25,000 ตร.ม. 
        (3) มีศูนยการคา หรือ หางสรรพสินคา หรือโรงแรม หรือบานจัดสรรที่จดทะเบียน หรือ ธนาคาร  
ที่มีพ้ืนที่ใชสอยแตละประเภทรวมกันเกินกวา 25,000 ตร.ม. แตไมเกิน 40,000 ตร.ม. 
        (4) มีศูนยศูนยการคา หรือ หางสรรพสินคา หรือโรงแรม หรือบานจัดสรรที่จดทะเบียน หรือ ธนาคาร ที่มี
พ้ืนที่ใชสอยรวมกันเกินกวา 40,000 ตร.ม. ขึ้นไป 

เห็นชอบใหใชความหมายตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวของเปนตัวช้ีวัด 

6. การสุขาภิบาลอาหารและตลาด 
(1) มีตลาดหรือรานอาหารผานเกณฑมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 

       (2) มีตลาดผานเกณฑมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 1 แหง หรือ 60 % ของรานอาหารที่ผานเกณฑมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข 
       (3) มีตลาดผานเกณฑมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 2 แหง หรือ 70 % ของรานอาหารที่ผานเกณฑมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข 
       (4) มีตลาดผานเกณฑมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 3 แหง หรือ 80 % ของรานอาหารที่ผานเกณฑมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข 

เห็นชอบใหใชเกณฑตาม
มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข

เปนตัวช้ีวัด 

7. การกอสรางและบํารุงรักษาทาง 
(1) มีการจัดทําแผนที่สังเขปแสดงขอมูลถนนทั้งหมดในเขตเทศบาล 
(2) มีการจัดทําทะเบียนประวัติถนนทุกสาย ทุกประเภทในเขตเทศบาล 

      (3) มีการจัดทําแผนการตรวจสอบถนนประจําปและรายงานผลการดําเนินการตามแผน 
       (4) มีการรวบรวมขอมูลความเสียหายของถนนและวิเคราะหจัดลําดับกอนหลังในการซอมบํารุง 
       (5) สามารถดําเนินการซอมแซมถนนที่ชํารุดไดภายใน 60 วัน นับแตไดตรวจพบหรือไดรับแจงไมนอยกวารอย
ละ 60 ของจํานวนถนนที่ชํารุด 
       (6) ถนนในเขตเทศบาลมีทางเทาและทางระบายนํ้าเกินกวารอยละ 60 ของถนนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ 
       (7) ถนนสายหลักทุกสายในเขตเทศบาลมีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามจุดเสี่ยงตาง ๆ(วงเวียน ทางแยก) 

(8) ถนนมีความสะอาดเรียบรอย ไมเปนหลุมบอและทาสีเสนแบงจราจร ตลอดจนปายจราจร มีความชัดเจน 
ไมชํารุดเสียหาย โดยใหสุมตรวจไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนถนนทั้งหมด 

เห็นชอบใหใชขอมูลปท่ีประเมิน
เปนตัวช้ีวัด 
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ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

บัญชีเห็นชอบในการกําหนดคําจํากัดความตัวชี้วัดเกณฑรายได เกณฑปริมาณงานและเกณฑประสิทธิภาพตามประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงบริหารของเทศบาลขนาดกลาง 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2553 วันศุกรท่ี 25  มิถุนายน 2553 
 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนท่ีสุด ท่ี ขก 0037.2/ว 13890  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน 2553  

-------------------------------------------- 
2. เกณฑปริมาณงาน 100 คะแนน  (ตอ) 

ตัวช้ีวัด มติ ก.ท.จ.ขอนแกน คร้ังท่ี 
6/2553 เม่ือ 25 มิ.ย.53 

8. โรงเรียนและสถาบันการศึกษา 
มีโรงเรียนประถม  มัธยมศึกษา  อาชีวศึกษา  อุดมศึกษาหรือที่มีหลักสูตรปริญญาตรีขึ้นไป 

        (1) มีโรงเรียนประถม มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษาหรือที่มีหลักสูตรปริญญาตรีขึ้นไปจํานวน 1 ประเภท 
        (2) มีโรงเรียนประถม  มัธยมศึกษา  อาชีวศึกษา  อุดมศึกษาหรือที่มีหลักสูตรปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 2 
ประเภท 
        (3) มีโรงเรียนประถม  มัธยมศึกษา  อาชีวศึกษา  อุดมศึกษาหรือที่มีหลักสูตรปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 3 
ประเภท 
        (4) มีโรงเรียนประถม มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษาหรือที่มีหลักสูตรปริญญาตรีขึ้นไปจํานวน 4ประเภท 

เห็นชอบใหใชความหมายตามท่ี
กําหนดไวในกฎหมายเปน

ตัวช้ีวัด 

9. การจัดตั้งหองสมุดชุมชน หรือศูนยการเรียนรูชุมชน 
มีจํานวนหองสมุดชุมชน ศูนยการเรียนรูชุมชน เรียนรูตามอัธยาศัย ซึ่งมีกิจกรรมตอเน่ืองไมนอยกวาปละ 12 
ครั้ง ดังน้ี 
(1) มีหองสมุดชุมชน หรือศูนยการเรียนรูชุมชน จํานวน 1 แหง 
(2) มีหองสมุดชุมชน หรือศูนยการเรียนรูชุมชนรวมกันจํานวน 2 แหง 
(3) มีหองสมุดชุมชน หรือศูนยการเรียนรูชุมชน รวมกันจํานวน 3 แหง 

       (4) มีหองสมุดชุมชน หรือศูนยการเรียนรูชุมชน รวมกันจํานวน 4 แหงขึ้นไป 

เห็นชอบใหใชขอมูลตามสภาพ
ความเปนจริงในปท่ีประเมิน

เปนตัวช้ีวัด 

10. การวางแผนและการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน 
(1) มีการสํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนทุกประเภท เชน เด็กทั่วไป เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส 

เด็กเรรอน 
        (2) มีการจัดทําแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางชัดเจน 
        (3) มีผูทรงคุณวุฒิ องคกรประชาชน รวมกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาเด็กเยาวชน 
        (4) ดําเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาการเด็กเล็ก (อายุต่ํากวา 5 ป) 
        (5) มีการดําเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณจัดทํากิจกรรมใหความรูและพัฒนาแกเด็กและเยาวชนอยาง
ตอเน่ือง (การสอนภาษา กีฬา ดนตรี ประเพณี สิ่งแวดลอม) 
        (6) จัดกิจกรรมใหความรูแกชุมชนในการเลี้ยงดูบุตร 
        (7) จัดกิจกรรมใหเด็กเยาวชนไดแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการพัฒนา 
        (8) มีการประเมินผลเพ่ือแกไขปรับปรุงการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
           (9) มีโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนหรือผลักดันใหครอบครัวและชุมชนเห็นความสําคัญหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

เห็นชอบใหใชขอมูลปท่ีประเมิน
เปนตัวช้ีวัด 
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ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

บัญชีเห็นชอบในการกําหนดคําจํากัดความตัวชี้วัดเกณฑรายได เกณฑปริมาณงานและเกณฑประสิทธิภาพตามประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงบริหารของเทศบาลขนาดกลาง 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2553 วันศุกรท่ี 25  มิถุนายน 2553 
 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนท่ีสุด ท่ี ขก 0037.2/ว 13890  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน 2553  

-------------------------------------------- 
2. เกณฑปริมาณงาน 100 คะแนน  (ตอ) 

ตัวช้ีวัด มติ ก.ท.จ.ขอนแกน คร้ังท่ี 
6/2553 เม่ือ 25 มิ.ย.53 

11. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(1) มีศูนยเด็กเล็ก 

        (2) มีศูนยเด็กเล็กผานเกณฑมาตรฐาน 1 แหง 
        (3) มีศูนยเด็กเล็กผานเกณฑมาตรฐาน 2 – 3 แหง 
        (4) มีศูนยเด็กเล็กผานเกณฑมาตรฐาน 4 แหงขึ้นไป 

เห็นชอบใหนับรวมศูนยเด็กเล็ก
ของเอกชนเปนตัวช้ีวัด 

12. การใหบริการสาธารณะเกี่ยวกับผูสูงอายุ 
(1) มีการสํารวจและจัดทําขอมูลผูสูงอายุ 

       (2) สงเสริมการรวมกลุมหรือสนับสนุนกิจกรรมของกลุม/ชมรมผูสูงอายุ 
(3) จัดกิจกรรมรณรงคใหคนในชุมชนเห็นคุณคาผูสูงอายุ 
(4) จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุทําประโยชนใหแกสังคม 

       (5) จัดกิจกรรมอํานวยความสะดวกใหแกผูสูงอายุ หรือการบริการสาธารณะแกผูสูงอายุเปนกรณีพิเศษ 
       (6) สํานักงานเทศบาลจัดพ้ืนที่สําหรับผูสูงอายุ เชน หองนํ้าจัดทําราวจับใหแกผูสูงอายุ 

(7) จัดศูนยบริการ หรือศูนยสงเคราะหผูสูงอายุ 
       (8) มีการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับผูสูงอายุแลวรายงานผูบริหารทราบ 
       (9) มีการจัดทําแผนออกตรวจเยี่ยม ใหขอแนะนําตลอดจนติดตามสภาพความเปนอยูของผูสูงอายุอยางชัดเจน 

เห็นชอบใหใชขอมูลปท่ีประเมิน
เปนตัวช้ีวัด 

13. การใหบริการดานสาธารณสุข 
(1) มีการใหบริการดานการรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสุขภาพ 

        (2) มีกิจกรรมตามขอ (1) และ มีศูนยบริการสาธารณสุข และหรือสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
        (3) มีศูนยบริการสาธารณสุขที่ไดมาตรฐานอยางนอย 2 แหงขึ้นไป 
        (4) มีกิจกรรมตามขอ (3) และหรือมีโรงพยาบาล หรือการบริการดานสาธารณสุขอื่น ๆ ที่เห็นเชิงประจักษ 

เห็นชอบใหใชทุกโครงการ/
กิจกรรมท่ีทํารวมกับหนวยงาน

ของรัฐเปนตัวช้ีวัด 

14. การจัดใหมีหองน้ําสาธารณะ 
(1) เทศบาลมีหองนํ้าสาธารณะในสถานที่ชุมชน 

        (2) เทศบาลจัดใหมีหองนํ้าสาธารณะที่ไดมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 1 แหง 
        (3) เทศบาลจัดใหมีหองนํ้าสาธารณะที่ไดมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 2 แหง 
        (4) เทศบาลจัดใหมีหองนํ้าสาธารณะที่ไดมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต 3 แหง ขึ้นไป 

เห็นชอบใหใชขอมูลปท่ีประเมิน
เปนตัวช้ีวัด 
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ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

บัญชีเห็นชอบในการกําหนดคําจํากัดความตัวชี้วัดเกณฑรายได เกณฑปริมาณงานและเกณฑประสิทธิภาพตามประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงบริหารของเทศบาลขนาดกลาง 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2553 วันศุกรท่ี 25  มิถุนายน 2553 
 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนท่ีสุด ท่ี ขก 0037.2/ว 13890  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน 2553  

-------------------------------------------- 
2. เกณฑปริมาณงาน 100 คะแนน  (ตอ) 

ตัวช้ีวัด มติ ก.ท.จ.ขอนแกน คร้ังท่ี 
6/2553 เม่ือ 25 มิ.ย.53 

15. ดานการมีสวนรวมและสิทธิทางการเมือง 
(1)มีประชากรไปใชสิทธิเลือกตั้งทั่วไปครั้งลาสุดต่ํากวารอยละ 50 ของผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

        (2)มีประชากรไปใชสิทธิเลือกตั้งทั่วไปครั้งลาสุดตั้งแตรอยละ 50 แตไมถึงรอยละ 55 ของผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
        (3)มีประชากรไปใชสิทธิเลือกตั้งทั่วไปครั้งลาสุดตั้งแต รอยละ 55 แตไมถึงรอยละ 60 ของผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
        (4)มีประชากรไปใชสิทธิเลือกตั้งทั่วไปครั้งลาสุดตั้งแต รอยละ 60 ขึ้นไป ของผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

เห็นชอบใหใชขอมูลการ
เลือกต้ังครั้งลาสุดในการ

ประเมินเปนตัวช้ีวัด 

16. การตั้งงบประมาณในดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(1) มีการตั้งงบประมาณในดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลไมเกินรอยละ 1 ของงบประมาณรายจาย

ประจําปที่ผานมา 
        (2) มีการตั้งงบประมาณในดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเกินกวารอยละ 1 แตไมเกินรอยละ 3 ของ
งบประมาณรายจายประจําปที่ผานมา 
        (3) มีการตั้งงบประมาณในดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเกินกวารอยละ 3 แตไมเกินรอยละ 5 ของ
งบประมาณรายจายประจําปที่ผานมา  โดยจะตองมีการบริหารจัดการดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เห็นเปน
รูปธรรม เชน การรีไซเคิลขยะมูลฝอย การลดปริมาณของขยะ เปนตน 
        (4) มีการตั้งงบประมาณในดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเกินกวารอยละ 5 ขึ้นไปของงบประมาณ
รายจายประจําปที่ผานมา โดยจะตองมีการบริหารจัดการดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เห็นเปนรูปธรรม เชน 
การรีไซเคิลขยะมูลฝอย การลดปริมาณของขยะ เปนตน 

เห็นชอบใหมีความหมายรวมถึง
การจัดงบประมาณดานคน เงิน 

งาน และวัสดุ เปนตัวช้ีวัด 

17. การตั้งงบประมาณในดานการจัดการน้ําเสีย และสิ่งแวดลอม 
(1) มีการตั้งงบประมาณในดานการจัดการนํ้าเสียและสิ่งแวดลอม ไมเกินรอยละ 1 ของงบประมาณรายจาย

ประจําปที่ผานมา 
        (2) มีการตั้งงบประมาณในดานการจัดการนํ้าเสียและสิ่งแวดลอม  เกินกวารอยละ 1 แตไมเกินกวารอยละ 3 
ของงบประมาณรายจายประจําปที่ผานมา 
        (3) มีการตั้งงบประมาณในดานการจัดการนํ้าเสียและสิ่งแวดลอม  เกินกวารอยละ 3 แตไมเกินรอยละ 5 ของ
งบประมาณรายจายประจําปที่ผานมา โดยจะตองมีการบริหารจัดการนํ้าเสียครอบคลุมพ้ืนที่ไมนอยกวา 10% และมี
การจัดการสิ่งแวดลอมที่เห็นเปนรูปธรรม 
        (4) มีการตั้งงบประมาณในดานการจัดการนํ้าเสียและสิ่งแวดลอม  เกินกวารอยละ 5 ขึ้นไป ของงบประมาณ
รายจายประจําปที่ผานมา โดยจะตองมีการบริหารจัดการนํ้าเสียครอบคลุมพ้ืนที่ไมนอยกวา 10% และมีการจัดการ
สิ่งแวดลอมที่เห็นเปนรูปธรรม 

เห็นชอบใหมีความหมายรวมถึง
การจัดงบประมาณดานคน เงิน 

งาน และวัสดุ เปนตัวช้ีวัด 
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ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

บัญชีเห็นชอบในการกําหนดคําจํากัดความตัวชี้วัดเกณฑรายได เกณฑปริมาณงานและเกณฑประสิทธิภาพตามประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงบริหารของเทศบาลขนาดกลาง 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2553 วันศุกรท่ี 25  มิถุนายน 2553 
 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนท่ีสุด ท่ี ขก 0037.2/ว 13890  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน 2553  

-------------------------------------------- 
2. เกณฑปริมาณงาน 100 คะแนน  (ตอ) 

ตัวชี้วัด 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน คร้ังท่ี 
6/2553 เม่ือ 25 มิ.ย.53 

18. พ้ืนท่ีสีเขียวในเมือง 
(1) มีพ้ืนท่ีสวนสาธารณะ หรือ สวนหยอม รวมกันไมเกิน 5 ไร 

        (2) มีพ้ืนท่ีสวนสาธารณะ หรือ สวนหยอม รวมกันเกินกวา 5 ไร แตไมเกิน 10 ไร 
        (3) มีพ้ืนท่ีสวนสาธารณะ หรือ สวนหยอม รวมกันเกินกวา 10 ไร แตไมเกิน 30 ไร 

(4) มีพ้ืนท่ีสวนสาธารณะ หรือ สวนหยอม รวมกันเกินกวา 30 ไร 

เห็นชอบใหรวมถึงพ้ืนท่ีของ
ภาครัฐทุกหนวยงานในเขต

เทศบาลเปนตัวช้ีวัด 

19. การใหบริการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(1) มีการจดัทําขอมูลพ้ืนท่ีเส่ียงภัย 

         (2) แผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปนปจจุบัน 
         (3) มีอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนไมนอยกวารอยละ 2 ของจํานวนประชากรท้ังหมด 
         (4) มีการฝกซอม อปพร. อยางเปนรูปธรรม 
         (5) มีการจัดต้ังเครือคาย อปพร. และจัดทํากิจกรรม อปพร. อยางเปนรูปธรรม 
         (6) มีครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ เกี่ยวกับการปองกันภัยฝายพลเรือนไดตามมาตรฐาน 
         (7) มีบุคลากรรับผิดชอบงานปองกันบรรเทาสาธารณภัยเปนการเฉพาะอยางนอย 10 คน 
         (8) จัดทําโครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางนอย 3 โครงการ 
         (9) มีการประชาสัมพันธเผยแพรผลงานเกี่ยวกับการปองกันบรรเทาสาธารณภัยทางส่ือตาง ๆ ไมนอยกวาปละ 5 
ชองทาง 
          (10) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

เห็นชอบใหใชขอมูลปท่ีประเมิน
เปนตัวช้ีวัด 

20. การบริหารจัดการกีฬา 
(1) จัดใหมีหรือสนับสนุนใหมีลานกีฬา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพในหมูบาน/ชุมชน หรือพ้ืนท่ีออกกําลังกายใน

สวนสาธารณะ หรือศูนยเยาวชน อยางนอย 3 แหง 
         (2) จัดใหมีหรือสนับสนุน อปุกรณกีฬา หรืออุปกรณการออกกําลังกายท่ีไดมาตรฐานประจําลานกีฬา / สนามกีฬา/สวน
สุขภาพ/สวนสาธารณะ และมีระบบการดูแลรักษาอยางด ี
         (3) มีการแตงต้ังเจาหนาท่ี หรืออาสาสมัครท่ีมีความรูความสามารถเพ่ือจัดกิจกรรมดานกีฬา หรือออกกําลังกาย หรือ
การใหคําแนะนําการใชอุปกรณกีฬาแกประชาชน 
         (4) มีการเผยแพรความรูขาวสารการกีฬาเพ่ือใหประชาชนตระหนักและเห็นคุณคาของการเลนกีฬาหรือการออกกําลัง
กาย 
         (5) จัดใหมีหรือสนับสนุนใหมีการเลนกีฬาหรือออกกําลังกาย เชน การแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ กีฬาผูสูงอายุ กีฬา
พ้ืนบาน จัดคายพัฒนาทักษะกีฬาแกเด็กและเยาวชนในชวงปดภาคเรียน แอโรบิค รํามวยจีน 
         (6) จัดต้ังศูนยเยาวชน 
         (7) มีการแขงขันกีฬาภายในหนวยงาน 
         (8) มีการแขงขันกีฬาระหวางหนวยงาน 

เห็นชอบใหใชขอมูลปท่ีประเมิน
เปนตัวช้ีวัด 

 
 
 
 



 

 

20 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

บัญชเีห็นชอบในการกําหนดคําจํากัดความตัวชี้วัดเกณฑรายได เกณฑปริมาณงานและเกณฑประสิทธิภาพตามประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงบริหารของเทศบาลขนาดกลาง 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2553 วันศุกรท่ี 25  มิถุนายน 2553 
 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนท่ีสุด ท่ี ขก 0037.2/ว 13890  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน 2553  

-------------------------------------------- 
3. เกณฑประสิทธิภาพ 100 คะแนน   

มิติการประเมิน มติ ก.ท.จ.ขอนแกน คร้ังท่ี 6/2553 
เม่ือ 25 มิ.ย.53 

มิติดานประสิทธิผล 
ตามแผนพัฒนา 

แสดงผลงานท่ีบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายของยุทธศาสตร ตามท่ีไดรับ
งบประมาณดําเนินการ กอใหเกิดประโยชนตอเทศบาล และประชาชน 

มิติดานคุณภาพการ 
ใหบริการ 

แสดงถึงความสําเร็จ หรือ การใหความสําคัญในการใหผูรับบริการหรือ
ประชาชนไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ เกิดความพึงพอใจ ตอการใหบริการ
ของเทศบาล 

มิติดานประสิทธิภาพ 
ของการปฏิบัติราชการ 

ดานประสิทธิภาพแสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติราชการท่ีกอใหเกิด
ความคุมคา ประหยัด เชน การลดรอบระยะเวลาการใหบริการ การ
ประหยัดคาใชจาย เปนตน 

มิติดานการพัฒนาองคกร แสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติราชการ หรือ การบริหาร
เปลี่ยนแปลงองคกร เพื่อสรางความพรอม และสนับสนุนใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุผล เชน การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบขอมูล 
เทคโนโลยี สารสนเทศ เปนตน 

มิติดานการบริหารจัดการท่ีดี ใหใชคะแนนประเมินการบริหารจัดการท่ีดีของปท่ีผานมา 

เห็นชอบใหใชผลการประเมิน 
Core Team ในปท่ีผานมาเปน

ตัวช้ีวัดเกณฑประสิทธิภาพ 
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ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

บัญชเีห็นชอบในการกําหนดคําจํากัดความตัวชี้วัดเกณฑรายได เกณฑปริมาณงานและเกณฑประสิทธิภาพตามประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงบริหารของเทศบาลขนาดใหญ 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งท่ี  6/2553 วันศุกรท่ี 25  มิถุนายน 2553 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนท่ีสุด ท่ี ขก 0037.2/ว 13892  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน 2553 

-------------------------------------------- 
1. เกณฑรายได 100 คะแนน 

ตัวชี้วัด มติ ก.ท.จ.ขอนแกน คร้ังท่ี 6/2553 เม่ือ 25 มิ.ย.53 
เกณฑรายได หมายถึง รายไดรวมเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรับจริง ซึ่งมิไดกําหนด
วัตถุประสงคเพื่อใชในกิจการใด และตองนํามาตราเปนงบประมาณรายจายประจําป 
โดยไมรวมเงินกู ของปงบประมาณท่ีผานมา 
(1) ต้ังแต 80 – 100 ลานบาท       40  คะแนน 
(2) เกินกวา 100 – 110 ลานบาท   50  คะแนน 
(3) เกินกวา 110 – 120 ลานบาท   60  คะแนน 
(4) เกินกวา 120 – 130 ลานบาท   70  คะแนน 
(5) เกินกวา 130 – 140 ลานบาท   80  คะแนน 

เห็นชอบใหนําเงินอุดหนุนท่ัวไปโครงการไทย
เขมแข็งหรือโครงการอื่นตามแนวนโยบายของรัฐ
ท่ีมีลักษณะเดียวกัน ถือเปนรายไดของเทศบาล

ตามความหมายน้ี 

(6) เกินกวา 140 – 150 ลานบาท   90  คะแนน  

(7) เกินกวา 150 ลานบาท ข้ึนไป   100  คะแนน  
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ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

บัญชเีห็นชอบในการกําหนดคําจํากัดความตัวชี้วัดเกณฑรายได เกณฑปริมาณงานและเกณฑประสิทธิภาพตามประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงบริหารของเทศบาลขนาดใหญ 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  ครั้งท่ี  6/2553 วันศุกรท่ี 25  มิถุนายน 2553 
 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนท่ีสุด ท่ี ขก 0037.2/ว 13890  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน 2553  

-------------------------------------------- 
2. เกณฑปริมาณงาน 100 คะแนน 

ตัวชี้วัด 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน คร้ังท่ี 6/2553 

เม่ือ 25 มิ.ย.53 
1 ดานคาใชจายบุคลากรตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

(1)  เกินกวารอยละ 38 ขึ้นไป 
(2)  เกินกวารอยละ 36 แตไมเกินรอยละ 38 
(3)  เกินกวารอยละ 32 แตไมเกินรอยละ 36 
(4)  ไมเกินรอยละ 32 

เห็นชอบใหใชคาใชจายในปท่ี
ประเมินเปนตัวช้ีวัด 

2 ประชากร 
(1) มีประชากรไมเกิน 20,000 คน 
(2) มีประชากรเกินกวา 20,000 – 30,000 คน 
(3) มีประชากรเกินกวา 30,000 – 50,000 คน 
(4) มีประชากรเกินกวา 50,000 คนขึ้นไป 

เห็นชอบใหใชขอมูลประชากรจาก
ฐานขอมูลทะเบียนราษฎรในวัน
สุดทายของเดือนกอนวันประเมิน

เปนตัวช้ีวัด 
3 สัดสวนจํานวนเงินภาษีโรงเรอืนและท่ีดิน ภาษีปาย ภาษีบํารุงทองท่ี คาธรรมเนียม และใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.

สาธารณสุขฯ ท่ีจัดเก็บไดโดยรวมตอจํานวนเงินผูท่ีอยูในขายตองชําระภาษี 
(1) เพ่ิมขึ้นจากปท่ีลวงมาต้ังแตรอยละ  0 – 1 
(2) เพ่ิมขึ้นจากปท่ีลวงมาเกินกวารอยละ 1 – 3 
(3) เพ่ิมขึ้นจากปท่ีลวงมาเกินกวารอยละ 3 – 5 
(4) เพ่ิมขึ้นจากปท่ีลวงมาเกินกวารอยละ 5 ขึ้นไป 

เห็นชอบใหใชขอมูลปท่ีผานมา
เปนตัวช้ีวัด 

4 การจัดทําและปรับขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(1) มีการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

        (2) มีการจัดทําและปรับขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินเปนประจําทุกเดือน 
        (3) มีการจัดทําและปรับขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินเปนประจําทุกเดือนแตรายงานจังหวัดไมครบตาม
ระเบียบ 
        (4) มีการจัดทําและปรับขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรพัยสินเปนประจําทุกเดือนแลวรายงานจังหวัดครบถวนตาม
ระเบียบ 

เห็นชอบใหใชขอมูลปท่ีประเมิน
เปนตัวช้ีวัด 
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ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

บัญชีเห็นชอบในการกําหนดคําจํากัดความตัวชี้วัดเกณฑรายได เกณฑปริมาณงานและเกณฑประสิทธิภาพตามประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงบริหารของเทศบาลขนาดใหญ 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2553 วันศุกรท่ี 25  มิถุนายน 2553 
 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนท่ีสุด ท่ี ขก 0037.2/ว 13890  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน 2553  

-------------------------------------------- 
2. เกณฑปริมาณงาน 100 คะแนน  (ตอ) 

ตัวชี้วัด มติ ก.ท.จ.ขอนแกน คร้ังท่ี 
6/2553 เม่ือ 25 มิ.ย.53 

5 ศูนยการคาหรือหางสรรพสินคา หรือโรงแรม หรือบานจัดสรรที่จดทะเบียน หรือธนาคาร 
(1) มีศูนยการคา หรือ หางสรรพสินคา หรือโรงแรม หรือบานจัดสรรที่จดทะเบียน หรือ ธนาคารที่มีพ้ืนที่ใช

สอยแตละประเภทรวมกันไมเกิน 10,000 ตร.ม. 
        (2) มีศูนยการคา หรือ หางสรรพสินคา หรือโรงแรม หรือบานจัดสรรที่จดทะเบียน หรือ ธนาคาร  
ที่มีพ้ืนที่ใชสอยแตละประเภทรวมกันเกินกวา 10,000 ตร.ม. แตไมเกิน 25,000 ตร.ม. 
        (3) มีศูนยการคา หรือ หางสรรพสินคา หรือโรงแรม หรือบานจัดสรรที่จดทะเบียน หรือ ธนาคาร  
ที่มีพ้ืนที่ใชสอยแตละประเภทรวมกันเกินกวา 25,000 ตร.ม. แตไมเกิน 40,000 ตร.ม. 
        (4) มีศูนยศูนยการคา หรือ หางสรรพสินคา หรือโรงแรม หรือบานจัดสรรที่จดทะเบียน หรือ ธนาคาร ที่มี
พ้ืนที่ใชสอยรวมกันเกินกวา 40,000 ตร.ม. ขึ้นไป 

เห็นชอบใหใชความหมายตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวของเปนตัวช้ีวัด 

6 การสุขาภิบาลอาหารและตลาด 
(1) มีตลาดหรือรานอาหารผานเกณฑมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 

       (2) มีตลาดผานเกณฑมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 1 แหง หรือ 60 % ของรานอาหารที่ผานเกณฑมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข 
       (3) มีตลาดผานเกณฑมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 2 แหง หรือ 70 % ของรานอาหารที่ผานเกณฑมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข 
       (4) มีตลาดผานเกณฑมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 3 แหง หรือ 80 % ของรานอาหารที่ผานเกณฑมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข 

เห็นชอบใหใชเกณฑตาม
มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข

เปนตัวช้ีวัด 

7 การกอสรางและบํารุงรักษาทาง 
(1) มีการจัดทําแผนที่สังเขปแสดงขอมูลถนนทั้งหมดในเขตเทศบาล 
(2) มีการจัดทําทะเบียนประวัติถนนทุกสาย ทุกประเภทในเขตเทศบาล 

      (3) มีการจัดทําแผนการตรวจสอบถนนประจําปและรายงานผลการดําเนินการตามแผน 
       (4) มีการรวบรวมขอมูลความเสียหายของถนนและวิเคราะหจัดลําดับกอนหลังในการซอมบํารุง 
       (5) สามารถดําเนินการซอมแซมถนนที่ชํารุดไดภายใน 60 วัน นับแตไดตรวจพบหรือไดรับแจงไมนอยกวารอย
ละ 60 ของจํานวนถนนที่ชํารุด 
       (6) ถนนในเขตเทศบาลมีทางเทาและทางระบายนํ้าเกินกวารอยละ 60 ของถนนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่ 
       (7) ถนนสายหลักทุกสายในเขตเทศบาลมีการติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามจุดเสี่ยงตาง ๆ(วงเวียน ทางแยก) 

(9) ถนนมีความสะอาดเรียบรอย ไมเปนหลุมบอและทาสีเสนแบงจราจร ตลอดจนปายจราจร มีความชัดเจน 
ไมชํารุดเสียหาย โดยใหสุมตรวจไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนถนนทั้งหมด 

เห็นชอบใหใชขอมูลปท่ีประเมิน
เปนตัวช้ีวัด 
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ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

บัญชีเห็นชอบในการกําหนดคําจํากัดความตัวชี้วัดเกณฑรายได เกณฑปริมาณงานและเกณฑประสิทธิภาพตามประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงบริหารของเทศบาลขนาดใหญ 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2553 วันศุกรท่ี 25  มิถุนายน 2553 
 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนท่ีสุด ท่ี ขก 0037.2/ว 13890  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน 2553  

-------------------------------------------- 
2. เกณฑปริมาณงาน 100 คะแนน  (ตอ) 

ตัวช้ีวัด มติ ก.ท.จ.ขอนแกน คร้ังท่ี 
6/2553 เม่ือ 25 มิ.ย.53 

8 โรงเรียนและสถาบันการศึกษา 
มีโรงเรียนประถม  มัธยมศึกษา  อาชีวศึกษา  อุดมศึกษาหรือที่มีหลักสูตรปริญญาตรีขึ้นไป 

        (1) มีโรงเรียนประถม มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษาหรือที่มีหลักสูตรปริญญาตรีขึ้นไปจํานวน 1 ประเภท 
        (2) มีโรงเรียนประถม  มัธยมศึกษา  อาชีวศึกษา  อุดมศึกษาหรือที่มีหลักสูตรปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 2 
ประเภท 
        (3) มีโรงเรียนประถม  มัธยมศึกษา  อาชีวศึกษา  อุดมศึกษาหรือที่มีหลักสูตรปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 3 
ประเภท 
        (4) มีโรงเรียนประถม มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษาหรือที่มีหลักสูตรปริญญาตรีขึ้นไปจํานวน 4ประเภท 

เห็นชอบใหใชความหมายตามท่ี
กําหนดไวในกฎหมายเปน

ตัวช้ีวัด 

9 การจัดตั้งหองสมุดชุมชน หรือศูนยการเรียนรูชุมชน 
มีจํานวนหองสมุดชุมชน ศูนยการเรียนรูชุมชน เรียนรูตามอัธยาศัย ซึ่งมีกิจกรรมตอเน่ืองไมนอยกวาปละ 12 
ครั้ง ดังน้ี 
(1) มีหองสมุดชุมชน หรือศูนยการเรียนรูชุมชน จํานวน 1 แหง 
(2) มีหองสมุดชุมชน หรือศูนยการเรียนรูชุมชนรวมกันจํานวน 2 แหง 
(3) มีหองสมุดชุมชน หรือศูนยการเรียนรูชุมชน รวมกันจํานวน 3 แหง 

       (4) มีหองสมุดชุมชน หรือศูนยการเรียนรูชุมชน รวมกันจํานวน 4 แหงขึ้นไป 

เห็นชอบใหใชขอมูลตามสภาพ
ความเปนจริงในปท่ีประเมิน

เปนตัวช้ีวัด 

10 การวางแผนและการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน 
(1) มีการสํารวจและจัดทําขอมูลเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนทุกประเภท เชน เด็กทั่วไป เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส 

เด็กเรรอน 
        (2) มีการจัดทําแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนอยางชัดเจน 
        (3) มีผูทรงคุณวุฒิ องคกรประชาชน รวมกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาเด็กเยาวชน 
        (4) ดําเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนาการเด็กเล็ก (อายุต่ํากวา 5 ป) 
        (5) มีการดําเนินการหรือสนับสนุนงบประมาณจัดทํากิจกรรมใหความรูและพัฒนาแกเด็กและเยาวชนอยาง
ตอเน่ือง (การสอนภาษา กีฬา ดนตรี ประเพณี สิ่งแวดลอม) 
        (6) จัดกิจกรรมใหความรูแกชุมชนในการเลี้ยงดูบุตร 
        (7) จัดกิจกรรมใหเด็กเยาวชนไดแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการพัฒนา 
        (8) มีการประเมินผลเพ่ือแกไขปรับปรุงการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
           (9) มีโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนหรือผลักดันใหครอบครัวและชุมชนเห็นความสําคัญหรือมีสวนรวมใน
กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

เห็นชอบใหใชขอมูลปท่ีประเมิน
เปนตัวช้ีวัด 

 
 
 
 

 
 



 

 

25 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

บัญชีเห็นชอบในการกําหนดคําจํากัดความตัวชี้วัดเกณฑรายได เกณฑปริมาณงานและเกณฑประสิทธิภาพตามประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงบริหารของเทศบาลขนาดใหญ 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2553 วันศุกรท่ี 25  มิถุนายน 2553 
 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนท่ีสุด ท่ี ขก 0037.2/ว 13890  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน 2553  

-------------------------------------------- 
2. เกณฑปริมาณงาน 100 คะแนน  (ตอ) 

ตัวช้ีวัด มติ ก.ท.จ.ขอนแกน คร้ังท่ี 
6/2553 เม่ือ 25 มิ.ย.53 

11 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(1) มีศูนยเด็กเล็ก 

        (2) มีศูนยเด็กเล็กผานเกณฑมาตรฐาน 1 แหง 
        (3) มีศูนยเด็กเล็กผานเกณฑมาตรฐาน 2 – 3 แหง 
        (4) มีศูนยเด็กเล็กผานเกณฑมาตรฐาน 4 แหงขึ้นไป 

เห็นชอบใหนับรวมศูนยเด็กเล็ก
ของเอกชนเปนตัวช้ีวัด 

12 การใหบริการสาธารณะเกี่ยวกับผูสูงอายุ 
(1) มีการสํารวจและจัดทําขอมูลผูสูงอายุ 

       (2) สงเสริมการรวมกลุมหรือสนับสนุนกิจกรรมของกลุม/ชมรมผูสูงอายุ 
(3) จัดกิจกรรมรณรงคใหคนในชุมชนเห็นคุณคาผูสูงอายุ 
(4) จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุทําประโยชนใหแกสังคม 

       (5) จัดกิจกรรมอํานวยความสะดวกใหแกผูสูงอายุ หรือการบริการสาธารณะแกผูสูงอายุเปนกรณีพิเศษ 
       (6) สํานักงานเทศบาลจัดพ้ืนที่สําหรับผูสูงอายุ เชน หองนํ้าจัดทําราวจับใหแกผูสูงอายุ 

(7) จัดศูนยบริการ หรือศูนยสงเคราะหผูสูงอายุ 
       (8) มีการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับผูสูงอายุแลวรายงานผูบริหารทราบ 
       (9) มีการจัดทําแผนออกตรวจเยี่ยม ใหขอแนะนําตลอดจนติดตามสภาพความเปนอยูของผูสูงอายุอยางชัดเจน 

เห็นชอบใหใชขอมูลปท่ีประเมิน
เปนตัวช้ีวัด 

13 การใหบริการดานสาธารณสุข 
(1) มีการใหบริการดานการรักษาพยาบาล การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสุขภาพ 

        (2) มีกิจกรรมตามขอ (1) และ มีศูนยบริการสาธารณสุข และหรือสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
        (3) มีศูนยบริการสาธารณสุขที่ไดมาตรฐานอยางนอย 2 แหงขึ้นไป 
        (4) มีกิจกรรมตามขอ (3) และหรือมีโรงพยาบาล หรือการบริการดานสาธารณสุขอื่น ๆ ที่เห็นเชิงประจักษ 

เห็นชอบใหใชทุกโครงการ/
กิจกรรมท่ีทํารวมกับหนวยงาน

ของรัฐเปนตัวช้ีวัด 

14 การจัดใหมีหองน้ําสาธารณะ 
(1) เทศบาลมีหองนํ้าสาธารณะในสถานที่ชุมชน 

        (2) เทศบาลจัดใหมีหองนํ้าสาธารณะที่ไดมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 1 แหง 
        (3) เทศบาลจัดใหมีหองนํ้าสาธารณะที่ไดมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 2 แหง 
        (4) เทศบาลจัดใหมีหองนํ้าสาธารณะที่ไดมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต 3 แหง ขึ้นไป 

เห็นชอบใหใชขอมูลปท่ีประเมิน
เปนตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

26 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

บัญชีเห็นชอบในการกําหนดคําจํากัดความตัวชี้วัดเกณฑรายได เกณฑปริมาณงานและเกณฑประสิทธิภาพตามประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงบริหารของเทศบาลขนาดใหญ 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2553 วันศุกรท่ี 25  มิถุนายน 2553 
 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนท่ีสุด ท่ี ขก 0037.2/ว 13890  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน 2553  

-------------------------------------------- 
2. เกณฑปริมาณงาน 100 คะแนน  (ตอ) 

ตัวช้ีวัด มติ ก.ท.จ.ขอนแกน คร้ังท่ี 
6/2553 เม่ือ 25 มิ.ย.53 

15 ดานการมีสวนรวมและสิทธิทางการเมือง 
(1)มีประชากรไปใชสิทธิเลือกตั้งทั่วไปครั้งลาสุดต่ํากวารอยละ 50 ของผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

        (2)มีประชากรไปใชสิทธิเลือกตั้งทั่วไปครั้งลาสุดตั้งแตรอยละ 50 แตไมถึงรอยละ 55 ของผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
        (3)มีประชากรไปใชสิทธิเลือกตั้งทั่วไปครั้งลาสุดตั้งแต รอยละ 55 แตไมถึงรอยละ 60 ของผูมีสิทธิเลือกตั้ง 
        (4)มีประชากรไปใชสิทธิเลือกตั้งทั่วไปครั้งลาสุดตั้งแต รอยละ 60 ขึ้นไป ของผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

เห็นชอบใหใชขอมูลการ
เลือกต้ังครั้งลาสุดในการ

ประเมินเปนตัวช้ีวัด 

16 การตั้งงบประมาณในดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(1) มีการตั้งงบประมาณในดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลไมเกินรอยละ 1 ของงบประมาณรายจาย

ประจําปที่ผานมา 
        (2) มีการตั้งงบประมาณในดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเกินกวารอยละ 1 แตไมเกินรอยละ 3 ของ
งบประมาณรายจายประจําปที่ผานมา 
        (3) มีการตั้งงบประมาณในดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเกินกวารอยละ 3 แตไมเกินรอยละ 5 ของ
งบประมาณรายจายประจําปที่ผานมา  โดยจะตองมีการบริหารจัดการดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เห็นเปน
รูปธรรม เชน การรีไซเคิลขยะมูลฝอย การลดปริมาณของขยะ เปนตน 
        (4) มีการตั้งงบประมาณในดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเกินกวารอยละ 5 ขึ้นไปของงบประมาณ
รายจายประจําปที่ผานมา โดยจะตองมีการบริหารจัดการดานการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เห็นเปนรูปธรรม เชน 
การรีไซเคิลขยะมูลฝอย การลดปริมาณของขยะ เปนตน 

เห็นชอบใหมีความหมายรวมถึง
การจัดงบประมาณดานคน เงิน 

งาน และวัสดุ เปนตัวช้ีวัด 

17 การตั้งงบประมาณในดานการจัดการน้ําเสีย และสิ่งแวดลอม 
(1) มีการตั้งงบประมาณในดานการจัดการนํ้าเสียและสิ่งแวดลอม ไมเกินรอยละ 1 ของงบประมาณรายจาย

ประจําปที่ผานมา 
        (2) มีการตั้งงบประมาณในดานการจัดการนํ้าเสียและสิ่งแวดลอม  เกินกวารอยละ 1 แตไมเกินกวารอยละ 3 
ของงบประมาณรายจายประจําปที่ผานมา 
        (3) มีการตั้งงบประมาณในดานการจัดการนํ้าเสียและสิ่งแวดลอม  เกินกวารอยละ 3 แตไมเกินรอยละ 5 ของ
งบประมาณรายจายประจําปที่ผานมา โดยจะตองมีการบริหารจัดการนํ้าเสียครอบคลุมพ้ืนที่ไมนอยกวา 10% และมี
การจัดการสิ่งแวดลอมที่เห็นเปนรูปธรรม 
        (4) มีการตั้งงบประมาณในดานการจัดการนํ้าเสียและสิ่งแวดลอม  เกินกวารอยละ 5 ขึ้นไป ของงบประมาณ
รายจายประจําปที่ผานมา โดยจะตองมีการบริหารจัดการนํ้าเสียครอบคลุมพ้ืนที่ไมนอยกวา 10% และมีการจัดการ
สิ่งแวดลอมที่เห็นเปนรูปธรรม 

เห็นชอบใหมีความหมายรวมถึง
การจัดงบประมาณดานคน เงิน 

งาน และวัสดุ เปนตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 



 

 

27 

ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

บัญชีเห็นชอบในการกําหนดคําจํากัดความตัวชี้วัดเกณฑรายได เกณฑปริมาณงานและเกณฑประสิทธิภาพตามประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงบริหารของเทศบาลขนาดใหญ 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2553 วันศุกรท่ี 25  มิถุนายน 2553 
 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนท่ีสุด ท่ี ขก 0037.2/ว 13890  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน 2553  

-------------------------------------------- 
2. เกณฑปริมาณงาน 100 คะแนน  (ตอ) 

ตัวชี้วัด 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน คร้ังท่ี 
6/2553 เม่ือ 25 มิ.ย.53 

18 พ้ืนท่ีสีเขียวในเมือง 
(1) มีพ้ืนท่ีสวนสาธารณะ หรือ สวนหยอม รวมกันไมเกิน 5 ไร 

        (2) มีพ้ืนท่ีสวนสาธารณะ หรือ สวนหยอม รวมกันเกินกวา 5 ไร แตไมเกิน 10 ไร 
        (3) มีพ้ืนท่ีสวนสาธารณะ หรือ สวนหยอม รวมกันเกินกวา 10 ไร แตไมเกิน 30 ไร 

(4) มีพ้ืนท่ีสวนสาธารณะ หรือ สวนหยอม รวมกันเกินกวา 30 ไร 

เห็นชอบใหรวมถึงพ้ืนท่ีของ
ภาครัฐทุกหนวยงานในเขต

เทศบาลเปนตัวช้ีวัด 

19 การใหบริการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(1) มีการจัดทําขอมูลพ้ืนท่ีเส่ียงภัย 

         (2) แผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปนปจจุบัน 
         (3) มีอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนไมนอยกวารอยละ 2 ของจํานวนประชากรท้ังหมด 
         (4) มีการฝกซอม อปพร. อยางเปนรูปธรรม 
         (5) มีการจัดต้ังเครือคาย อปพร. และจัดทํากิจกรรม อปพร. อยางเปนรูปธรรม 
         (6) มีครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ เกี่ยวกับการปองกันภัยฝายพลเรือนไดตามมาตรฐาน 
         (7) มีบุคลากรรับผิดชอบงานปองกันบรรเทาสาธารณภัยเปนการเฉพาะอยางนอย 10 คน 
         (8) จัดทําโครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางนอย 3 โครงการ 
         (9) มีการประชาสัมพันธเผยแพรผลงานเกี่ยวกับการปองกันบรรเทาสาธารณภัยทางส่ือตาง ๆ ไมนอยกวาปละ 5 
ชองทาง 
          (10) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

เห็นชอบใหใชขอมูลปท่ีประเมิน
เปนตัวช้ีวัด 

20 การบริหารจัดการกีฬา 
(1) จัดใหมีหรือสนับสนุนใหมีลานกีฬา หรือสนามกีฬา หรือสวนสุขภาพในหมูบาน/ชุมชน หรือพ้ืนท่ีออกกําลังกายใน

สวนสาธารณะ หรือศูนยเยาวชน อยางนอย 3 แหง 
         (2) จัดใหมีหรือสนับสนุน อุปกรณกีฬา หรืออุปกรณการออกกําลังกายท่ีไดมาตรฐานประจําลานกีฬา / สนามกีฬา/สวน
สุขภาพ/สวนสาธารณะ และมีระบบการดูแลรักษาอยางด ี
         (3) มีการแตงต้ังเจาหนาท่ี หรืออาสาสมัครท่ีมีความรูความสามารถเพ่ือจดักิจกรรมดานกีฬา หรือออกกําลังกาย หรือ
การใหคําแนะนําการใชอุปกรณกีฬาแกประชาชน 
         (4) มีการเผยแพรความรูขาวสารการกีฬาเพ่ือใหประชาชนตระหนักและเห็นคุณคาของการเลนกีฬาหรือการออกกําลัง
กาย 
         (5) จัดใหมีหรือสนับสนุนใหมีการเลนกีฬาหรือออกกําลังกาย เชน การแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ กีฬาผูสูงอายุ กีฬา
พ้ืนบาน จัดคายพัฒนาทักษะกีฬาแกเด็กและเยาวชนในชวงปดภาคเรียน แอโรบิค รํามวยจีน 
         (6) จัดต้ังศูนยเยาวชน 
         (7) มีการแขงขันกีฬาภายในหนวยงาน 
         (8) มีการแขงขันกีฬาระหวางหนวยงาน 

เห็นชอบใหใชขอมูลปท่ีประเมิน
เปนตัวช้ีวัด 
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ตรวจถูกตอง 

 
(นายสุพจน  ไชยศรี) 

ผช.เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแกน 

บัญชีเห็นชอบในการกําหนดคําจํากัดความตัวชี้วัดเกณฑรายได เกณฑปริมาณงานและเกณฑประสิทธิภาพตามประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน  
เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดขนาดเทศบาลและการกําหนดระดับตําแหนงบริหารของเทศบาลขนาดใหญ 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแกน  คร้ังท่ี  6/2553 วันศุกรท่ี 25  มิถุนายน 2553 
 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน  ดวนท่ีสุด ท่ี ขก 0037.2/ว 13890  ลงวันท่ี 30  มิถุนายน 2553  

-------------------------------------------- 
3. เกณฑประสิทธิภาพ 100 คะแนน   

มิติการประเมิน มติ ก.ท.จ.ขอนแกน คร้ังท่ี 6/2553 
เม่ือ 25 มิ.ย.53 

มิติดานประสิทธิผล 
ตามแผนพัฒนา 

แสดงผลงานท่ีบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายของยุทธศาสตร ตามท่ีไดรับ
งบประมาณดําเนินการ กอใหเกิดประโยชนตอเทศบาล และประชาชน 

มิติดานคุณภาพการ 
ใหบริการ 

แสดงถึงความสําเร็จ หรือ การใหความสําคัญในการใหผูรับบริการหรือ
ประชาชนไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ เกิดความพึงพอใจ ตอการใหบริการ
ของเทศบาล 

มิติดานประสิทธิภาพ 
ของการปฏิบัติราชการ 

ดานประสิทธิภาพแสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติราชการท่ีกอใหเกิด
ความคุมคา ประหยัด เชน การลดรอบระยะเวลาการใหบริการ การ
ประหยัดคาใชจาย เปนตน 

มิติดานการพัฒนาองคกร แสดงถึงความสามารถในการปฏิบัติราชการ หรือ การบริหาร
เปลี่ยนแปลงองคกร เพื่อสรางความพรอม และสนับสนุนใหการ
ปฏิบัติงานบรรลผุล เชน การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาระบบขอมูล 
เทคโนโลยี สารสนเทศ เปนตน 

มิติดานการบริหารจัดการท่ีดี ใหใชคะแนนประเมินการบริหารจัดการท่ีดีของปท่ีผานมา 

เห็นชอบใหใชผลการประเมิน 
Core Team ในปท่ีผานมาเปน

ตัวช้ีวัดเกณฑประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


