
 

ที่  ขก 0037.2/ว  2421                     ศาลากลางจงัหวดัขอนแกน 

                  ถนนศูนยราชการ ขก 40000 
 

                3    กุมภาพันธ  2552 
 

เรื่อง   แจงมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน 
 

เรียน   ประธาน ก.จ.จ./ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัด........................................  

 

ส่ิงที่สงมาดวย มติที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที ่1/2552  จํานวน  1  ชุด 
 

  ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที ่

28 มกราคม 2552 ที่ประชุมมมีติเห็นชอบในสวนที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตาํบล กรณี 
การโอน การรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวยพรอมนี้  

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายณฐพลฒ  วิเชียรเพริศ) 

รองผูวาราชการจังหวัด ปฏิบตัิราชการแทน 
ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน 

 

 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวดัขอนแกน 
(กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น) 

โทร./โทรสาร  0-4323-8913 

สป.มท. 40432 

 
 



ที่  ขก 0037.2/ว  2420                     ศาลากลางจงัหวดัขอนแกน 

                  ถนนศูนยราชการ ขก 40000 
 

                3    กุมภาพันธ  2552 
 

เรื่อง   แจงมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน 
 

เรียน   นายอําเภอ ทุกแหง  
 

ส่ิงที่สงมาดวย มติที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที ่1/2552   จํานวน  1  ชุด 
 

  ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที ่
28 มกราคม 2552 ที่ประชุมมีมติเหน็ชอบในสวนที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล

รายละเอียดดาวนโหลดไดที ่http//www.kklocal.com 
 

  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบลเปนไป

ดวยความเรียบรอย จึงใหอําเภอแจงองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการ ดังนี้ 
  1. กรณีโอนภายในจังหวัด ใหองคการบริหารสวนตําบลทั้ง 2 แหง ออกคําส่ังวันรับโอน (ยาย) 

และวันใหพนจากตําแหนงใหมีผลเปนวันเดียวกัน การออกคําสั่งดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลควรกําหนด

หลังวันที่ 1 เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคม เพื่อมิใหกระทบตอการเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน และ

วันที่ 1 ตุลาคม 
  2. เมื่อดําเนินการตามขอ 1 แลว ใหออกคําส่ัง พรอมทําหนงัสือสงตัวระหวางอําเภอ แลว

รายงานคําส่ังใหจังหวัดทราบ จํานวน 3 ชุด ภายใน 3 วันทาํการนับแตวันออกคําส่ัง 
  3. ใหผูไดรับการโอน (ยาย) มอบหมายงานในหนาที่ใหเรียบรอยกอนเดินทางไปรับตําแหนงใหม 
  4. กรณีโอน (ยาย) ไปตางจังหวัด เมื่อไดรับแจงมติจาก ก.อบต.จังหวัดทั้ง 2 แหงแลวให

ดําเนินการตามขอ 1 – 3   แลวใหรายงานคําส่ังใหจังหวัดเพื่อจัดทําหนังสือสงตัวกอนวันเดินทางไปรับตําแหนง

ใหมภายใน 3 วันทําการ 
  5. กรณีนอกเหนือจากขอ 1 – 4 ไดแก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การเล่ือนระดับ 

การปรับปรุงตําแหนง ฯลฯ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําประกาศหรือคําส่ังแลวแตกรณีใหแลวเสร็จภายใน 3 

วัน นับแตวันทีไ่ดรับแจงมติ และสงเอกสารที่เกี่ยวของ จํานวน 2 ชุด ใหจังหวัดทราบภายใน 7 วันทําการนับแต

วันที่จัดทําประกาศหรือคําส่ังแลวเสร็จ  
/6. กรณีการบรรจุแตงตั้ง 
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  6. กรณีการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหมใหแจงเจาตัวไปพิมพลายนิ้วมือ ณ สถานี

ตํารวจภูธรทองที่ตามภูมิลําเนา เพื่อตรวจสอบพิมพลายน้ิวมือและประวตัิอาชญากร และจัดทําบันทึกประวัติใน

แบบประวัตบิุคคล (รปภ.1) และหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ แลวรายงานใหองคการรักษาความปลอดภัย (สํานักขาว

กรองแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี) เพื่อตรวจสอบประวัติและพฤติการณบุคคล โดยตรง ตามหนังสือสําเนา

หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 131 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549 และใหจัดสงสําเนาหนังสือดังกลาว

รายงานใหจังหวัดทราบดวย  
 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบ และแจงองคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของดําเนินการตอไป  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายณฐพลฒ  วิเชียรเพริศ) 

รองผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผูวาราชการจงัหวัดขอนแกน 

 

 
  

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวดัขอนแกน 
(กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น) 

โทร./โทรสาร  0-4323-8913 
WWW.kklocal. Com 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

http://www.kklocal./


 

ที่  ขก 0037.2/ว  2423                     ศาลากลางจงัหวดัขอนแกน 

                  ถนนศูนยราชการ ขก 40000 
 

                 3     กุมภาพันธ  2552 
 

เรื่อง    การประเมินองคการบริหารสวนตาํบล เพื่อกําหนดขนาดองคการบรหิารสวนตําบล เปนองคการบริหารสวนตําบล 
 ขนาดกลาง           

 

เรียน     
 

อางถึง หนังสืออําเภอ..........................................ที่ มท................................ลงวันที.่........เดอืน..................พ.ศ.2552 
 

  ตามที่อําเภอ..........................................รายงานวาองคการบริหารสวนตําบล.......................................

รายงานขอความเห็นชอบประเมินองคการบริหารสวนตําบล เพื่อกาํหนดขนาดองคการบริหารสวนตาํบลขนาดกลาง รายละเอยีด

ตามหนังสือที่อางถึง นั้น 
 

  บัดนี้ คณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที ่ 1/2552 เมื่อวันที่  

28 มกราคม 2552 ไดมีมติใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการฯตรวจประเมินโดยมอบหมายใหอนุกรรมการ ที่ ก.อบต. 

จังหวัดขอนแกนมีมติแตงตั้งในการประชุมครั้งที่ 13/2551 เมื่อวนัที่ 23 ธันวาคม 2551 ชุดที่.............เปนคณะอนุกรรมการ

ประเมินฯ สวนกําหนดการตรวจประเมินคณะอนุกรรมการฯ จะกําหนดออกไปตรวจประเมินและจะแจงใหองคการบริหารสวน

ตําบลทราบตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และแจงใหองคการบริหารสวนตําบล................................................ทราบดวย 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายณฐพลฒ  วิเชียรเพริศ) 

รองผูวาราชการจังหวัด ปฏิบตัิราชการแทน 
ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน 

สํานักงานสงเสรมิการปกครองทองถิ่นจังหวัดขอนแกน 
(กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น) 

โทร./โทรสาร  0-4323-8913 

WWW.kklocal.com 

 

http://www.kklocal.com/


ที่  ขก 0037.2/ว  2425                     ศาลากลางจงัหวดัขอนแกน 

                  ถนนศูนยราชการ ขก 40000 
 

                 3     กุมภาพันธ  2552 
 

เรื่อง    การปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  
 

เรียน      
 

อางถึง หนังสืออําเภอ...................................ที่ ขก..........................ลงวันที.่..........เดือน.......................พ.ศ.2552 
 

สิ่งที่สงมาดวย ตัวอยางประกาศปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  1  ฉบับ 
 

  ตามที่อําเภอ..................................รายงานวา องคการบริหารสวนตาํบล......................................... มีความ

ประสงค ขอปรบัขนาดองคการบริหารสวนตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง ซึ่ง ก.อบต.จังหวัดขอนแกนไดแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการ ไปประเมินตามหลกัเกณฑที่ ก.อบต.จังหวัดกาํหนด เมื่อวันที่..........เดือน.......................... 2552 และผาน

การประเมินตามตัวชี้วัดฯ  รายละเอียดตามหนังสอืที่อางถึง นั้น  
 

  บัดนี้ คณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที ่  28 

มกราคม 2552 ไดเห็นชอบผลการประเมินตามที่คณะอนุกรรมการฯ รายงาน   
 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบ และแจงใหองคการบริหารสวนตําบล.............................................................

ดําเนินการออกประกาศปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลเปนขนาดกลาง และดําเนินการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงปลัด

องคการบริหารสวนตําบลเปนระดบั 7 และตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตาํบลเปนระดับ 6 หรือเปนระดบั 6/7 และ

ตําแหนงผูบริหารอื่น ๆ ตามตัวอยางที่สงมาดวย แลวรายงาน ก.อบต.จังหวัดขอนแกนทราบภายใน 7 วัน นับแตวันประกาศปรับ

ขนาดและแกไขปรับปรุงการกําหนดตําแหนงผูบริหารรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย ดาวนโหลดไดทีh่ttp//www.kklocal.com 
 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 
 

 (นายณฐพลฒ  วิเชียรเพริศ) 

รองผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผูวาราชการจังหวัดขอนแกน 

สํานักงานสงเสรมิการปกครองทองถิ่นจังหวัดขอนแกน 
(กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น) 

โทร./โทรสาร  0-4323-8913 

WWW.kklocal. com 

http://www.kklocal./


  (ตัวอยาง ปรับเปนขนาดกลางและขนาดใหญ) 

 
(ภาพครุฑ) 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบล..(ระบุชื่อ อบต.)...... 

เรื่อง  การปรบัขนาดองคการบริหารสวนตําบล...(ระบุชื่อ อบต.)..... 
   

  

   ตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน( ก.อบต.จังหวัดขอนแกน)ไดดําเนินการประเมินการขอปรับ

ขนาดขององคการบริหารสวนตําบล....(ระบุช่ือ อบต.).....เม่ือวันที่.......เดือน.......................พ.ศ............และไดมีมติเห็นชอบผลการ

ประเมินดังกลาว ในการประชุมครั้งที่....../..........เม่ือวันที่............เดือน..........................พ.ศ..........ตามหนังสือ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

ที่ ขก 0037.2/...........ลงวันที่.....เดือน...............................พ.ศ.......... แลวนั้น 
 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง  การประเมินเพ่ือปรับขนาด

องคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่..4...เดือนเมษายน..พ.ศ..2550.. และมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ดังกลาว   

จึงประกาศปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบล..................(ระบุช่ือ อบต..)............................ จากขนาด......................เปนขนาด

......................    ทั้งนี้ใหมีผลตั้งแตวันที่........เดือน............................พ.ศ.........เปนตนไป 
 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่........เดือน............................พ.ศ................... 

 

 

     (ลงช่ือ).............................................. 
            (                                ) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบล.................... 
      (ประทับตรา อบต.) 

  

 

 

 

 

 

 



(ตัวอยาง ปรับเปนขนาดกลางและขนาดใหญ) 

(ภาพครุฑ) 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบล.....(ระบุชื่อ อบต.)...... 
เรื่อง การปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและกําหนดตําแหนงขาราชการสวนทองถิน่ 

   
 

  ตามที่องคการบริหารสวนตําบล........(ระบุช่ือ อบต)........ ไดประกาศปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลจากขนาด

................เปนขนาด.........................ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบล.................(ระบุช่ืออบต.).................................................... 

ลงวันที่.........เดือน......................พ.ศ...........แลวนั้น 
 

  เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและตําแหนงของขาราชการทองถิ่นสังกัดองคการบริหารสวน

ตําบล.......(ระบุช่ือ อบต.).....เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล   ล ง วั น ที่  1 1  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 4 5  แ ก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ถึ ง  

พ.ศ.2550 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน เรื่อง การปรับขนาดขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่..4..

เดือนเมษายน..พ.ศ..2550  จึงประกาศกําหนดโครงสรางสวนราชการและบัญชีจัดคนลงตามอัตราตําแหนงใหม  รายละเอียดตามแผนผัง

และบัญชี แนบทายประกาศนี้  ทั้งนี้ใหมีผลตั้งแตวันที่......เดือน.....................พ.ศ.............เปนตนไป 
 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่......เดือน....................................พ.ศ.......... 

  

 

                                                   (ลงช่ือ).............................................. 
            (                                ) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบล.................... 
      (ประทับตรา อบต.) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเหตุ  ตําแหนง หน.สวนราชการตองเลือกกําหนดวาจะเปนระดับ ๗ หรือระดับ ๖ อยางใดอยางหนึ่ง 

ตัวอยางแผนผังโครงสรางที่ปรับเปนขนาดกลาง 

แผนผังกําหนดโครงสรางสวนราชการ(ใหม)แนบทายประกาศปรับขนาด อบต.........ลงวันที่.....เดือน.....................พ.ศ........ 
จากขนาดเล็ก เปนขนาดกลาง 

 

 
 

 

 

 

   ตรวจแลวถูกตอง                                            รับรองถูกตอง                                 เห็นชอบ 
 

 

(                       ) จนท.รับผิดชอบงานบุคคล       (                            )                  (                         ) 
ตําแหนง......................                                 ปลัด อบต................                        นายก อบต..................... 

 

    หากมีสวนราชการมากกวาน้ีก็ใหกําหนดในประกาศนี้ดวย 

หน.งาน..... 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป 7 หรือ 6) 

 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงาน อบต. ระดับ 7)(1) 

หัวหนาสวนการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 7 หรือ 6) 

หัวหนาสวนโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับ 7 หรือ 6)

หน.งาน..... 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงาน อบต.7/6)(1)

หน.งาน... หน.งาน......

 

 หน.งา........ หน.งาน....... 

 



(ตัวอยาง)  บัญชีจัดคงลง (ใหมเฉพาะตาํแหนงบริหาร) แนบทายประกาศปรับขนาด อบต..................................เปนขนาดกลาง ลงวันที่................เดือน....................................พ.ศ.................. 

ตําแหนง (เดิม)  

ที่ 
ชื่อ – ชื่อสกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง ระดับ 

เลขที่

ตําแหนง 
ชื่อ –  ชื่อสกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง ระดับ 

เลขที่

ตําแหนง 

อัตรา

เงินเดือน 

1 นายปลัด  ทองถิ่น ปริญญาตร ี ปลัด อบต. 6 00-0101-001 นายปลัด  ทองถิ่น ปริญญาตร ี ปลัด อบต. 7 00-0101-001 30,000 

  รัฐศาสตร (นักบริหารงาน อบต.)    รัฐศาสตร (นักบริหารงาน อบต.)    

  หรืออื่น ๆ     หรืออื่น ๆ ปลัด อบต.6 รักษาการใน    

        ตําแหนง ปลัด 7    

2 --------- --------- --------- -- ---------  วาง ปริญญาตร ี รองปลัด อบต. 7/6 00-0101-002 12,530 

       สาขา.......... (นักบริหารงาน อบต.)    

       หรืออื่น ๆ      

3 นายสํานัก  งานใว ปริญญาตร ี หัวหนาสํานักงานปลัด 6 01-0102-001 นายสํานัก  งานใว ปริญญาตร ี หัวหนาสํานักงานปลัด 7 01-0102-001 30,000 

 หรือวาง สาขา.......... (นักบริหารงานทั่วไป)   หรือวาง สาขา.......... (นักบริหารงานทั่วไป)    

  หรืออื่น ๆ      หรืออื่น ๆ  หน.สนง.ปลัด 6 รักษาการ    

4 นางสาวเงินดี  มีมาก ปริญญาตร ี หัวหนาสวนการคลงั 6 04-0103-001 นางสาวเงินดี  มีมาก ปริญญาตร ี หัวหนาสวนการคลงั 7 04-0103-001 30,000 

  สาขาการบัญช ี (นักบริหารงานการคลัง)    สาขาการบัญช ี (นักบริหารงานการคลัง)    

  หรืออื่น ๆ      หรืออื่น ๆ  หน.สวนการคลัง 6 รักษาการ    

        ในตําแหนง หน.สวนการคลงั  7    

5 นายชางยนต   ดีเซลล ปริญญาตร ี หัวหนาสวนโยธา 6 05-0104-001 นายชางยนต   ดีเซลล ปริญญาตร ี หัวหนาสวนโยธา 7 05-0104-001 30,000 

  สาขาโยธา (นักบริหารงานชาง)    สาขาโยธา (นักบริหารงานชาง)    

  หรืออื่น ๆ      หรืออื่น ๆ  หน.สวนโยธา 6 รักษาการ    

        ในตําแหนง หน.สวนโยธา 7    
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ตําแหนง (เดิม)  

ที่ 
ชื่อ – ชื่อสกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง ระดับ 

เลขที่

ตําแหนง 
ชื่อ –  ชื่อสกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง ระดับ 

เลขที่

ตําแหนง 

อัตรา

เงินเดือน 

6 นายศึกษา  เรียนดี ปริญญาตร ี หัวหนาสวนการศึกษา 6 08-0108-001 นายศึกษา  เรียนดี ปริญญาตร ี หัวหนาสวนการศึกษา 7 08-0108-001 30,000 

 หรือวาง การศึกษา (นักบริหารการศึกษา)   หรือวาง การศึกษา (นักบริหารการศึกษา)    

  หรืออื่น ๆ      หรืออื่น ๆ  หน.หนาสวนการศึกษา 6     

        รักษาการในตําแนง    

        หน.สวนการศึกษา 7    

7 นายอนามัย  รักษาโรค ปริญญาตร ี หัวหนาสวนสาธารณสุข 6 06-0105-001 นายอนามัย  รักษาโรค ปริญญาตร ี หัวหนาสวนสาธารณสุข 7 06-0105-001 30,000 

 หรือวาง สาธารณสุข (นักบริหารงาน

สาธารณสุข) 

  หรือวาง สาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข)    

  หรืออื่น ๆ     หรืออื่น ๆ หน.สวนสาธารณสขุ  6     

        รักษาการในตําแหนง    

         หน.สวนสาธารณสขุ 7   

                  

    

 

 

 

 

 

1. ระดับตําแหนงหัวหนาสวนราชการ (ขอ 2-7) จะกําหนดเปนระดับ 7 หรือระดับ 6 ให อบต.เลือกกําหนดอยางใดอยางหนึ่ง จะกําหนดเปน 7/6 ไมได (ยกเวนตําแหนงรองปลัด อบต.เปน 7/6 ได) 

  (..........................................................)   
นายก อบต................................................... 

 
 

             ตรวจสอบแลวถูกตอง 

2. อัตราเงินเดือนใหลงตามที่ผูดํารงตําแหนงไดรับจริง (ยกเวนตําแหนงรองปลัด อบต.ใหกําหนดตามบัญชีอัตราเงินเดือนที่ ก.พ.กําหนด ขั้นตนของระดับที่ อบต.กําหนด คือ ระดับ 7 หรือระดับ 6) 

3. วุฒิการศึกษาใหบันทึกวุฒิตรงตามตําแหนงกอน วุฒิอื่น ๆ ลงถัดไปทั้งนี้ตองปรากฏตามบัตรประวัติที่นายทะเบียน อบต. (ปลัด อบต.) รับรองและบันทึกแลว และไดรายงาน ก.จังหวัดบันทึกดวย 

             ตรวจสอบแลวถูกตอง 
 
 

  (..........................................................) จนท.งานบริหารงานบุคคล 
ตําแหนง.................................................. 

             ตรวจสอบแลวถูกตอง 

  (..........................................................)   
ปลัด อบต................................................... 

 
 



ที่  ขก 0037.2/ว  2431                     ศาลากลางจังหวดัขอนแกน 

                   ถนนศูนยราชการ ขก 40000 
 

                  3     กุมภาพนัธ  2552 
 

เรื่อง    การเสนอโครงการ/กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลที่จะปรับปรุงกระบวนการทํางาน หรือ ลดขั้นตอนการทํางาน   
  หรือการบรกิาร และตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประกอบการประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลการ 
  ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
 

เรียน    นายอําเภอโคกโพธิ์ไชย ชนบท น้าํพอง บานฝาง มัญจาคีรี สีชมพู หนองเรือ และนายอําเภอหนองสองหอง 
 

อางถึง 1. หนังสือ ก.อบต.ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0809.2/ว 25 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2549 
    2. หนังสือจังหวดัขอนแกน ที่ มท 0809.2/23145 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2549 
 

สิ่งที่สงมาดวย   ตารางโครงการ / กิจกรรม เพื่อกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษฯ  จํานวน  1  ฉบับ 
 

   ตามที่องคการบรหิารสวนตําบลรายงานเสนอขอรับการประเมินและเสนอโครงการ/กจิกรรม ที่จะปรับปรุง

กระบวนการทํางานหรือลดขัน้ตอนการทํางานฯ เพื่อเสนอการกําหนด ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษแกพนกังานสวน

ตําบลและลกูจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ใหจังหวัดเพื่อเสนอ ก.อบต.จังหวดัทราบ นั้น  
 

   บัดนี้ ก.อบต.ในการประชุมครัง้ที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 ไดมีมติเห็นชอบ 

ตามที่องคการบรหิารสวนตําบลทีเ่สนอโครงการ / กิจกรรม รายละเอียดตามสิง่ที่สงมาดวย 1 ดังนั้น จึงขอใหอําเภอ 

แจงองคการบริหารสวนตําบลในเขตพื้นที่ทราบ เพื่อเตรยีมรอรับการประเมินจากอนุกรรมการฯ ตอไป  สําหรับรายละเอียดตาม

เอกสารสิ่งที่สงมาดวย ดาวนโหลดไดที่ http//www.kklocal.com 
 

  
  

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และแจงองคการบริหารสวนตําบลในเขตพื้นที่ทราบเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (นายณฐพลฒ  วิเชียรเพริศ) 

รองผูวาราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
ผูวาราชการจงัหวัดขอนแกน 

สํานักงานสงเสรมิการปกครองทองถิ่นจังหวัดขอนแกน 
(กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น) 

โทร./โทรสาร  0-4323-8913 

WWW.kklocal. Com 

http://www.kklocal./


ตําแหนงพนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหารวาง 
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 2420  ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
ลําดับที่ ตําแหนง สังกัด อําเภอ ครั้งที่ 1/2552 

เมื่อ 28 มกราคม 2552 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.ระดับ 7) อบต.คึมชาด หนองสองหอง รับทราบ 

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.ระดับ 6) อบต.คึมชาด หนองสองหอง รับทราบ 

3 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.ระดับ 7/6) อบต.โนนสมบูรณ บานแฮด รับทราบ 

4 หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) อบต.โนนสมบูรณ บานแฮด รับทราบ 

5 หัวหนาสวนการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับ 6) อบต.โนนสมบูรณ บานแฮด รับทราบ 

6 หัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับ 6) อบต.หนองแซง บานแฮด รับทราบ 

7 หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) อบต.ศิลา เมืองขอนแกน รับทราบ 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 
  
  

 
(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตําแหนงพนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหารวางเกิน 150 วัน 
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 2420 ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
ลําดับที่ ตําแหนง สังกัด อําเภอ ครั้งที่ 1/2552 

เมื่อ 28 มกราคม 2552 

1 รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.ระดับ 76)  อบต.โนนสะอาด หนองเรือ รับทราบ 

2 หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) อบต.โนนสะอาด หนองเรือ รับทราบ 

3 หัวหนาสวนการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับ 6) อบต.โนนสะอาด หนองเรือ รับทราบ 

4 รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.ระดับ 7/6)  อบต.ดูนสาด กระนวน รับทราบ 

5 หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6) อบต.คูคํา ซําสูง รับทราบ 

6 รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.ระดับ 7/6)  อบต.หนองไผ ชุมแพ รับทราบ 

7 หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7) อบต.หนองไผ ชุมแพ รับทราบ 

8 หัวหนาสวนการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับ 7) อบต.หนองไผ ชุมแพ รับทราบ 

9 หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) อบต.วังชัย น้ําพอง รับทราบ 

10 รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.ระดับ 6)  อบต.บานโคก โคกโพธิ์ไชย รับทราบ 

11 หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) อบต.บานโคก โคกโพธิ์ไชย รับทราบ 

12 หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6) อบต.บานโคก โคกโพธิ์ไชย รับทราบ 

13 หัวหนาสวนโยธา  (นักบริหารงานชาง 6) อบต.บานโคก โคกโพธิ์ไชย รับทราบ 

14 หัวหนาสวนการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับ 6) อบต.บานโคก โคกโพธิ์ไชย รับทราบ 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  

  

 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 
 

เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
 

 

  

 

 

 
 
 
 



บัญชีรายชื่อพนักงานสวนตําบลครบทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว  2420  ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2552 
 

ครบทดลอง 
ลําดับ

ที่ 
อําเภอ / อบต. ชื่อ - ชื่อสกุล ตําแหนง ระดับ บรรจุเมื่อ ปฏิบัติราชการ

เมื่อ 

       1 อําเภอภูเวียง 
1.1 อบต.หวาทอง  นายทองดี ศรีนาม นักพัฒนาชุมชน 3 11 มิ.ย.51 10 ธ.ค.51 1 
1.2 อบต.ทุงชมพู น.ส.ชลิดา เพลินลาภ นักพัฒนาชุมชน 3 1 มิ.ย.51 31 พ.ย.51 2 

       2 อําเภอโนนศิลา 
2.1 อบต.โนนแดง  11 มิ.ย.51 3 น.ส.วาสนา นอยมณี เจาหนาที่ธุรการ 1 10 ธ.ค.51 

       3 อําเภอหนองสองหอง 
3.1 อบต.หันโจด  3 11 มิ.ย.51 10 ธ.ค.51 4 นายวัลลภ จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน ปสมาลา 

เจาพนักงานธุรการ 3.2 อบต.หนองสองหอง 2 26 พ.ค.51 25 พ.ย.51 5 นายอรรคเดช วงศรี 
3.3 อบต.หนองเม็ก เจาหนาทธุรการ 11 พ.ย.51 1 12 พ.ค.51 6 น.ส.ลักษมี ทะนานทอง 

       4 อําเภอแวงนอย 
4.1 อบต.กานเหลือง 7 น.ส.สมพร สมแสน เจาหนาที่ธูรการ 1 1 มิ.ย.51 30 พ.ย.51 
4.2 อบต.ทาวัด 8 น.ส.ผกามาศ สันงูเหลือม เจาหนาที่ธุรการ 1 16 พ.ค.51 15 พ.ย.51 

       5 อําเภอชุมแพ 
5.1 อบต.วังหินลาด 9 น.ส.พัชราภรณ แสนศรี เจาหนาที่ธุรการ 1 3 มิ.ย.51 2 ธ.ค.51 

       6 อําเภอกระนวน 

6.1 อบต.หนองกุงใหญ 4 มิ.ย.51 10 นายนาท มนตรีชน เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 3 ธ.ค.51 

       7 อําเภออุบลรัตน 

7.1 อบต.ศรีสุขสําราญ 11 นางวิลาสินี สีหบุตร บุคลากร 3 29 พ.ค.51 28 พ.ย.51 

       8 อําเภอเปอยนอย 
8.1 อบต.ขามปอม นักวิชาการศึกษา 17 มิ.ย.51 12 นายชูชาติ ปุมกระโทก 3 16 ธ.ค.51 

 

       9 อําเภอน้ําพอง 

9.1 อบต.ทรายมูล 16 มิ.ย.51 13 น.ส.อรุณี ศรีจันทรฮด เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 15 ธ.ค.51 

       10 อําเภอชุมแพ 
10.1  อบต.โนนอุดม  14 นายกฤษณพงศ เช้ือกุดรู เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 12 มิ.ย.51 11 ธ.ค.51 

       11 อําเภอเปอยนอย 
11.1 อบต.สระแกว  15 น.ส.วิภาดา บุตรโพธิ์ เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 1 พ.ค.51 31 ต.ค.51 
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ครบทดลอง 
ลําดับ

ที่ 
อําเภอ / อบต. ชื่อ - ชื่อสกุล ตําแหนง ระดับ บรรจุเมื่อ ปฏิบัติราชการ

เมื่อ 

       12 อําเภอมัญจาคีรี 
12.1 อบต.นางาม  16 นางจริยา สิทธิวุฒิ เจาพนักงานธุรการ 2 9 มิ.ย.51 8 ธ.ค.51 

       13 อําเภอพล 
13.1 อบต.โนนขา  17 นายพุฑฒิธรรม แกวธรรม นักพัฒนาชุมชน 3 16 มิ.ย.51 15 ธ.ค.51 

       14 อําเภอภูเวียง 
14.1 อบต.สงเปอย  18 นางสุจิรา จันทรเขต เจาหนาที่ธุรการ 1 16 มิ.ย.51 15 ธ.ค.51 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  
 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีรายชื่อพนกังานจางทั่วไปขอลาออกจากราชการ 
เสนอ ก.อบต.จงัหวัดขอนแกนเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวนัที่ 28 มกราคม  2552 

แนบทายหนังสอืจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว 2420 ลงวนัที่  3 กุมภาพันธ 2552 
มติ ก.อบต.จังหวัด 

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง / สังกัด ประเภท ลาออกจากตําแหนง (เหตุผล) ครั้งที่ 1/2552 
เมื่อ 28 ม.ค.52 

นักการภารโรง 1 นาย ชาย ราชเทียร พนักงานจางทั่วไป อายุครบ  60 ป บริบูรณ รับทราบ 

อบต.หนองเม็ก  
อ.หนองสองหอง 

ความเห็นของนายก อบต. – อนุมัติ 

 
 

ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2552 
 

 
  

 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อพนักงานจางทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบลที่สรรหาและสัญญาจางแลว 
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อทราบ ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552  เมื่อวันที่  28 มกราคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 2420  ลงวันที่   3  กุมภาพันธ  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
ชื่อ – สกุล / 

ที่ ครั้งที่ 1/2552 บรรจุแตงตั้งในตําแหนง / สังกัด / คาตอบแทน ระยะเวลาจาง 
วุฒิที่ใชสมัคร 

เม่ือ 28 ม.ค.52 
รับทราบ นายสมใจ  สุพรรณคํา คนงานประจํารถขยะ  เลขที่ จ.018 1 ม.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 1 

อบต.หนองแปน อ.มัญจาคีรี วุฒิ ม.6 

 คาตอบแทน 5,080.- บาท 

รับทราบ 2 นางสนั่น  ขาวพา นักการภารโรง เลขที่ จ.002 1 ต.ค. 51 - 30 ก.ย. 52 
อบต.วังหิน  อ.หนองสองหอง วุฒิ ป.6 

คาตอบแทน 5,080.- บาท 

รับทราบ 3 นางสาวกฐิน  เพชรนอย คนงานทั่วไป เลขท่ี จ.003  1 ต.ค. 51 - 30 ก.ย. 52 
อบต.วังหิน อ.หนองสองหอง วุฒิ ม.6 

คาตอบแทน 5,080.- บาท 

รับทราบ 4 ผูดูแลเด็ก จ.012 นางสาวเย็นจิตร  แสนโคตร 1 ธ.ค.51 - 30 ก.ย. 52 

วุฒิ ม.6 อบต.สําโรง  อ.หนองสองหอง 

คาตอบแทน 5,080.- บาท 

รับทราบ 5 คนงานทั่วไป จ.002 1 ต.ค. 51 - 30 ก.ย. 52 นางสาวอุไรวรรณ  กองเกิด 

วุฒิ ปวส. อบต.สําโรง  อ.หนองสองหอง 

คาตอบแทน 5,080.- บาท 

รับทราบ นายสุบรรณ  เจือมา นักการภารโรง เลขที่ จ.009 1 ต.ค. 51 - 30 ก.ย. 52 6 

อบต.ดอนชาง อ.เมืองขอนแกน วุฒิ ป.4 

คาตอบแทน 5,080.- บาท 

รับทราบ นายยงยุทธ  โพนพุฒ นักการภารโรง เลขที่ จ.002 1 ต.ค. 51 - 30 ก.ย. 52 7 

อบต.หัวทุง อ.พล วุฒิ ม.6 

คาตอบแทน 5,080.- บาท 

รับทราบ นายปยราช  ฉายผองพรรณ พนักงานขับรถยนต 8 10 พ.ย. 51 –  30 ก.ย.52 
วุฒิ ป.6 เลขที่ จ.015 
ใบอนุญาตขับรถยนตเลขที่ อบต.โนนคอม  อ.ภูผามาน 

2 ขก 00077/50 คาตอบแทน 5,080.- บาท 
รับทราบ นายโชครัก  ฤาชา คนงานประจํารถขยะ 16 ต.ค. 51 - 30 ก.ย. 52 9 

เลขที่ จ.027   วุฒิ ป.6 

อบต.นาขา อ.มัญจาคีรี 
คาตอบแทน 5,080.- บาท 
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
ชื่อ – สกุล / 

ที่ บรรจุแตงตั้งในตําแหนง / สังกัด / คาตอบแทน ระยะเวลาจาง ครั้งที่ 1/2552 
วุฒิที่ใชสมัคร 

เม่ือ 28 ม.ค.52 
รับทราบ 10 ผูดูแลเด็ก จ.016 นางสุรีรัตน  ทุมคําปญจรัส 1 ต.ค. 51 - 30 ก.ย. 52 

อบต.โนนทอง  อ.แวงใหญ วุฒิ ม.6 

คาตอบแทน 5,080.- บาท 

11 ผูดูแลเด็ก จ.002 รับทราบ นางสดใส  ภูประกิจ 1 ม.ค.52 - 30 ก.ย. 52 

อบต.ยางคํา อ.หนองเรือ วุฒิ ปวท. 

คาตอบแทน 5,080.- บาท 

รับทราบ 12 ผูดูแลเด็ก จ.003 นางพิลัยพร  สมศรี 1 ม.ค.52 - 30 ก.ย. 52 

อบต.ยางคํา อ.หนองเรือ วุฒิ ม.6 

คาตอบแทน 5,080.- บาท 

1 ธ.ค. 51 - 30 ก.ย. 52 คนงานประจํารถขยะ รับทราบ 13 นายบุญยัง  เบาพ้ิง 

เลขที่ จ.020 วุฒิ ป.6 

อบต.ดอนหัน อ.เมืองขอนแกน 
คาตอบแทน 5,080.- บาท 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  
 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีขอความเหน็ชอบตอสัญญาจางพนักงานจางตามภารกจิ/พนักงานจางทั่วไป 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพือ่ทราบ ในการประชุม ก.อบต.จ.ขอนแกน  ครั้งที  1/2552  เมื่อวันที่  28 มกราคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก  0037.2/ว 2420  ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ลําดับที ่ อําเภอ อปท. ครั้งที่ 1/2552 

ทั่วไป 
เมื่อ 28 มกราคม 2552 

รับทราบ 
1 1 8 1 อําเภอกระนวน อบต. หนองโก 

รับทราบ 
2 2 15 4 อําเภอกระนวน อบต. หวยโจด 

รับทราบ 
3 3 9 3 อําเภอกระนวน อบต. ดูนสาด 

รับทราบ 
4 4 3 3 อําเภอกระนวน อบต. หนองกุงใหญ 

รับทราบ 
5 5 11 0 อําเภอกระนวน อบต. หวยยาง 

รับทราบ 
6 6 5 1 อําเภอโคกโพธิ์ไชย อบต. บานโคก 

รับทราบ 
7 7 8 5 อําเภอซําสูง อบต. บานโนน 

รับทราบ 
8 8 7 0 อําเภอซําสูง อบต. คําแมด 

รับทราบ 
9 9 2 2 อําเภอบานแฮด อบต. โนนสมบูรณ 

รับทราบ 
10 10 2 5 อําเภอเขาสวนกวาง อบต. นางิ้ว 

รับทราบ 
11 11 3 4 อําเภอชนบท อบต. บานแทน 

รับทราบ 
12 12 13 1 อําเภอชุมแพ อบต. โนนสะอาด 

รับทราบ 
13 13 14 6 อําเภอน้ําพอง อบต. สะอาด 

รับทราบ 
14 14 8 1 อําเภอน้ําพอง อบต. พังทุย 

รับทราบ 
15 15 21 4 อําเภอน้ําพอง อบต. บัวเงิน 

รับทราบ 
16 16 8 3 อําเภอน้ําพอง อบต. ทรายมูล 

รับทราบ 
17 17 6 1 อําเภอน้ําพอง อบต. หนองกุง 

รับทราบ 
18 18 5 3 อําเภอบานไผ อบต. หนองน้ําใส 

รับทราบ 
19 19 4 0 อําเภอบานฝาง อบต. โคกงาม 

รับทราบ 
20 20 6 3 อําเภอเปอยนอย อบต. วังมวง 

อบต. ขามปอม รับทราบ 
21 21 5 6 อําเภอเปอยนอย 

รับทราบ 
22 22 9 2 อําเภอเปอยนอย อบต. สระแกว 
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มติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
อําเภอ ลําดับที ่ อปท. ครั้งที่ 1/2552 

ทั่วไป 
เมื่อ 28 มกราคม 2552 

รับทราบ 
23 23 4 1 อําเภอพล อบต. หนองแวงโสกพระ 

รับทราบ 
24 24 4 2 อําเภอภูผามาน อบต. โนนคอม 

รับทราบ 
25 25 11 4 อําเภอภูเวียง อบต. บานเรือ 

รับทราบ 
26 26 5 0 อําเภอภูเวียง อบต. หวาทอง 

รับทราบ 
27 27 19 2 อําเภอภูเวียง อบต. หนองกุงเซิน 

รับทราบ 
28 28 8 3 อําเภอเวียงเกา อบต. เมืองเกาพัฒนา 

รับทราบ 
29 29 7 8 อําเภอมัญจาคีรี อบต. กุดเคา 

รับทราบ 
30 30 8 7 อําเภอเมือง อบต. ดอนหัน 

รับทราบ 
31 31 7 3 อําเภอแวงนอย อบต. ทาวัด 

รับทราบ 
32 32 9 0 อําเภอแวงใหญ อบต. คอมฉิม 

รับทราบ 
33 33 6 2 อําเภอสีชมพู อบต. บานใหม 

รับทราบ 
34 34 8 8 อําเภอสีชมพู อบต. สีชมพู 

รับทราบ 
35 35 8 6 อําเภอหนองเรือ อบต.จระเข 

รับทราบ 36 2 0 อําเภอหนองสองหอง อบต. วังหิน 36 

 
 รวมทั้งสิ้น 278 104  

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  

 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 



บัญชีขอความเหน็ชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบ 2552-2554) และแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป (รอบ 2552-2555)  
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพือ่ทราบ ในการประชุม ก.อบต.จ.ขอนแกน  ครั้งที  1/2552  เมื่อวันที่  28 มกราคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว 2420 ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2552 

มต ิก.อบต.จ.ขอนแกน 
อําเภอ อปท. ครั้งที่ 1/2552 ลําดับที ่ลําดับที ่

เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 

รับทราบ 1 อําเภอกระนวน อบต. หนองโก 1 
2 รับทราบ 

อําเภอโคกโพธิ์ไชย อบต. ซับสมบูรณ 2 
3 รับทราบ 

อําเภอโคกโพธิ์ไชย อบต. นาแพง 3 
4 รับทราบ 

อําเภอโนนศลิา อบต. บานหัน 4 
5 รับทราบ 

อําเภอหนองนาคาํ อบต. กุดธาต ุ5 
6 รับทราบ 

อําเภอเขาสวนกวาง อบต. โนนสมบูรณ 6 
7 รับทราบ 

อําเภอชนบท อบต. ปอแดง 7 
8 รับทราบ 

อําเภอน้ําพอง อบต. พังทุย 8 
9 รับทราบ 

อําเภอน้ําพอง อบต. หนองกุง 9 
10 รับทราบ 

อําเภอบานไผ อบต. หนองน้ําใส 10 
11 รับทราบ 

อําเภอบานไผ อบต. บานไผ 11 
12 รับทราบ 

อําเภอบานไผ อบต. ในเมือง 12 
13 รับทราบ 

อําเภอบานไผ อบต. ภูเหลก็ 13 
14 รับทราบ 

อําเภอบานฝาง อบต. บานเหลา 14 
15 รับทราบ 

อําเภอบานฝาง อบต. บานฝาง 15 
16 รับทราบ 

อําเภอบานฝาง อบต. โนนฆอง 16 
17 รับทราบ 

อําเภอเปอยนอย อบต. วังมวง 17 
18 รับทราบ 

อําเภอพระยืน อบต. พระยืน 18 
19 รับทราบ อบต. พระบ ุอําเภอพระยืน 19 
20 รับทราบ 

อําเภอพระยืน อบต. หนองแวง 20 
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มต ิก.อบต.จ.ขอนแกน 
อําเภอ อปท. ครั้งที่ 1/2552 ลําดับที ่ลําดับที ่

เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 

21 รับทราบ 
อําเภอพล อบต. เพ็กใหญ 21 

22 รับทราบ 
อําเภอพล อบต. โสกนกเตน็ 22 

23 รับทราบ 
อําเภอพล อบต. เมืองพล 23 

24 รับทราบ 
อําเภอภูผามาน อบต. นาฝาย 24 

25 รับทราบ 
อําเภอภูผามาน อบต. ภูผามาน 25 

26 รับทราบ 
อําเภอภเูวียง อบต. ทุงชมพู 26 

27 รับทราบ 
อําเภอภเูวียง อบต. หนองกุงธนสาร 27 

28 รับทราบ 
อําเภอภเูวียง อบต. นาหวา 28 

29 รับทราบ 
อําเภอภเูวียง อบต. นาชุมแสง 29 

30 รับทราบ 
อําเภอภเูวียง อบต. หวาทอง 30 

31 รับทราบ 
อําเภอเมือง อบต. แดงใหญ 31 

32 รับทราบ 
อําเภอเมือง อบต. ดอนหัน 32 

33 รับทราบ 
อําเภอเมือง อบต. ดอนชาง 33 

34 รับทราบ 
อําเภอเมือง อบต. บานหวา 34 

35 รับทราบ 
อําเภอแวงใหญ อบต. โนนทอง 35 

36 รับทราบ 
อําเภอสีชมพ ู อบต. ศรีสุข 36 

37 รับทราบ 
อําเภอสีชมพ ู อบต. ดงลาน 37 

38 รับทราบ 
อําเภอหนองเรือ อบต.  กุดกวาง 38 

39 รับทราบ 
อําเภอหนองเรือ อบต. บานผือ 39 

40 รับทราบ อบต. คึมชาด อําเภอหนองสองหอง 40 
41 รับทราบ 

อําเภอหนองสองหอง อบต. วังหิน 41 
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มต ิก.อบต.จ.ขอนแกน 
อําเภอ อปท. ครั้งที่ 1/2552 ลําดับที ่ลําดับที ่

เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 

42 รับทราบ 
อําเภอหนองสองหอง อบต. ดอนดู 42 

43 รับทราบ 
อําเภออุบลรัตน อบต. บานดง 43 

44 รับทราบ 
อําเภอชุมแพ 44 ใหมนาเพยีง 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  
 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางเสนอขอความเห็นชอบบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตาํบล  กรณีรับโอนพนักงานสวนตําบลอื่นจากบัญชี 

ผูสอบแขงขันได   
(กรณีสอบแขงขันไดในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3) 

ตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552  
แนบทายหนังสอืจังหวัดขอนแกน  ที่ ขก 0037.2/ว. 2420 ลงวันที ่ 3  กุมภาพันธ  2552 

ตําแหนง /เลขที่ตําแหนง / บรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงใหม / 
ตําแหนงวางหรือไม / 

มีผูข้ึนบัญชีไว 
มติ ก.อบต.จ.ขก. 

ช่ือ   -   สกุล/ตําแหนง/ 
ที่ อัตราเงินเดือน ครั้งที่ 1/2552 

สังกัดเดิม 
(เดิม) เลขที่ตําแหนง หรือไม เมื่อ 28 ม.ค.52 

เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 นักวิชาการเงินและบัญชี   3 นางสาวจารุณี  โพธิ์งาม ตําแหนงวาง  เห็นชอบ 1 

เลขที่ตําแหนง 04-0305-001 เลขที่ตําแหนง 04-0307-001 (ขอใชบัญชี ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ) ป 51 /ไมมี 

วุฒิ บธ.บ. (การบัญชี) วุฒิ บธ.บ. (การบัญชี) สอบแขงขันในตําแหนง นักวิชาการเงิน

และบัญชี  3 งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี  
สอบไดลําดับที่ 182 สวนการคลัง สวนการคลัง 

อบต.บึงเนียม อ.เมือง ตามหนังสือ ที่ ขก 73401/184 อบต.บึงเนียม อ.เมือง  จ.ขอนแกน 
จ.ขอนแกน ลงวันที่  7 มี.ค.51 เงินเดือน 6,330.-บาท 

หลังบรรจุแตงตั้งแลวอบต.มี คชจ. เงินเดือน 7,940.-บาท 

ตามมาตรา 35   รอยละ 25.82 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  
 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อผูดาํรงตําแหนงบรหิารของพนักงานสวนตาํบลที่มีวาระครบ 4 ป 
เสนอ ก.อบต.จงัหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 
แนบทายหนังสอืจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว 2420 ลงวนัที่  3  กุมภาพันธ  2552 

มีความประสงคขอโอนสับเปลี่ยน 

ลําดับ

ที่ 
อบต. อําเภอ 

ชื่อ – สกุล 

ตําแหนง / ระดับ 

วัน/เดือน/ป 
ที่ดํารง 
ตําแหนง 
ณ อบต.นี้ 

อบต. อําเภอ 
ชื่อ – สกุล 

ตําแหนง / ระดับ 

มติ ก.อบต.

จังหวัดขอนแกน 
ครั้งที่ 1/2552 
เมื่อ 28 ม.ค.52 

1 กุดธาต ุ หนองนาคาํ นาย สถิตย ศรีเชียงสา  1 พ.ย.45   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 
   ปลัด อบต. ระดับ 6      

2 บานโคก โคกโพธืไชย นาย ธนายุทธ รูปหลอ  24 เม.ย.43   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 
   ปลัด อบต. ระดับ 7      

3 บานโคก โคกโพธืไชย นาง ชฎาพร ไพเราะ  1 มี.ค.47   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 
   หัวหนาสวนการคลงั ระดับ 5      

4 บานโคก โคกโพธืไชย นาย สรชัย สีสันต  1 พ.ค.42   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 
   หัวหนาสวนโยธา ระดับ 5      

5 หนองกุงใหญ กระนวน นาย อดิศักดิ์ ไชยศร ี  1 ก.ค.42   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 
   หัวหนาสวนโยธา ระดับ 5      

6 หนองกุงใหญ กระนวน น.ส. กันทิมา รินทะรักษ  1 ก.ค.40   ใหโอน เห็นชอบ 
   นักบริหารงานการคลัง ระดับ 6      

7 พระยืน พระยืน นาง ประคอง สุดชา  15 ก.ค.40   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 
   ปลัด อบต. ระดับ 7      

8 พระยืน พระยืน นาง ธนัทธรณ ทองประด ี 1 ม.ค.47   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 
   นักบริหารงานการคลัง ระดับ 7      

9 พระยืน พระยืน นาย ธีระวัฒน เสวะนา 16 ส.ค.39   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 
   หัวหนาสวนโยธา ระดับ 6      

10 โคกสูง อุบลรัตน นาง กนกพร ชํานาญกุล 19 ก.ค.45   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 
   นักบริหารงานการคลัง ระดับ 7      

11 โคกสูง อุบลรัตน นาย ยุทธนา พลเสนา 8 ก.ค.45   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 
   นักบริหารงานชาง ระดับ 7      

12 ไชยสอ ชุมแพ นาง พนัชกร ศุภษร 16 พ.ย.41   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 
   นักบริหารงาน อบต. ระดับ 6      

13 หนองแซง บานแฮด นาย เศรษฐพงศ ออนนอม 16 เม.ย.40   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 
   นักบริหารงาน อบต. ระดับ 7      

14 หนองแซง บานแฮด นาง ฉายากร มาตยภูธร 1 ธ.ค.40   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 
   นักบริหารงานการคลัง ระดับ 6      

15 เขื่อนอุบลรัตน อุบลรัตน นาง กนกวรรณ ถวิลวงษ 1 มิ.ย.42   ใหโอน เห็นชอบ 
   นักบริหารงานการคลัง ระดับ 7      
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มีความประสงคขอโอนสับเปลี่ยน 

ลําดับ

ที่ 
อบต. อําเภอ 

ชื่อ – สกุล 

ตําแหนง / ระดับ 

วัน/เดือน/ป 
ที่ดํารง 
ตําแหนง 
ณ อบต.นี้ 

อบต. อําเภอ 
ชื่อ – สกุล 

ตําแหนง / ระดับ 

มติ ก.อบต.

จังหวัดขอนแกน 
ครั้งที่ 1/2552 
เมื่อ 28 ม.ค.52 

16 กุดกวาง หนองเรือ น.ส. เกษศิริน ธีระศักดากูล  15 ก.ค.45   ใหโอน เห็นชอบ 
   นักบริหารงานการคลัง ระดับ 7      

17 ขามปอม เปอยนอย นาง นิตยา เพชรเวียง  1 ธ.ค.44   ใหโอน เห็นชอบ 
   หัวหนาสวนการคลงั ระดับ 5      

18 หนองแวง พระยืน นาย รุงอรุณ รักเช้ือ 1 ก.ค.40   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 

   นักบริหารงานชาง ระดับ 6      

19 กุดกวาง หนองเรือ ส.ต.อ. ศักดา ศิลปดอนบม  1 ม.ค.48   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 

   นักบริหารงาน อบต.ระดับ 7      

20 โจดหนองแก พล นาย สมสทิธิ ์ วองไว 15 ต.ค.47   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 

   นักบริหารงานชาง ระดับ 7      

21 โจดหนองแก พล นาย ชูศักดิ์ ไชยพรม 16 ส.ค.39   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 

   นักบริหารงานการคลัง ระดับ 7      

22 หนองน้ําใส บานไผ นาง ปริญดา สิงหม ี 24 เม.ย.43   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 

   นักบริหารงาน อบต.ระดับ 6      

23 กุดขอนแกน ภุเวียง นาย เสกสรรค อดทน 15 ก.ค.40   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 

   นักบริหารงาน อบต.ระดับ 7      

24 กุดขอนแกน ภุเวียง นาย วิทยา อินาลา 4 พ.ค.43   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 

   จนท.บริหารงานชาง ระบ 6      

25 วังสวาบ ภูผามาน น.ส. นิภา รมจันทร  1 ก.พ.47   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 

   นักบริหารงาน อบต.ระดับ 6      

26 หนองเม็ก หนองสองหอง นาง ฐิตาภรณ แยมกมล 15 ก.ค.40   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 

   นักบริหารงาน อบต.ระดับ 7      

27 หนองเม็ก หนองสองหอง นาย ทองสุข ฤทธิคอม 1 พ.ค.45   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 

   หัวหนาสวนโยธา      

28 หัวหนอง บานไผ นาย ธนโชต ิ ดงพลปาน 1 ก.ค.40   ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 

   หัวหนาสวนโยธา      

29 หนองแวงนางเบา พล นาย คมสัน ไพศาล 24 เม.ย.43 ทางขวาง แวงนอย นาย รัชฏยุทธ เรืองตังญาณ เห็นชอบ 
   นักบริหารงาน อบต.ระดับ 6    นักบริหารงาน อบต.ระดับ 6  

30 ทางขวาง แวงนอย นาย รัชฏยุทธ เรืองตังญาณ 6 มิ.ย.48 หนองแวงนางเบา พล นาย คมสัน ไพศาล เห็นชอบ 
   นักบริหารงาน อบต.ระดับ 6    นักบริหารงาน อบต.ระดับ 6  
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มีความประสงคขอโอนสับเปลี่ยน วัน/เดือน/ป มติ ก.อบต.

จังหวัดขอนแกน ชื่อ – สกุล ลําดับ

ที่ 
ที่ดํารง 

อบต. อําเภอ ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง / ระดับ ตําแหนง ครั้งที่ 1/2552 อบต. อําเภอ 

ตําแหนง / ระดับ 
ณ อบต.นี้ เมื่อ 28 ม.ค.52 

ซับสมบูรณ นาง ศิริขวัญ ใหโอน เห็นชอบ 31 โคกโพธิ์ไชย 1 เม.ย.46  เหลาหา  

       หัวหนาสวนการคลงั ระดับ 5  

หินตั้ง บานไผ นาย ปริญญา พาละเอ็น บานไผ นาย จิรพงศ พิยารัตน เห็นชอบ 32 แคนเหนือ 1 ก.ค.40 

      นักบริหารงานชาง ระดับ 6 นักบริหารงานชาง ระดับ 6  

แคนเหนือ บานไผ นาย จิรพงศ พิยารัตน บานลาน บานไผ นาย ไกรสวสัดิ ์ ชาวเหนือ เห็นชอบ 33 1 ก.ค.40 

      นักบริหารงานชาง ระดับ 6 นักบริหารงานชาง ระดับ 6  

บานลาน บานไผ นาย ไกรสวสัดิ ์ ชาวเหนือ หินตั้ง บานไผ นาย ปริญญา พาละเอ็น เห็นชอบ 34 2 ต.ค.43 

      นักบริหารงานชาง ระดับ 6 นักบริหารงานชาง ระดับ 6  

  ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ ดงเค็ง นาย จีระพงษ สระแกว 35 1 ก.ค.40 หนองสองหอง 

       หัวหนาสวนโยธา ระดับ 6  

  ชนบท น.ส. สุภาพร เพ็งยงค ตออายุการดํารงตําแหนง เห็นชอบ 36 1 ก.ค.40 ชนบท 

       หัวหนาสวนการคลงั ระดับ 6  
 

 
ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

 
 
 

 
 
 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบเพื่อกําหนดขนาดองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลจากขนาดเล็กเปนขนาดกลาง 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว 2420 ลงวันที่   3   กุมภาพันธ  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
อําเภอ อบต. ที่ ครั้งที่ 1/2552 

เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 

1 หนองสองหอง 1 อบต.วังหิน เห็นชอบ 

หนองนาคํา กุดธาต ุ เห็นชอบ 2 2 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  
 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบผลการประเมินองคการบริหารสวนตําบลเพื่อปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลจากขนาดเล็กเปนขนาดกลาง 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว 2420  ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
คะแนน คะแนน 

อําเภอ อบต. ที่ ครั้งที่ 1/2552 ผลการเมิน 
(เต็ม) (ได) 

เมื่อวันที่ 28 มกราคม  2552 

1 กระนวน 1 หวยโจด 1000 811 ผานเกณฑ เห็นชอบ 

2 น้ําพอง 2 บัวใหญ 1000 696 ผานเกณฑ เห็นชอบ 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  
 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อพนกังานจางตามภารกิจขอลาออกจากราชการ 
เสนอ ก.อบต.จงัหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 
แนบทายหนังสอืจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว 2420  ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
ลําดับ

ที่ 
ชื่อ - สกุล ตําแหนง / สังกัด ประเภท ลาออกจากตําแหนง (เหตุผล) ครั้งที่ 1/2552 

เมื่อ 28 ม.ค.52 

ผูดูแลเด็ก พนักงานจาง 1 นาย ศิริโชค งวงชาง - เพ่ือไปบรรจุแตงตั้งเปน

ขาราชการครู ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่ 

16 พฤศจิกายน 2551  เปนตนไป 

เห็นชอบ 

อบต.ใหมนาเพียง ตามภารกิจ 

อ.แวงใหญ 

ความเห็นของนายก อบต. - อนุญาต 

ผูชวยนายชางโยธา พนักงานจาง 2 นาย กิตติศักด์ิ ผาจันทา - เพ่ือไปรับราชการหนวยงานอ่ืน เห็นชอบ 

อบต.นาหนองทุม ตามภารกิจ ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 9 ธันวาคม 2551  

เปนตนไป อ.ชุมแพ 

ความเห็นของนายก อบต. - อนุญาต 

ผูชวยจนท.บันทึกขอมูล พนักงานจาง 3 นางสาว พัชรียา เพียยุระ - เพ่ือไปบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน

สวนตําบล  ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 30

ธันวาคม 2551  เปนตนไป 

เห็นชอบ 

อบต.บานลาน ตามภารกิจ 

อ.บานไผ 

ความเห็นของนายก อบต. - อนุญาต 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  
 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีรายชื่อลูกจางประจําขอลาออกจากราชการ 

เสนอ ก.อบต.จงัหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 
แนบทายหนังสอืจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว 2420 ลงวนัที่  3  กุมภาพันธ  2552 

 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
ลําดับ

ที่ 
ชื่อ - สกุล ตําแหนง / สังกัด ประเภท ลาออกจากตําแหนง (เหตุผล) ครั้งที่ 1/2552 

เมื่อ 28 ม.ค.52 

จนท.การเงินและบัญชี 1 นาง ละมัย นามตะ ลูกจางประจํา - เพ่ือไปประกอบธุรกิจสวนตัว 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 17 ธันวาคม 

2551 เปนตนไป 

เห็นชอบ 

อบต.ปาหวายนั่ง 
อ.บานฝาง 

ความเหน็ของนายก อบต. - อนุญาต 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  
 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อพนกังานสวนตาํบลขอลาออกจากราชการ 
เสนอ ก.อบต.จงัหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 
แนบทายหนังสอืจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว 2420 ลงวนัที่  3  กุมภาพันธ  2552 

 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
ลําดับ

ที่ 
ชื่อ - สกุล ตําแหนง / สังกัด ประเภท ลาออกจากตําแหนง (เหตุผล) ครั้งที่ 1/2552 

เมื่อ 28 ม.ค.52 

จพง.ธุรการ 2 1 นางสาว วาสนา บัวลาด พนักงานสวนตําบล - เพ่ือไปประกอบธุรกิจสวนตัว 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 5 มกราคม 

2552  เปนตนไป 

เห็นชอบ 

อบต.นาหนองทุม 
อ.ชุมแพ 

ความเหน็ของนายก อบต.นาหนองทุม - อนุญาต 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  
 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเหน็ชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ กําหนดตําแหนงและปรับปรุงตําแหนงสายงานบริหาร (เพิ่มเติม) 

 (ผานการพิจารณาของอนุกรรมการฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2552 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว  2420  ลงวันที่  3   กุมภาพันธ  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่  1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

1 อําเภอหนองเรือ สวนการคลัง (เดิม)  สวนการคลัง (ปรับขยายระดับตําแหนง)  

 1.1 อบต.หนองเรือ (ขนาดกลาง) - หัวหนาสวนการคลัง (1 อัตรา) 1 - หัวหนาสวนการคลัง 1 อัตรา เห็นชอบ 

มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 6)  (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 7)    

9 อัตรา - พนง.สวนตําบล    เลขที่ตาํแหนง 04-0103-001   

 - ลูกจางประจํา 1 อัตรา    (ปรับขยายระดบัตําแหนงหัวหนาสวนการคลัง  

- พ.จางตามภารกิจ 9 อัตรา     (นักบริหารงานการคลัง  เปนระดับ 7) 

- พ.จางทั่วไป 3 อัตรา      

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย      

ประจําตาม ม.35 26,859,724       

คชจ.รวม 6,571,870      

คิดเปนรอยละ 24.47      

   สวนการคลัง (ปรับขยายระดับตําแหนง) 1.2 อบต.จระเข (ขนาดกลาง) สวนการคลัง (เดิม)  

มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 6) 2 (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 7)  เห็นชอบ  

10 อัตรา - พนง.สวนตําบล    เลขที่ตาํแหนง 04-0103-001   

 - ลูกจางประจํา - อัตรา    (ปรับขยายระดบัตําแหนงหัวหนาสวนการคลัง  

- พ.จางตามภารกิจ 8 อัตรา     (นักบริหารงานการคลัง  เปนระดับ 7) 

- พ.จางทั่วไป 6 อัตรา      

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย      

ประจําตาม ม.35 21,984,602       

คชจ.รวม 4,493,096      

คิดเปนรอยละ 20      

   สวนการคลัง (ปรับขยายระดับตําแหนง) 1.3 อบต.ยางคํา (ขนาดกลาง) สวนการคลัง (เดิม)  

มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 6) 3 (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 7)  เห็นชอบ  

14 อัตรา - พนง.สวนตําบล    เลขที่ตาํแหนง 04-0103-001   

 - ลูกจางประจํา - อัตรา    (ปรับขยายระดบัตําแหนงหัวหนาสวนการคลัง  

- พ.จางตามภารกิจ 9 อัตรา     (นักบริหารงานการคลัง  เปนระดับ 7) 

- พ.จางทั่วไป 4 อัตรา      

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย      

ประจําตาม ม.35 12,173,152       

คชจ.รวม 3,134,884      

คิดเปนรอยละ 25.75      
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่  1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

2 อําเภอโนนศิลา สวนการคลัง (เดิม)  สวนการคลัง (ปรับขยายระดับตําแหนง)  

 2.1 อบต.บานหัน (ขนาดกลาง) - หัวหนาสวนการคลัง (1 อัตรา) 4 - หัวหนาสวนการคลัง 1 อัตรา เห็นชอบ 

มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 6)  (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 7)    

15 อัตรา - พนง.สวนตําบล    เลขที่ตาํแหนง 04-0103-001   

 - ลูกจางประจํา 1 อัตรา    (ปรับขยายระดบัตําแหนงหัวหนาสวนการคลัง  

- พ.จางตามภารกิจ 3 อัตรา     (นักบริหารงานการคลัง  เปนระดับ 7) 

- พ.จางทั่วไป 1 อัตรา      

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย      

ประจําตาม ม.35 17,863,462       

คชจ.รวม 3,531,394      

คิดเปนรอยละ 19.77      

3 อําเภออุบลรัตน สํานักงาน ปลัด อบต. (เดิม)  สํานักงานปลัด อบต. (ปรับขยายระดบัตําแหนง) 

 3.1 อบต.โคกสูง (ขนาดกลาง) - หน.สนง.ปลดั อบต. (1 อัตรา) 5 - หน.สนง.ปลดั อบต. 1 อัตรา เห็นชอบ 

มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6)  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7)    

17 อัตรา - พนง.สวนตําบล    เลขที่ตาํแหนง 01-0102-001   

 - ลูกจางประจํา 1 อัตรา    (ปรับขยายระดบัตําแหนง หน.สน.ปลัด อบต.  

- พ.จางตามภารกิจ 7 อัตรา     (นักบริหารงานทั่วไป  เปนระดับ 7) 

- พ.จางทั่วไป 2 อัตรา      

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย      

ประจําตาม ม.35 24,293,220       

คชจ.รวม 5,604,296      

คิดเปนรอยละ 23.07      

4 อําเภอเมืองขอนแกน สวนสาธารณสุข (เดิม)  สวนสาธารณสุข (ปรับขยายระดับตําแหนง)  

- หัวหนาสวนสาธารณสุข 6 - หัวหนาสวนสาธารณสุข เห็นชอบ  4.1 อบต.ศิลา (ขนาดกลาง) 

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ และสิ่งแวดลอม (1 อัตรา)  และสิ่งแวดลอม (1 อัตรา)  

41 อัตรา - พนง.สวนตําบล  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ 6)  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ 7)   

- ลูกจางประจํา 4 อัตรา   เลขที่ตาํแหนง 06-0105-001   

 - พ.จางตามภารกิจ 54 อัตรา    (ปรับขยายระดบัตําแหนง หน.สน.ปลัด อบต.  

- พ.จางทั่วไป 18 อัตรา     (นักบริหารงานทั่วไป  เปนระดับ 7) 

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย      

ประจําตาม ม.35 61,827,000       

คชจ.รวม 19,167,304      

 คิดเปนรอยละ 31.00     ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 
  

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 
เลขานกุาร ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 



บัญชีขอความเหน็ชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ กําหนดตําแหนงและปรับปรุงตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ  (เพิ่มเติม) 

นอกเหนือที่กําหนดไวในแผนอัตรากําลัง 3 ป (2552-2554)  

(ผานการพิจารณาของอนุกรรมการฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2552 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 2420  ลงวันที่  3  มกราคม  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

1 อําเภอเมืองขอนแกน สํานักงานปลัด อบต. (เดิม)  สํานักงานปลัด อบต. (ใหม)  

- หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.     1.1 อบต.ศิลา (ขนาดกลาง) 

    มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) 1 อัตรา 

41 อัตรา   - พนง.สวนตําบล   งานสวัสดิการสังคม งานสวัสดิการสังคม

1 - เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ระดับ 2-4/5,6 เห็นชอบ - ลูกจางประจํา 4 อัตรา - นักพัฒนาชมุชน ระดับ 3  1 อัตรา 

1 อัตรา  - พ.จางตามภารกิจ 54 อัตรา - จพง.พัฒนาชมุชน ระดับ 2  เลขที่ตาํแหนง 01-0703-002  1 อัตรา 

- พ.จางทั่วไป 18 อัตรา      

 สวนการคลัง (เดิม)  สวนการคลัง (ใหม)- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย  

   ประจําตาม ม.35 61,827,000 - หัวหนาสวนการคลัง  1 อัตรา 

คชจ.รวม 19,167,304 (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 7)     

  คิดเปนรอยละ 31.00  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

1 อัตรา 2 - เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล ระดับ 1-3/4 เห็นชอบ   - นักวิชาการจัดเก็บรายได ระดับ 6 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 04-0206-002     - นักวิชาการจัดเก็บรายได ระดับ 3 1 อัตรา 

     - จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2-4 (วาง) 

     - เจาหนาที่จัดเก็บรายได ระดับ 5 1 อัตรา 

     - จนท.จัดเก็บรายได ระดับ 1-3 (วาง) 

    สวนโยธา (เดิม) สวนโยธา (ใหม)

 - หัวหนาสวนโยธา     

 (นักบริหารงานชาง ระดับ 7)     

    งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานออกแบบและควบคุมอาคาร

  - วิศวกรโยธา ระดับ 5 1 อัตรา 1 อัตรา 3 - สถาปนิก  เห็นชอบ 

  - นายชางโยธา ระดบั 4 1 อัตรา  เลขที่ตาํแหนง 05-0501-001   

  - ชางเขียนแบบ ระดับ 1-3/4 (วาง)    

  - จนท.บันทึกขอมูล ระดับ 1 1 อัตรา    
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

 1.2 อบต.แดงใหญ (ขนาดกลาง) สํานักงานปลัด อบต. (เดิม)  สํานักงานปลัด อบต. (ขอปรับขยายระดับตําแหนง) 

มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.     

13 อัตรา 4 - จพง.ธุรการ ระดับ 6 1 อัตรา เห็นชอบ - พนง.สวนตําบล   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) 1 อัตรา 

1 อัตรา  เลขที่ตาํแหนง 01-0212-001  - ลูกจางประจํา - อัตรา - จพง.ธุรการ ระดับ 5  

1 อัตรา  - พ.จางตามภารกิจ 2 อัตรา - จนท.ธุรการ ระดับ 2 (ปรับขยายระดบัตําแหนง จพง.ธุรการ ระดับ 5 เปนระดบั 6)   

  - พ.จางทั่วไป 8 อัตรา   (วาง) - จนท.บันทกึขอมูล ระดับ 1-3/4 

1 อัตรา   - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย   - จนท.วิเคราะหนโยบายฯ ระดับ 4 

ประจําตาม ม.35 20,686,280       

คชจ.รวม 4,340,580      

คิดเปนรอยละ 20.98      

   - ปลัด อบต. (นบห.งาน อบต.7) (1) สํานักงานปลัด อบต. (เดิม)  1.3 อบต.ดอนชาง (อบต.ขนาดกลาง) 

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ สํานักงานปลัด อบต. (เดิม)      

   - พนง.สวนตําบล  25 อัตรา (วาง)   - หน.สํานักปลัด (นบห.ทัว่ไป 6)   

   - ลูกจางประจํา - อัตรา งานบริหารงานทั่วไป    

  - พ.จางตามภารกิจ 14 อัตรา - จพง.ธุรการ (1)  งานบริหารงานทั่วไป   (ไมวาง) 

- พ.จางทั่วไป 4 อัตรา - จนท.ธุรการ (1)  5 - บุคลากร 3-5/6ว เห็นชอบ  (ไมวาง) 1 อัตรา 

  - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย เลขที่ตาํแหนง 01-0208-001   - จพง.สงเสริมการทองเที่ยว (1)  (วาง) 

เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 21.68 %    -ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ)(1) (กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล)   (ไมวาง) 

พนักงานสวนตําบลวาง 10 อัตรา -พนง.ขับรถยนต(ภารกิจ(2) 6 -จนท.บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว  เห็นชอบ  (ไมวาง) 1 อัตรา 

  พนักงานจางวาง 2 อัตรา เลขที่ตาํแหนง 01-0209-001  -คนงานเครื่องสูบน้ํา(ท่ัวไป)(1)  (ไมวาง) 

   -นักการภารโรง(ทั่วไป)(1) (กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล)   (ไมวาง) 

  สวนการคลัง(เดิม) สวนการคลัง(ใหม)      

     - หน.สวนฯ (นบห.งานคลัง 7)  (ไมวาง) 

  งานการเงินและบญัชีงานการเงินและบญัชี      

 -จพง.การเงินและบญัชี (2) 7 -นักวิชาการเงนิและบัญชี 3-5/6ว เห็นชอบ  (ไมวาง) 1 อัตรา 

เลขที่ตาํแหนง 04-0304-001      -จนท.การเงินและบัญชี(1-3/4)(1) (วาง) 

   (กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล) -ผช.จนท.การเงินและบัญช ี  (วาง) 

   (ภารกิจ)(1)     

 

 

 



-3- 

 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได     

   -จพง.จัดเก็บรายได(1)    (ไมวาง) 

-จนท.จัดเก็บรายได(1-

3/4)(1) 
      (วาง) 

    -ผช.จนท.จัดเก็บรายได    

    (ภารกิจ)(1)   (วาง) 

    งานทะเบยีนทรัพยและพัสดุ    

    -จพง.พัสดุ (1)   (ไมวาง) 

    -จนท.พัสดุ 1-3/4 (1)   (วาง) 

    -ผช.จพง.พัสดุ(ภารกิจ) (1)   (ไมวาง) 

  สวนโยธา(ใหม) สวนโยธา(เดิม)     

    - นห.สวนโยธา (จนท.บริหาร   (ไมวาง) 

    งานชาง 6 รก.ในตาํแหนง    

    นบห.ชาง 6)    

   งานผังเมืองและสาธารณูปโภค งานผังเมืองและสาธารณูปโภค   

 8 -ชางสํารวจ 1-3/4 เห็นชอบ (กรอบเดิมไมมตีําแหนงในงานนี้)  1 อัตรา 

   (เลขที่ตําแหนง 05-0519-001)     

    (กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล)   

2 อําเภออุบลรัตน สํานักงานปลัด อบต. (เดิม)  สํานักงานปลัด อบต. (ใหม)  

- หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.     2.1 อบต.เขื่อนอุบลรัตน (ขนาดกลาง)  

   มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) 1 อัตรา  

16 อัตรา   - พนง.สวนตําบล    งานบริหารงานทั่วไป   

  - ลูกจางประจํา 1 อัตรา - จพง.ธุรการ ระดับ 4   1 อัตรา  

  - พ.จางตามภารกิจ 1 อัตรา ไมไดกําหนดไวในแผน  งานการเจาหนาที่  

9 - บุคลากร ระดับ 3-5/6ว เห็นชอบ - พ.จางทั่วไป - อัตรา ---------   1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 01-0208-001  - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย     

  ประจําตาม ม.35 20,118,200   งานสงเสริมการทองเที่ยว งานสงเสริมการทองเที่ยว  

10 - นักพัฒนาการทองเที่ยว ระดับ 3-5 เห็นชอบ คชจ.รวม 3,604,030  1 อัตรา 1 อัตรา - จพง.สงเสริมการทองเทีย่ว ระดับ 4 

 เลขที่ตาํแหนง 01-0220-001  คิดเปนรอยละ 17.91     
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    

11 - จพง.สุขาภบิาล ระดับ 2-4/5 เห็นชอบ   (วาง) 1 อัตรา - จพง.สงเสริมสุขภาพ ระดับ 2-4/5 

 เลขที่ตาํแหนง 04-0407-001       

      (ปรับปรุงตําแหนง จพง.สงเสริมสุขภาพ ระดับ 2-4/5 ที่วาง เปนตําแหนงจพง.สุขาภิบาล ระดับ 2-4/5) 

 งานสวัสดินการและพัฒนาสังคม งานสวัสดินการและพัฒนาสังคม   

12 เห็นชอบ   - นักพัฒนาชุมชน ระดับ 4 1 อัตรา - เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ระดับ 2-4/5 1 อัตรา 

     เลขท่ีตําแหนง 01-0703-001)   

   ไมไดกําหนดไวในแผน  งานกฎหมายและคดี  

13 - นิติกร ระดับ 3-5/6ว เห็นชอบ            ----------    1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 01-0202-0001       

    งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

14 - จพง.ปองกันและบรรเทา เห็นชอบ  - จนท.ปองกันและบรรเทา  1 อัตรา 1 อัตรา 

 สาธารณภัย ระดับ 2-4/5   สาธารณภัย ระดับ 2    

 เลขที่ตาํแหนง 01-0222-001       

      (ปรับปรุงตําแหนง จนท.ปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย เปน จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดบั 2-4/5) 

 สวนการคลัง (เดิม) สวนการคลัง (ใหม)     

    - หัวหนาสวนการคลัง  1 อัตรา  

     (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 7)  

   งานการเงินและบญัชี  งานการเงินและบญัชี  

15 เห็นชอบ   - จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 3 1 อัตรา - นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 3-5/6ว 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 04-0307-001       

   งานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได  งานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได

16 - จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2-4/5 เห็นชอบ   - จนท.จัดเก็บรายได ระดับ 2 1 อัตรา 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 04-0309-001       

  (ปรับปรุงตําแหนง จนท.จัดเก็บรายได เปน จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2-4/5) 

 สวนโยธา (เดิม) สวนโยธา ใหม)     

    - หัวหนาสวนโยธา   1 อัตรา  

    (นักบริหารงานชาง ระดับ 7)    

  ไมไดกําหนดไวในแผน   งานออกแบบและควบคุมอาคาร

17 - ชางโยธา ระดับ 1-3 เห็นชอบ              --------   1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 05-0502-001       
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

 2.2 อบต.นาคํา (ขนาดกลาง) สํานักงานปลัด อบต.(เดิม)  สํานักงานปลัด อบต.(ใหม)  

   มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. วาง  

13 อัตรา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6    - พนง.สวนตําบล     

  - ลูกจางประจํา - อัตรา  งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป  

18 - บุคลากร ระดับ ระดับ 3-5/6ว เห็นชอบ - พ.จางตามภารกิจ 7 อัตรา - จนท.ธุรการ ระดับ 1  1 อัตรา 1 อัตรา 

 - พ.จางทั่วไป 6 อัตรา - จนท.บันทึกขอมูล ระดับ 2  เลขที่ตาํแหนง 01-0208-001  1 อัตรา  

 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย  งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม  งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม  

19 - จพง.พัฒนาชมุชน ระดับ 2-4/5 เห็นชอบ ประจําตาม ม.35 22,706,538  - นักพัฒนาชมุชน ระดับ 4  1 อัตรา 1 อัตรา 

- จนท.พัฒนาชุมชน ระดับ 2  เลขที่ตาํแหนง 01-0703-001  คชจ.รวม 5,852,785  1 อัตรา  

   คิดเปนรอยละ 25.78     

  (ปรับปรุงตําแหนง จนท.พัฒนาชุมชน เปน จพง.พัฒนาชมุชน ระดับ 2-4/5) 

  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

เห็นชอบ 20 - จพง.ปองกันฯ ระดับ 2-4/5  จนท.ปองกันฯ ระดับ 3  1 อัตรา 1 อัตรา 

  เลขที่ตาํแหนง 01-0222-001      

  (ปรับปรุงตําแหนง จนท.ปองกันฯ เปน จพง.ปองกัน ระดบั 2-4/5) 

 สวนการคลัง (เดิม) สวนการคลัง (ใหม)     

21 - จพง.ธุรการ ระดับ 2-4/5 เห็นชอบ  - หัวหนาสวนการคลัง  1 อัตรา 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 04-0211-002    (จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี ระดับ 5)  

     งานการเงินและบญัชี   

     - จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 3 1 อัตรา  

- จนท.การเงินและบัญชี 

ระดับ 1-3/4 
  22 - นวช.เงินและบัญช ีระดับ 3-5/6ว เห็นชอบ (วาง) 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 04-0304-001       

      (ปรับปรุงตําแหนง  จนท.การเงินและบัญชี ระดับ 1-3 ท่ีวางเปนตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 3-5/6ว) 

 งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ  เห็นชอบ 

23 - ขอยุบเลิกตําแหนง จนท.พัสดุ ระดับ 1-3/4   - จนท.พัสดุ ระดับ 1-3/4  (วาง) 

   - จพง.พัสดุ ระดับ 2-4/5  เน่ืองจากไมมีคนและไมมีภารกิจ (วาง) 

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานพัฒนาและจัดเก็บรายได     

24 - ขอยุบเลิกตําแหนง จนท.จัดเก็บราได  เห็นชอบ    - จนท.จัดเก็บรายได ระดับ 1-3/4 1 อัตรา 

  - จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2  ระดับ 1-3/4    

     เน่ืองจากไมมีคนและไมมีภารกิจ   
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

 สวนโยธา (เดิม) สวนโยธา (ใหม)     

   - หัวหนาสวนโยธา   1 อัตรา  

    (จนท.บริหารงานชาง ระดับ 6)    

    งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

  - ชางเขียนแบบ ระดับ 1-3/4 25 - นายชางโยธา ระดบั 2-4/5 เห็นชอบ (วาง) 1 อัตรา 

(ปรับปรุงตําแหนงชางเขียนแบบ ระดับ 1-3/4 วาง      

เปนตําแหนงนายชางโยธา ระดับ 2-4/5)      

    สวนการศกึษา (เดมิ) สวนการศกึษา (ใหม)  

   - หัวหนาสวนการศกึษา     

    (นักบริหารการศึกษา ระดับ 6)  (วาง  

    งานบริหารการศกึษา งานบริหารการศกึษา  

26 เห็นชอบ  - เจาหนาทีธุ่รการ ระดับ 2  - เจาพนักงานธุรการ ระดับ 2-4/5 1 อัตรา 1 อัตรา 

     เลขท่ีตําแหนง 08-0212-001   

(ปรับปรุงตําแหนง จนท.ธากร เปน จพง.ธุรการ ระดับ 2-4/5)           

3 อําเภอชุมแพ สํานักงานปลัด อบต.(เดิม)  สํานักงานปลัด อบต.(ใหม)  

    3.1 อบต.หนองเขียด (ขนาดกลาง) - หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. วาง  

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6      

13 อัตรา  - พนง.สวนตําบล  ไมไดกําหนดไวในแผน   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

27  - จนท.ปองกันและบรรเทา เห็นชอบ - ลูกจางประจํา - อัตรา            ----------   1 อัตรา 

 สาธารณภัย ระดับ 1-3/4  - พ.จางตามภารกิจ 2 อัตรา     

 เลขที่ตาํแหนง 01-0221-001   - พ.จางทั่วไป 1 อัตรา     

 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย  สวนโยธา (เดิม)   สวนโยธา (ใหม)  

   ประจําตาม ม.35 18,500,000  - หัวหนาสวนโยธา  1 อัตรา  

   คชจ.รวม 4,174,175 (นักบริหารงานชาง ระดับ 6)    

   คิดเปนรอยละ 22.56     

    งานกอสรางและออกแบบ งานกอสรางและออกแบบ  

28 - จพง.ธุรการ ระดับ 2-4/5 เห็นชอบ   - ชางโยธา ระดับ 1-3/4  วาง 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 05-0212-001        
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ที่ 
โครงสรางสวนราชการของ 

อบต. 
สวนราชการเดิม 

ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ใหม/เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
ครั้งที่ 1/2552 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

4 อําเภอชนบท สํานักงานปลัด อบต.(เดิม)  สํานักงานปลัด อบต.(ใหม)  

 4.1 อบต.หวยแก (ขนาดกลาง) - หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. วาง     

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6      

 - พนง.สวนตําบล  8 อัตรา ไมไดกําหนดไวในแผน  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 - ลูกจางประจํา 2 อัตรา            ----------  29  - จพง.ปองกันและบรรเทา 1 อัตรา เห็นชอบ 

 - พ.จางตามภารกิจ 4 อัตรา    สาธารณภัย ระดับ 2-4   

 - พ.จางทั่วไป - อัตรา    เลขที่ตาํแหนง 01-0222-001    

 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย       

 ประจําตาม ม.35 16,700,000        

 คชจ.รวม 2,968,540       

 คิดเปนรอยละ 17.77       

 4.2 อบต.กุดเพียขอม (ขนาดเล็ก) สํานักงานปลัด อบต.(เดิม)  สํานักงานปลัด อบต.(ใหม)  

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. วาง     

 - พนง.สวนตําบล  10 อัตรา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6      

 - ลูกจางประจํา - อัตรา ไมไดกําหนดไวในแผน   งานบริหารงานทั่วไป  

 - พ.จางตามภารกิจ 3 อัตรา            ----------  30  - จพง.ปองกันและบรรเทา 1 อัตรา เห็นชอบ 

 - พ.จางทั่วไป - อัตรา    สาธารณภัย ระดับ 2-4   

 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย    เลขที่ตาํแหนง 01-0222-001    

 ประจําตาม ม.35 13,300,000        

 คชจ.รวม 2,885,320       

 คิดเปนรอยละ 21.69       

5 อําเภอภูผามาน สํานักงานปลัด อบต.(เดิม)  สํานักงานปลัด อบต.(ใหม)  

 5.1 อบต.โนนคอม (ขนาดกลาง) - หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. วาง     

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6      

 - พนง.สวนตําบล  11 อัตรา งานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป  

 - ลูกจางประจํา - อัตรา - จนท.ธุรการ 1-3/4 (วาง) 31 - ตําแหนง จนท.ธุรการ ระดับ 1-3/4   เห็นชอบ 

 - พ.จางตามภารกิจ 3 อัตรา - จพง.ธุรการ ระดับ 2 1 อัตรา  ขอยุบเลิกตําแหนงเนื่องจากคนเดิม   

 - พ.จางทั่วไป 3 อัตรา    ไดยายเปล่ียนสายงานเปนสายงาน   

 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย    ท่ีตนเร่ิมตนจากระดับ 2 แลว และไมมีภารกิจ  

 ประจําตาม ม.35 12,807,335        

 คชจ.รวม 4,824,132       

 คิดเปนรอยละ 37.67       
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

 งานนโยบายและแผน    งานนโยบายและแผน   

   - จนท.วิเคราะหฯ ระดับ 4  1 อัตรา   

  - จนท.บันทึกขอมูล ระดับ 1-3/4 (วาง) 32 - ตําแหนง จนท.บนัทึกขอมูล ระดับ 1-3/4  เห็นชอบ 

     ขอยุบเลิกตําแหนงเนื่องจากมี    

     ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ    

     และเพื่อลดคาใชจายตาม ม.35   

  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรีงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชนสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

33 - นักพัฒนาชมุชน ระดับ 3-5/6ว เห็นชอบ  จพง.พัฒนาชมุชน ระดับ 3  1 อัตรา 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 01-0704-001       

  (ปรับปรุงตําแหนง จพง.พัฒนาชุมชน เปน นกัพัฒนาชุมชน ระดับ 3-5/6ว) 

 งานควบคุมและปองกันโรค งานควบคุมและปองกันโรค     

- จพง.สาธารณสุขชุมชน

ระดับ 2-4/5 

- ตําแหนง จพง.สาธารณสุขชุมชน

ระดับ 2-4/5 ขอยุบเลิกตําแหนง 
  34 เห็นชอบ (วาง)  

 เนื่องจากไมมีคนและไมมีภารกิจ        

 เพื่อลดคาใชจายตาม ม.35       

 สวนการคลัง (เดิม) สวนการคลัง (ใหม)     

  - หัวหนาสวนการคลัง    1 อัตรา  

     (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 6)  

   งานการเงินและบญัชี  งานการเงินและบญัชี  

เห็นชอบ   - จนท.การเงินฯ ระดับ 1-3/4 (วาง) 35 - ตําแหนง จนท.การเงินฯ ระดับ 1-3/4   

ขอยุบเลิกตําแหนงเนื่องจากคนเดิม    - นวช.การเงินและบัญชี ระดับ 3 1 อัตรา   

  ไดยายเปลี่ยนสายงานเปนสายงาน  - จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 4 1 อัตรา   

ที่ตนเริ่มตนจากระดับ 2 แลว    - จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 2 1 อัตรา   

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานพัฒนาและจัดเก็บรายได     

36 - จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2-4/5 เห็นชอบ   - จนท.จัดเก็บรายได ระดับ 2 1 อัตรา 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 04-0309-001       

  (ปรับปรุงตําแหนง จนท.จัดเก็บรายได เปน จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2-4/5) 

 สวนโยธา (เดิม) สวนโยธา (ใหม)     

37 - จนท.ธุรการ ระดับ 1-3/4 เห็นชอบ  - หัวหนาสวนโยธา  1 อัตรา 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 05-0211-002   (นักบริหารงานชาง ระดับ 6)    
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

 งานกอสรางออกแบบและควบคมุอาคาร งานกอสรางออกแบบและควบคมุอาคาร   

38 - นายชางโยธา ระดบั 2-4/5 เห็นชอบ  - ชางโยธา ระดับ 1-3/4  วาง 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 05-0503-001   - ชางผังเมือง ระดบั 1-3/4  วาง 

6 อําเภอหนองเรือ สํานักงานปลัด อบต. (เดิม)  สํานักงานปลัด อบต. (ใหม)  

- หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.      6.1 อบต.ยางคํา (อบต.ขนาดกลาง) 

   มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ (นักบริหารงานทั่วไปงาน ระดับ 6) (วาง)  

14 อัตรา   - พนง.สวนตําบล   งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป  

39 - บุคลากร ระดับ 3-5/6 ว เห็นชอบ - ลูกจางประจํา - อัตรา - จพง.ธุรการ ระดับ 2  1 อัตรา 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 01-0208-001  - พ.จางตามภารกิจ 9 อัตรา - จนท.ธุรการ ระดับ 1-3/4  (วาง)  

 - พ.จางทั่วไป 4 อัตรา    - จนท.บันทกึขอมูล ระดับ 1-3/4 (วาง)  

  - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

40 - จพง.พัฒนาชมุชน ระดับ 2-4/5 เห็นชอบ ประจําตาม ม.35 12,173,152  - นักพัฒนาชมุชน ระดับ 3  1 อัตรา 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 01-0703-001  คชจ.รวม 3,134,884  - นักพัฒนาชุมชน ระดบั 3-5/6 ว (วาง)  

(ปรับปรุงตําแหนง จนท.พัฒนาชุมชน เปน จพง.พัฒนา ระดัล 2-4/5) - จนท.พัฒนาชุมชน ระดับ 1  คิดเปนรอยละ 25.75  1 อัตรา 

7 อําเภอกระนวน สํานักงานปลัด อบต. (เดิม)  สํานักงานปลัด อบต. (ใหม  

- หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.     7.1 อบต.หนองโน (อบต.ขนาดกลาง) 

   มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) (วาง  

11 อัตรา   - พนง.สวนตําบล  ไมไดกําหนดไวในแผน  งานกฎหมายและคดี  

41 นิติกร ระดับ 3-5/6ว เห็นชอบ - ลูกจางประจํา 1 อัตรา ------------   1 อัตรา 

เลขที่ตาํแหนง 01-0202-001   - พ.จางตามภารกิจ 7 อัตรา     

  - พ.จางทั่วไป 2 อัตรา ไมไดกําหนดไวในแผน  งานสงเสริมการเกษตร   

42 นักวิชาการเกษตร ระดับ 3-5/6ว เห็นชอบ - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย ------------   1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 01-0708-001  ประจําตาม ม.35 15,690,000      

  คชจ.รวม 3,472,552 ไมไดกําหนดไวในแผน  งานรักษาความสะอาดอนามัยและส่ิงแวดลอม 

43 เห็นชอบ คิดเปนรอยละ 22.13 ------------   -นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ ระดับ 3-5/6ว 1 อัตรา 

   ไมไดกําหนดไวในแผน  งานปองกันและบรรเทาสาธารณณภยั 

  ------------ 44 - จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ 1-3/4           เห็นชอบ  

 เลขที่ตาํแหนง 01-0221-001      1 อัตรา 
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

 สวนการคลัง (เดิม) สวนการคลัง (ใหม)     

    - หัวหนาสวนการคลัง  1 อัตรา  

     (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 6)  

    งานการเงินและบญัชี งานการเงินและบญัชี  

45 -นักวิชาการเงนิและบัญชี เห็นชอบ   - จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 4 1 อัตรา 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 04-0307-001    (วาง)  - จนท.การเงินและบัญชี ระดับ 1-3/4 

8 อําเภอหนองสองหอง     

   สวนการคลัง(เดืม) สวนการคลัง(ใหม)8.1 อบต.หนองสองหอง (อบต.ขนาดกลาง) 

   มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - หัวหนาสวนการคลัง   1 อัตรา  

9 อัตรา    - พนง.สวนตําบล   (จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี ระดับ5)  

  - ลูกจางประจํา 2 อัตรา  งานการเงินและบญัชี งานการเงินและบญัชี  

46  - จพง.ธุรการ ระดับ 2-4 เห็นชอบ - พ.จางตามภารกิจ 10 อัตรา  - จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 3 1 อัตรา 1 อัตรา 

 - พ.จางทั่วไป 1 อัตรา เลขที่ตาํแหนง 04-0212-001   - จนท.การเงินและบัญชี ระดับ 2 1 อัตรา  

- จนท.การเงินและบัญชี  
 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย    1 อัตรา  

(ลจ.ประจํา) 

   ประจําตาม ม.35 21,112,354      

   คชจ.รวม 4,892,158     

   คิดเปนรอยละ 23.17     

 8.2 อบต.คึมชาด (อบต.ขนาดกลาง) สํานักงานปลัด อบต. (เดิม)  สํานักงานปลัด อบต. (ใหม)  

   มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 1 อัตรา  

13 อัตรา    - พนง.สวนตําบล   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6)   

 - ลูกจางประจํา - อัตรา  งานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป  

 - พ.จางตามภารกิจ 3 อัตรา - เจาพนักงานธุรการ ระดับ 2 47 - จพง.ปองกันฯ ระดับ 2-4/5 เห็นชอบ 1 อัตรา 1 อัตรา 

 - พ.จางทั่วไป 2 อัตรา  เลขที่ตาํแหนง 01-0222-001     

 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย  สวนการคลัง (เดิม)  สวนการคลัง (ใหม)  

   ประจําตาม ม.35 18,550,000  - หัวหนาสวนการคลัง  1 อัตรา  

   คชจ.รวม 3,564,108  (จนท.การเงินและบัญชี ระดับ 6)   

  คิดเปนรอยละ 19.21  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ

  - เจาหนาทีพ่ัสดุ ระดับ 1-3/4 48 - เจาพนักงานพสัดุ ระดับ 2-4/5 เห็นชอบ (วาง) 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 04-0313-001       
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

9 อําเภอน้ําพอง     

- ขอยุบเลิกตําแหนงเนื่องจากไมมีคนครองตําแหนง

และเพื่อลดคาใชจายตาม ม.35 
49 เห็นชอบ  9.1 อบต.ทรายมูล (อบต.ขนาดกลาง) - จนท.ตรวจสอบภายใน ระดับ 3-5 (วาง) 

  มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ สํานักงานปลัด อบต. (เดิม) สํานักงานปลัด อบต. (ใหม)  

17 อัตรา    - พนง.สวนตําบล   - หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. (วาง)  

   - ลูกจางประจํา - อัตรา  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6)   

  - พ.จางตามภารกิจ 1 อัตรา  งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป  

 - พ.จางทั่วไป 3 อัตรา - บุคลากร รัดบ 3    1 อัตรา  

   - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย - จพง.ธุรการ ระดับ 2  1 อัตรา  

50 - ตําแหนง จนท.ธุรการ ระดับ 1-3/4  เห็นชอบ ประจําตาม ม.35 20,425,022  - จนท.ธุรการ ระดับ 1-3/4  (วาง)  

ขอยุบเลิกตําแหนงเนื่องจากคนเดิม   คชจ.รวม 3,430,808     

 ไดยายเปลี่ยนสายงานเปนสายงาน  คิดเปนรอยละ 16.80     

ที่ตนเริ่มตนจากระดับ 2 แลว และ

ลดคาใชจายตาม ม.35 
       

 สวนการคลัง (เดิม)  สวนการคลัง (เดิม)    

    - หัวหนาสวนการคลัง  1 อัตรา  

     (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 6)  

    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  

  - จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2    1 อัตรา  

51 - ตําแหนง จนท.จัดเก็บรายได ระดับ 1-3/4  เห็นชอบ   - จนท.จัดเก็บรายได ระดับ 1-3/4 (วาง) 

     ขอยุบเลิกตําแหนง เนื่องจากคนเดิม  

 ไดยายเปลี่ยนสายงานเปนสายงาน      

 ที่ตนเริ่มตนจากระดับ 2 แลว       

 และลดคาใชจายตาม ม.35      

 สวนโยธา (เดิม) สวนโยธา (เดิม)     

    - หัวหนาสวนการโยธา  1 อัตรา  

    (นักบริหารงานชาง ระดับ 6)    

    งานกอสราง งานกอสราง  

52 - นายชางโยธา ระดบั 2-4 เห็นชอบ  - นายชางโยธา ระดบั 4  1 อัตรา 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนงว 05-0503-003   - ชางโยธา ระดับ 1   1 อัตรา 

    (ปรับปรุงตําแหนงชางโยธา เปนตําแหนงนายชางโยธา ระดบั 2-4/5)  
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ที่ 
โครงสรางสวนราชการของ 

อบต. 
สวนราชการเดิม 

ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ใหม/เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
ครั้งที่ 1/2552 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

 9.2 อบต.บานขาม (อบต.ขนาดกลาง) สํานักงานปลัด อบต. (เดิม)  สํานักงานปลัด อบต. (ใหม)  

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.      

 - พนง.สวนตําบล  13 อัตรา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) (วาง)     

 - ลูกจางประจํา - อัตรา งานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานทั่วไป   

 - พ.จางตามภารกิจ 8 อัตรา - จนท.ธุรการ ระดับ 3 1 อัตรา 53 - จนท.บริหารงานทั่วไป ระดับ 3-5/6ว 1 อัตรา เห็นชอบ 

 - พ.จางทั่วไป 4 อัตรา - จนท.บันทึกขอมูล ระดับ 1 1 อัตรา  เลขที่ตาํแนหง 01-0209-001   

 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย   54 - จพง.ธุรการ ระดับ 2-4/5 1 อัตรา เห็นชอบ 

 ประจําตาม ม.35 10,267,278     เลขที่ตาํแหนง 01-0212-001   

 คชจ.รวม 3,165,864 ไมไดกําหนดไวในแผน   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

 คิดเปนรอยละ 30.83 ------------  55 - จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ 2-4/5 เห็นชอบ 

     เลขที่ตาํแหนง 01-0222-001 1 อัตรา  

  สวนการคลัง (เดิม)   สวนการคลัง (ใหม)   

  - หัวหนาสวนการคลัง      

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 6) 1 อัตรา     

  งานการเงินและบญัชี   งานการเงินและบญัชี   

  - จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 3 1 อัตรา 56 - นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 3-5/6ว 1 อัตรา เห็นชอบ 

  - จนท.การเงินและบัญชี ระดับ 2 1 อัตรา  เลขที่ตาํแหนง 04-0307-001   

  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ  

  - เจาหนาทีพ่ัสดุ ระดับ 2 1 อัตรา 57 - เจาพนักงานพสัดุ ระดับ 2-4/5 1 อัตรา เห็นชอบ 

     เลขที่ตาํแหนง 01-0313-001   

  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   

  - จนท.จัดเก็บรายได ระดับ 2 1 อัตรา 58 - จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2-4/5 1 อัตรา เห็นชอบ 

     เลขที่ตาํแหนง 04-0309-001   

  สวนโยธา (เดิม)   สวนโยธา (เดิม)   

  - หัวหนาสวนโยธา 1 อัตรา     

  (จนท.บริหารงานชาง ระดับ 6)      

  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

  - นายชางโยธา ระดบั 3 1 อัตรา 59 - วิศวกรโยธา ระดับ 3-5/6ว 1 อัตรา เห็นชอบ 

  - จนท.ธุรการ ระดับ 1-3/4 (วาง)  เลขที่ตาํแหนง 05-0515-001   

  ไมไดกําหนดไวในแผน   งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง  

  ------------  60 - นายชางไฟฟา ระดับ 2-4/5 1 อัตรา เห็นชอบ 

     เลขที่ตาํแหนง 05-0524-001   
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ที่ 
โครงสรางสวนราชการของ 

อบต. 
สวนราชการเดิม 

ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ใหม/เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
ครั้งที่ 1/2552 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

 9.3 อบต.บัวเงิน (อบต.ขนาดกลาง) สํานักงานปลัด อบต. (เดิม)  สํานักงานปลัด อบต. (ใหม)  

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.      

 - พนง.สวนตําบล  17 อัตรา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) (วาง)     

 - ลูกจางประจํา 2 อัตรา งานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานทั่วไป   

 - พ.จางตามภารกิจ 21 อัตรา - บุคลากร ระดับ 3-5/6 ว (วาง) 61 - นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3-5/6ว  1 อัตรา เห็นชอบ 

 - พ.จางทั่วไป 4 อัตรา - จพงธุรการ ระดับ 3 1 อัตรา  เลขที่ตาํแหนง 01-0704-001   

 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย - จพง.ธุรการ ระดับ 2 1 อัตรา     

 ประจําตาม ม.35 29,933,010  - จพง.ธุรการ ระดับ 2 1 อัตรา     

 คชจ.รวม 7,219,520 - จนท.ธุรการ ระดับ 1-3/4 (วาง)     

 คิดเปนรอยละ 24.11 - จพง.สงเสริมสขุภาพ ระดับ 2-4/5 (วาง)    

  - จพง.พัฒนาชมุชน ระดับ 2 1 อัตรา     

  - จนท.พัฒนาชุมชน ระดับ 1-3/4 (วาง)     

  -จนท.บันทึกขอมูล ระดับ 2 1 อัตรา     

  - จนท.ปองกันฯ ระดับ 1-3/4 (วาง)     

  สวนการคลัง(เดิม)   สวนการคลัง(ใหม)   

  - หัวหนาสวนการคลัง  1 อัตรา     

  (จนท.บริหารงานการเงินและบัญชี ระดับ 6)     

  งานการเงิน      

  -จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 4 1 อัตรา 62 - จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 2-4/5 1 อัตรา เห็นชอบ 

  - นวช.การเงินและบัญชี ระดับ 3-5/6ว (วาง)  เลขที่ตาํแหนง 04-0306-004   

  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได      

  - จนท.จัดเก็บรายได ระดับ 2 1 อัตรา 63 - จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2-4/5 1 อัตรา เห็นชอบ 

     เลขที่ตาํแหนง 04-0309-001   

 9.4 อบต.พังทุย (อบต.ขนาดกลาง) สํานักงานปลัด อบต. (เดิม)  สํานักงานปลัด อบต. (ใหม)  

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 1 อัตรา     

 - พนง.สวนตําบล  6 อัตรา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6)      

 - ลูกจางประจํา 4 อัตรา งานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานทั่วไป   

 - พ.จางตามภารกิจ 8 อัตรา - จนท.ธุรการ ระดับ 1 1 อัตรา 64 - บุคลากร ระดับ 3-5/6 ว 1 อัตรา เห็นชอบ 

 - พ.จางทั่วไป 1 อัตรา    เลขที่ตาํแหนง 01-0208-001   

 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย   65 - จพง.ธุรการ ระดับ 2-4/5 1 อัตรา เห็นชอบ 

 ประจําตาม ม.35 18,970,880     เลขที่ตาํแหนง 01-0212-001   

 คชจ.รวม 4,480,890       

 คิดเปนรอยละ 23.61       



-14- 

 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

 สวนการคลัง(เดิม)  สวนการคลัง(ใหม)    

    - หัวหนาสวนการคลัง  1 อัตรา  

    (จนท.บริหารงานการเงิน    

    และบัญชี ระดับ 5)    

    งานการเงินและบญัชี งานการเงินและบญัชี  

66 - จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 2-4/5 เห็นชอบ  - จนท.การเงินและบัญชี  1 อัตรา 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 04-0306-001   (ลจ.ประจํา)    

   งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ

67 - จพง.พัสดุ ระดับ 2-4/5 เห็นชอบ  - เดิมไมม ี  1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 04-0313-001       

     9.5 อบต.หนองกุง (อบต.ขนาดกลาง) 

   มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้     

12 อัตรา  - พนง.สวนตําบล   สวนการคลัง(เดิม)  สวนการคลัง(ใหม)  

   - ลูกจางประจํา - อัตรา - หัวหนาสวนการคลัง    

   - พ.จางตามภารกิจ 6 อัตรา  (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 7) 1 อัตรา  

 - พ.จางทั่วไป 1 อัตรา  งานการเงินและบญัชี  งานการเงินและบญัชี  

68 เห็นชอบ - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย  -จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 3 - นวช.การเงินและบัญชี ระดับ 3-5/6ว 1 อัตรา 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 04-0307-001  ประจําตาม ม.35 17,620,000      

 คชจ.รวม 3,615,520  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  

- จนท.จัดเก็บรายได ระดับ 1 69 - จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2-4/5 เห็นชอบ คิดเปนรอยละ 20.52  1 อัตรา 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 04-0309-001       

   สวนโยธา (เดิม)  สวนโยธา (ใหม)  

    - หัวหนาสวนโยธา  1 อัตรา  

    (นักบริหารงานชาง ระดับ 7)    

   งานกอสราง  งานกอสราง  

70 - ชางโยธา ระดับ 1-3/4 เห็นชอบ  - นายชางโยธา ระดบั 2-4/5  (วาง) 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 05-0502-001       
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ที่ 
โครงสรางสวนราชการของ 

อบต. 
สวนราชการเดิม 

ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ใหม/เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
ครั้งที่ 1/2552 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

 9.6 อบต.สะอาด (อบต.ขนาดกลาง) สวนการศกึษา (เดมิ)  สวนการศกึษา (ใหม)  

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - หัวหนาสวนการศกึษา (วาง)     

 - พนง.สวนตําบล  14 อัตรา (นักบริหารการศึกษา)      

 - ลูกจางประจํา 2 อัตรา งานบริหารการศกึษา   งานบริหารการศกึษา   

 - พ.จางตามภารกิจ 13 อัตรา - นักวิชาการศึกษา ระดับ 3 1 อัตรา     

 - พ.จางทั่วไป 5 อัตรา งานสงเสริมการศึกษา   งานสงเสริมการศึกษา   

 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย - จนท.ธุรการ ระดับ 2 1 อัตรา 71 - จพง.ธุรการ ระดับ 2-4/5 1 อัตรา เห็นชอบ 

 ประจําตาม ม.35 26,474,798     เลขที่ตาํแนหง 08-0212-002   

 คชจ.รวม 4,561,934    (ปรับปรุงตําแหนง จนท.ธุรการ เปน จพง.ธุรการ ระดับ 2-4/5) 

 คิดเปนรอยละ 17.23       

10 อําเภอภูเวียง      

 10.1 อบต.สงเปอย (อบต.ขนาดกลาง) สวนการคลัง(เดิม)  สวนการคลัง(ใหม)  

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - หัวหนาสวนการคลัง 1 อัตรา 72 - เจาพนักงานพสัดุ ระดับ 2-4 1 อัตรา เห็นชอบ 

 - พนง.สวนตําบล  14 อัตรา (นักบริหารงานกาครคลัง ะดับ 6)   เลขที่ตาํแหนง 04-0313-001   

 - ลูกจางประจํา - อัตรา - นวช.การเงินและบัญชี ระดับ 3-5 (วาง)     

 - พ.จางตามภารกิจ 6 อัตรา - จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 2-4 (วาง)     

 - พ.จางทั่วไป 9 อัตรา - จนท.การเงินและบัญชี ระดับ 1 1 อัตรา     

 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย - จนท.จัดเก็บรายได ระดับ 1 1 อัตรา     

 ประจําตาม ม.35 16,950,000  - จนท.พัสดุ ระดับ 1-3 (วาง)     

 คชจ.รวม 4,007,990 - จนท.ธูรการ ระดับ 1-3  (วาง)     

 คิดเปนรอยละ 23.65       

 10.2 อบต.นาชุมแสง (อบต.ขนาดกลาง) สํานักงานปลัด อบต. (เดิม)  สํานักงานปลัด อบต. (ใหม)  

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. (วาง)     

 - พนง.สวนตําบล  10 อัตรา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6)      

 - ลูกจางประจํา 1 อัตรา งานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานทั่วไป   

 - พ.จางตามภารกิจ   12 อัตรา - จพง.ธุรการ ระดับ 2-4/5 (วาง) 73 - นักพัฒนาชมุชน ระดับ 3-5/6ว  1 อัตรา เห็นชอบ 

 - พ.จางทั่วไป  อัตรา - บุคลากร ระดับ 3-5/6ว (วาง)  เลขที่ตาํแหนง 01-0704-001   

 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย - นวช.เกษตร ระดับ 3-5/6ว (วาง)     

 ประจําตาม ม.35 22,448,000  สวนโยธา (เดิม)   สวนโยธา (ใหม)   

 คชจ.รวม 3,595,880 - หัวหนาสวนโยธา 1 อัตรา     

 คิดเปนรอยละ 16.02 (นักบริหารงานชาง ระดับ 6)      
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ที่ 
โครงสรางสวนราชการของ 

อบต. 
สวนราชการเดิม 

ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ใหม/เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
ครั้งที่ 1/2552 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

  ไมไดกําหนดไวในแผน   งานโยธา   

  -----------  74 - นายชางโยธา 1 อัตรา เห็นชอบ 

     เลขที่ตาํแหนง 05-0503-001   

 10.3 อบต.ภูเวียง (อบต.ขนาดกลาง) สวนการคลัง (เดิม)  สวนการคลัง (ใหม)  

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - หัวหนาสวนการคลัง 1 อัตรา     

 - พนง.สวนตําบล  10 อัตรา (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 6)      

 - ลูกจางประจํา - อัตรา - จนท.การเงินและบัญชี ระดับ 2 1 อัตรา 75 - จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 2-4/5 1 อัตรา เห็นชอบ 

 - พ.จางตามภารกิจ   6 อัตรา    เลขที่ตาํแหนง 040306-001   

 - พ.จางทั่วไป  2 อัตรา    (ปรับปรุงตําแหนง จนท.การเงินและบญัชี  

 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย    เปน จพง.การเงนิและบัญชี ระดับ 2-4/5) 

 ประจําตาม ม.35 13,000,000      

 คชจ.รวม 3,442,880     

 คิดเปนรอยละ 26.48     

11 อําเภอ พล     

 11.1 อบต.เพ็กใหญ (อบต.ขนาดกลาง) สํานักงานปลัด อบต. (เดิม)  สํานักงานปลัด อบต. (เดิม)  

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. (วาง)     

 - พนง.สวนตําบล  12 อัตรา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7)      

 - ลูกจางประจํา - อัตรา งานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานทั่วไป   

 - พ.จางตามภารกิจ 4 อัตรา - นักพัฒนาชมุชน ระดับ 4 1 อัตรา 76 - นักวิชาการเกษตร ระดับ 3-5 1 อัตรา เห็นชอบ 

 - พ.จางทั่วไป 1 อัตรา - จพง.ธุรการ ระดับ 2 1 อัตรา  เลขที่ตาํแหนง 01-0708-001   

 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย - จนท.ธุรการ ระดับ 1-3/4 (วาง) 77 - พยาบาลวิชาฃีพ ระดับ 3-5 1 อัตรา เห็นชอบ 

 ประจําตาม ม.35 16,014,000     เลขที่ตาํแหนง 01-0413-001   

 คชจ.รวม 2,971,040 สวนการคลัง(เดิม)   สวนการคลัง(ใหม)   

 คิดเปนรอยละ 18.55 - หัวหนาสวนการคลัง 1 อัตรา     

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 7)     

  งานการเงิน   งานการเงิน   

  - จนท.การเงินและบัญชี ระดับ 1-3/4 (วาง) 78 - นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 3-5 1 อัตรา เห็นชอบ 

     เลขที่ตาํแหนง 04-0307-001    

  สวนโยธา(เดิม)   สวนโยธา(ใหม)   

  - หัวหนาสวนโยธา 1 อัตรา     

  (นักบริหารงานชาง ระดับ 6)      

  งานกอสราง   งานกอสราง   

  - ชางโยธา ระดับ 2 1 อัตรา 79 - นายชางโยธา ระดบั 2-4  1 อัตรา เห็นชอบ 

     เลขที่ตาํแหนง 05-0503-001   
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ที่ 
โครงสรางสวนราชการของ 

อบต. 
สวนราชการเดิม 

ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ใหม/เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
ครั้งที่ 1/2552 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

12 อําเภอ สีชมพู     

 12.1 อบต.บริบูรณ (อบต.ขนาดเล็ก) สวนการคลัง(เดิม)  สวนการคลัง(เดิม)  

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - หัวหนาสวนการคลัง  80  - นักวิชาการคลงั ระดับ 3-5 1 อัตรา เห็นชอบ 

 - พนง.สวนตําบล  2 อัตรา (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 6) (วาง)  เลขที่ตาํแหนง 04-0304-001   

 - ลูกจางประจํา - อัตรา - จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 2-4 (วาง)     

 - พ.จางตามภารกิจ 3 อัตรา - จพง.พัสดุ ระดับ 2-4 (วาง)     

 - พ.จางทั่วไป 5 อัตรา       

 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย       

 ประจําตาม ม.35 17,700,000        

 คชจ.รวม 3,428,000       

 คิดเปนรอยละ 19.37       

13 อําเภอบานฝาง      

 13.1 อบต.บานเหลา (อบต.ขนาดกลาง) สํานักงานปลัด อบต. (เดิม)  สํานักงานปลัด อบต. (เดิม)  

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 1 อัตรา     

 - พนง.สวนตําบล  14 อัตรา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6)      

 - ลูกจางประจํา 1 อัตรา ไมไดกําหนดไวในแผน   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

 - พ.จางตามภารกิจ 7 อัตรา ------------  81 - จพง.ปองกันและบรรเทา 1 อัตรา เห็นชอบ 

 - พ.จางทั่วไป 6 อัตรา    สาธารณภัย ระดับ 2-4/5   

 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย    เลขที่ตาํแหนง 01-0222-001    

 ประจําตาม ม.35 19,800,000        

 คชจ.รวม 4,669,660       

 คิดเปนรอยละ 23.58       

 13.2 อบต.บานฝาง (อบต.ขนาดกลาง) สวนการคลัง (เดิม)  สวนการคลัง (เดิม)  

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - หัวหนาสวนการคลัง 1 อัตรา     

 - พนง.สวนตําบล  13 อัตรา (นักบริหารงานการคลัง ระดับ 7)     

 - ลูกจางประจํา - อัตรา - งานการเงินและบญัชี   - งานการเงินและบญัชี   

 - พ.จางตามภารกิจ 5 อัตรา - จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 3 1 อัตรา 82 - จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 2-4/5 1 อัตรา เห็นชอบ 

 - พ.จางทั่วไป 5 อัตรา - จนท.การเงินและบัญชี ระดับ 2 1 อัตรา  เลขที่ตาํแหนง 04-0303-002   

 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย       

 ประจําตาม ม.35 17,235,476        

 คชจ.รวม 4,568,449       

 คิดเปนรอยละ 26.50       
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

 สวนโยธา (เดิม)  สวนโยธา (ใหม)  13.3 อบต.หนองบัว (อบต.ขนาดกลาง) 

   มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - หัวหนาสวนโยธา  1 อัตรา  

15 อัตรา    - พนง.สวนตําบล  (นักบริหารงานชาง ระดับ 7)    

  - ลูกจางประจํา 1 อัตรา  งานกอสราง งานกอสราง  

83 - จพง.ธุรการ ระดับ 2-4/5 เห็นชอบ - พ.จางตามภารกิจ 7 อัตรา - นายชางโยธา ระดบั 3  1 อัตรา 1 อัตรา 

 - พ.จางทั่วไป 12 อัตรา  เลขที่ตาํแหนง 05-0212-001     

งานผังเมือง  งานผังเมือง  - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย    

84 - นายชางสาํรวจ ระดับ 2-4/5 เห็นชอบ ประจําตาม ม.35 21,482,772  - ชางสํารวจ ระดบั 2  1 อัตรา 1 อัตรา 

 เลขที่ตาํแหนง 05-0518-001  คชจ.รวม 6,480,700     

   คิดเปนรอยละ 30.17     

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  
 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเหน็ชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการ กําหนดตําแหนงและปรับปรงุตําแหนง  

ในกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 3 ป และกรอบแผนอตัรากําลังพนักงานจาง 4 ป (2552-2555) 

(ผานการพิจารณาของอนุกรรมการฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2552 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม  2552 
แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 2420 ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

1 อําเภอพล สํานักปลัดอบต.(เดมิ)  สํานักปลัดอบต. (เพิ่มใหม)  

 งานบริหารทั่วไป  - นักบริหารงาน อบต. (1)    1.1 อบต.หนองแวงโสกพระ 

1 อัตรา เห็นชอบ มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - จนท.ตรวจสอบภายใน (1) 1 - ผช.เจาหนาที่ธุรการ   

- พนง.สวนตําบล  22 อัตรา - นักบริหารงานทัว่ไป (วาง)  (พนักงานจางตามภารกิจ) จ.007    

- ลูกจางประจํา - อัตรา - จพง.ธุรการ (1)      

- พ.จางตามภารกิจ 5 อัตรา - จนท.ธุรการ (วาง)      

- พ.จางทั่วไป 1 อัตรา - จนท.วิเคราะหนโยบายฯ (2)     

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย - นิติกร 3-5 (วาง)     

เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 20.54 - นักพัฒนาชมุชน (1)     

พนักงานสวนตําบลวาง 2 อัตรา - นักวิชาการเกษตร (1)     

พนักงานจางวาง  1  อัตรา - ผช.จนท.วิเคราะหฯ (1)     

 - ผช.นักพัฒนาชุมชน (วาง)     

 - นักการภารโรง (1)     

 1.2 อบต.เกาง้ิว สํานักปลัดอบต.(เดมิ)  สํานักปลัดอบต. (เพิ่มใหม)  

 งานบริหารทั่วไป  - นักบริหารงาน อบต. (1)     

  - นักบริหารงาน อบต. (รองปลัด) (วาง)     

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - จนท.ตรวจสอบภายใน (1) 2 - คนงานทัว่ไป 1 อัตรา เห็นชอบ 

- พนง.สวนตําบล  18 อัตรา - นักบริหารงานทัว่ไป (วาง)  (พนักงานจางทั่วไป) จ.009    

- ลูกจางประจํา - อัตรา - จนทบันทึกขอมลู (1)      

- พ.จางตามภารกิจ 8 อัตรา - จนท.ธุรการ (1)      

- พ.จางทั่วไป 2 อัตรา - จนท.วิเคราะหนโยบายฯ (1)     

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย - จนท.ปองกันและบรรเทาฯ (1)     

เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ  24.13 - ผช.จนท.ธุรการ (1)     

พนักงานสวนตําบลวาง 4 อัตรา - ผช.จนท.วิเคราะหฯ (1)     

พนักงานจางวาง  1  อัตรา - นักการภารโรง (1)     

 - ยาม (1)     
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

  สวนการศกึษา (เดมิ)  สวนการศกึษา (เพิม่ใหม)  

- นักบริหารการศึกษา (วาง)      

  - นักวิชาการศึกษา (1) 3 - ผช.นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา เห็นชอบ 

  - นักพัฒนาชมุชน (1)  (พนักงานจางตามภารกิจ) จ.012    

   - ผช.นักพัฒนาชุมชน (1) 4 - ผูดูแลเด็ก 1 อัตรา เห็นชอบ 

  - ครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (2)  (พนักงานจางตามภารกิจ) จ.013    

  สวนโยธา (เดิม)  สวนโยธา (เพิ่มใหม)  

- นักบริหารงานชาง (1)      

  - นายชางโยธา (วาง) 5 - ผช.นายชางโยธา 1 อัตรา เห็นชอบ 

  - ผูชวยชางโยธา (วาง) จ.007  (พนักงานจางตามภารกิจ) จ.007    

1 อัตรา เห็นชอบ   6  - ขอยุบตําแหนงผูชวยชางโยธา  

   (พนักงานจางตามภารกิจ) จ.007    

2 อําเภอภูผามาน สํานักปลัดอบต.(เดมิ)  สํานักปลัดอบต. (เพิ่มใหม)  

1 อัตรา - ผช.จนท.ตรวจสอบภายใน เห็นชอบ - นักบริหารงาน อบต. (1) 7  2.1 อบต.โนนคอม 

มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - นักบริหารงาน อบต. รองปลัด (วาง)  (พนักงานจางตามภารกิจ) จ.014    

- พนง.สวนตําบล  23 อัตรา - จนท.ตรวจสอบภายใน  (วาง)      

- ลูกจางประจํา - อัตรา      งานบริหารงานทั่วไป 

- พ.จางตามภารกิจ 7 อัตรา - นักบริหารงานทัว่ไป (วาง)      

- พ.จางทั่วไป 7 อัตรา - จนท.ธุรการ (วาง)      

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย - จพง.ธุรการ (1)      

เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 37.67 - จนท.วิเคราะหนโยบายฯ (1)     

พนักงานสวนตําบลวาง  12 อัตรา - จนท.บันทึกขอมูล (วาง)     

พนักงานจางวาง     8   อัตรา - จพง.สาธารณสุข  (วาง)     

 - จพง.พัฒนาชมุชน (1)     

 - นิติกร  (วาง)     

 - ผช.จนท.ธุรการ (วาง)     

 - นักการภารโรง (1)     

 - ยาม (วาง)     

 - ผช.จนท.วิเคราะห (1)     

 - ผช.จนท.ธุรการ (วาง)     

 - ผช.นักพัฒนาชุมชน (1)     

 - พนักงานขบัรถยนต (วาง)     
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

   สํานักปลัดอบต.  (เพิ่มใหม)  

     งานบริหารทั่วไป  

   8 - ผช.นักวิชาการเกษตร 1 อัตรา เห็นชอบ 

   (พนักงานจางตามภารกิจ) จ.016    

  **ไมมีตําแหนงขรก.ทองถ่ิน     

    สํานักปลัดอบต. (เพิ่มใหม)  

     งานบริหารทั่วไป  

   9 - ผช.นักพัฒนาการทองเที่ยว 1 อัตรา เห็นชอบ 

   (พนักงานจางตามภารกิจ) จ.017    

  **ไมมีตําแหนงขรก.ทองถ่ิน     

  สวนการศกึษา (เดมิ)  สวนการศกึษา (เพิม่ใหม)  

- นักบริหารการศึกษา (วาง)      

- ผช.นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา เห็นชอบ  - นักวิชาการศึกษา (1) 10  

  - ผูดูแลเด็ก (2)  (พนักงานจางตามภารกิจ) จ.018    

 - ผูดูแลเด็ก (วาง)      

 2.2 อบต.ภูผามาน สวนโยธา (เดิม)  สวนโยธา (เพิ่มใหม)  

1 อัตรา - ผช.ชางไฟฟา เห็นชอบ - จนท.บริหารงานชาง (1) 11   

มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - นายชางโยธา (1)  (พนักงานจางตามภารกิจ) จ.027    

- พนง.สวนตําบล  18 อัตรา - จพง.ธุรการ  (1)      

- ลูกจางประจํา - อัตรา - ผช.ชางโยธา (1)      

- พ.จางตามภารกิจ 13 อัตรา    สวนการคลัง (เดิม)  สวนการคลัง (เพิ่มใหม) 

1 อัตรา - ผช.จนท.จัดเก็บรายได เห็นชอบ - พ.จางทั่วไป   10 อัตรา - นักบริหารงานคลงั (1) 12  

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย - จพง.การเงินและบัญชี (1)  (พนักงานจางตามภารกิจ) จ.028    

เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 32.49 - จพง.พัสดุ  (1)      

พนักงานสวนตําบลวาง  3 อัตรา - จนท.จัดเก็บรายได (วาง)     

พนักงานจางวาง     1   อัตรา - ผช.จนท.การเงินและบัญชี (1)     

 - ผช.จนท.พัสดุ (1)     

3 อําเภอกระนวน สวนโยธา (เดิม)  สวนโยธา (เพิ่มใหม)  

1 อัตรา  3.1 อบตหนองโน - นักบริหารงานชาง (วาง) 13 - ผช.ชางไฟฟา เห็นชอบ 

มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - นายชางโยธา (1)  (พนักงานจางตามภารกิจ) จ.012    

- พนง.สวนตําบล  23 อัตรา - ชางโยธา  (วาง)      

- ลูกจางประจํา 1 อัตรา - คนงานทัว่ไป (1)       

- พ.จางตามภารกิจ 8 อัตรา       
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

 - พ.จางทั่วไป   2 อัตรา      

  - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย     สํานักปลัด อบต.(เพ่ิมใหม) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ  22.13 - นักบริหารงานอบต. (1)    

- ผช.จนท.ปองกันและบรรเทาฯ 1 อัตรา พนักงานสวนตําบลวาง  9 อัตรา - นักบริหารงานอบต.(รองปลัด) (1) 14 เห็นชอบ  

พนักงานจางวาง     -   อัตรา - จนท.ตรวจสอบภายใน (วาง)  (พนักงานจางตามภารกิจ) จ.011    

     -สํานักปลัด อบต.(เดิม) 

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย     

 - นักบริหารงานทัว่ไป (วาง)     

 - บุคลากร (1)     

 - จนท.วิเคราะหนโยบายฯ (1)     

 - นักพัฒนาชมุชน (1)     

 - จพง.ธุรการ (วาง)     

 - จนท.ธุรการ (1)     

 - จนท.บันทึกขอมูล (วาง)     

4 อําเภอโนนศิลา สวนการศกึษา (เดมิ)  สวนการศกึษา (เพิม่ใหม)  

งานสงเสรมิการศึกษาฯ  งานสงเสรมิการศึกษาฯ   4.1 อบต.บานหัน  

1 อัตรา เห็นชอบ มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - นักบริหารการศึกษา (วาง) 15 - คนงานทัว่ไป (คนที่ 2)  

- พนง.สวนตําบล  21 อัตรา - นักวิชาการศึกษา (1)  (พนักงานจางทั่วไป) จ.013    

- ลูกจางประจํา   1  อัตรา - คนงานทัว่ไป (1) (คนที่ 1)      

- พ.จางตามภารกิจ  10 อัตรา - ผช.นักวิชาการศึกษา (วาง)      

- พ.จางทั่วไป   2 อัตรา - ผูดูแลเด็ก (2)      

  - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย       

เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ  26.03          

พนักงานสวนตําบลวาง  6 อัตรา          

พนักงานจางวาง     7  อัตรา         

5 อําเภอชนบท    สํานักปลัด อบต.(เพ่ิมใหม)  

- นักบริหารงานอบต. (1)    5.1 อบต.หวยแก งานนโยบายและแผน 

1 อัตรา  มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - นักบริหารงานอบต.(รองปลัด) (วาง) 16 - ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายฯ เห็นชอบ 

- พนง.สวนตําบล  15 อัตรา   (พนักงานจางตามภารกิจ)  จ.006    

- ลูกจางประจํา 2 อัตรา    สํานักปลัด อบต.(เดิม) งานบริหารงานทั่วไป 

1 อัตรา  - พ.จางตามภารกิจ 5 อัตรา - นักบริหารงานทัว่ไป (วาง) 17 - ผช.บุคลากร เห็นชอบ 

- พ.จางทั่วไป   -  อัตรา - จนท.ธุรการ (1)  (พนักงานจางตามภารกิจ)  จ.007    

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย - นักการภารโรง (1) **ไมมีตําแหนงขรก.ทองถ่ิน     
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

   เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ  23.09 - จนท.วิเคราะหนโยบายฯ (1)  

พนักงานสวนตําบลวาง  7 อัตรา - นักพัฒนาชมุชน (วาง)      

พนักงานจางวาง     -   อัตรา - นิติกร (วาง)      

6 อําเภอหนองสองหอง    สํานักปลัด อบต.(เพ่ิมใหม)  

- นักบริหารงานอบต. (1)    6.1 อบต.หนองสองหอง งานตรวจสอบระบบบัญชี  

1 อัตรา  มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - นักบริหารงานอบต.(รองปลัด) (วาง) 18 - ผช.จนท.ตรวจสอบภายใน เห็นชอบ 

- พนง.สวนตําบล  18 อัตรา  (พนักงานจางตามภารกิจ)  จ.012    สํานักปลัด อบต.(เดิม) 

- ลูกจางประจํา 2 อัตรา  **ไมมีตําแหนงขรก.ทองถ่ิน   งานตรวจสอบระบบบัญชี 

- พ.จางตามภารกิจ 10 อัตรา - นักบริหารงานทัว่ไป (วาง)      

- พ.จางทั่วไป   1  อัตรา - จนท.ธุรการ (1)      

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย - นักการภารโรง (1)      

เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ  22.33 - จนท.วิเคราะหนโยบายฯ (1)     

พนักงานสวนตําบลวาง  8 อัตรา - นักพัฒนาชมุชน (วาง)      

พนักงานจางวาง     -   อัตรา - นิติกร (วาง)      

 6.2 อบต.คึมชาด สวนโยธา (เดิม)  สวนโยธา (เพิ่มใหม)  

- นักบริหารงานชาง (1)  งานกอสราง    

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - นายชางโยธา (1) 19 - คนงานทัว่ไป 1 อัตรา เห็นชอบ 

- พนง.สวนตําบล  22  อัตรา - ชางโยธา (วาง)  (พนักงานจางทั่วไป) จ.008    

- ลูกจางประจํา 2 อัตรา - ชางเขียนแบบ (วาง)     

- พ.จางตามภารกิจ 5  อัตรา       

- พ.จางทั่วไป   2  อัตรา       

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย       

เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ  23.30      

พนักงานสวนตําบลวาง  9 อัตรา       

พนักงานจางวาง         2  อัตรา       

 6.3 อบต.วังหิน สวนโยธา (เดิม)  สวนโยธา (เพิ่มใหม)  

- นักบริหารงานชาง (1)  งานกอสราง    

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - นายชางโยธา (1) 20 - ผช.ชางไฟฟา 1 อัตรา เห็นชอบ 

- พนง.สวนตําบล  16  อัตรา - ชางเขียนแบบ (วาง)  (พนักงานจางตามภารกิจ)  จ.011    

- ลูกจางประจํา 2 อัตรา - ผช.ชางโยธา (วาง)    **ไมมีตําแหนงขรก.ทองถิ่น 

- พ.จางตามภารกิจ 6  อัตรา       

- พ.จางทั่วไป   2  อัตรา       

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย       
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

  เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ  23.23    

พนักงานสวนตําบลวาง  5 อัตรา       

พนักงานจางวาง         6  อัตรา       

  สวนการศกึษา (เดมิ)  สวนการศกึษา (เพิม่ใหม)  

- นักบริหารการศึกษา (วาง)    งานสงเสริมการศึกษา  

  - นักวิชาการศึกษา (1) 21 - ผูดูแลเด็ก 1 อัตรา เห็นชอบ 

  - ผช.นักวิชาการศึกษา (วาง)  (พนักงานจางตามภารกิจ)  จ.012    

   - ผูดูแลเด็ก (2) 22 - คนงานทัว่ไป 1 อัตรา เห็นชอบ 

   (พนักงานจางทั่วไป)     จ.013     

    สวนการคลัง (เดิม)  สวนการคลัง (เพิ่มใหม) 

 - นักบริหารงานคลงั (1)    งานทะเบยีนและทรัพยสิน  

- ผช.จนท.พัสด ุ 1 อัตรา  - จพง.การเงินและบัญชี (1) 23 เห็นชอบ  

 - จนท.จัดเก็บรายได (1)  (พนักงานจางตามภารกิจ)  จ.010    

 - จนท.พัสดุ (1)      

 - ผช.จนท.จัดเก็บรายได (วาง)      

     สํานักปลัด อบต.(เดิม) สํานักปลัด อบต.(เพ่ิมใหม) 

 - นักบริหารงานอบต. (1)     งานบริหารทั่วไป 

  - นักบริหารงานอบต.(รองปลัด) (วาง) 24 - พนักงานขบัรถยนต 1 อัตรา เห็นชอบ 

  (พนักงานจางทั่วไป)  จ.009    งานบริหารทั่วไป 

 - นักบริหารงานทัว่ไป (วาง)      

 - จพง.ธุรการ (1)      

 - จนท.วิเคราะหนโยบายฯ (1)      

 - นักพัฒนาชมุชน (1)      

 - จนท.พัฒนาชุมชน (วาง)      

7 อําเภอสีชมพู สวนการศกึษา (เดมิ)  สวนการศกึษา (เพิม่ใหม)  

- นักวิชาการศึกษา (วาง 2 )  7.1 อบต.บริบูรณ  งานสงเสริมการศึกษา  

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ งานบริหารการศกึษา 25 - ผูดูแลเด็ก 1 อัตรา เห็นชอบ 

- พนง.สวนตําบล  14  อัตรา - ผช.นักวิชาการศึกษา (1)  (พนักงานจางทั่วไป) จ.021    

- ลูกจางประจํา -  อัตรา     งานสงเสริมการศึกษา 

- พ.จางตามภารกิจ 9  อัตรา - ผช.นักวิชาการศึกษา (วาง)      

- พ.จางทั่วไป  11  อัตรา - ผูดูแลเด็ก (5)      

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย       

เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ  34.27       
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

      พนักงานสวนตําบลวาง  12  อัตรา 

      พนักงานจางวาง          7  อัตรา 

   สวนการคลัง (เดิม)  สวนการคลัง (เพิ่มใหม)  

 - นักบริหารงานคลงั (วาง)   งานการเงินและบญัชี  

 - จพง.การเงินและบัญชี (วาง) 26 - ผช.นักวิชาการเงนิและบัญชี 1 อัตรา เห็นชอบ  

 - จพง.พัสดุ (วาง)  (พนักงานจางตามภารกิจ) จ.022    

 - ผช.จพง.การเงินและบัญชี (วาง 2)     งานทะเบยีนและทรัพยสิน 

 - ผช.จพง.พัสดุ (วาง) 27 - ผช.นักวิชาการพัสดุ 1 อัตรา เห็นชอบ  

   (พนักงานจางตามภารกิจ) จ.023    

   **ไมมีตําแหนงขรก.ทองถ่ิน    

     สํานักปลัด อบต.(เดิม) สํานักปลัด อบต.(เพ่ิมใหม) 

 - นักบริหารงานอบต. (1)     งานบริหารทั่วไป 

  - จนท.ตรวจสอบภายใน (วาง) 28 - ผช.บุคลากร 1 อัตรา เห็นชอบ 

 - นักบริหารงานทัว่ไป (วาง)  (พนักงานตามภารกจิ)  จ.024    

 - จพง.ธุรการ (วาง)     งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

  - นักพัฒนาชมุชน (วาง) 29 - ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 อัตรา เห็นชอบ 

  - จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน (วาง)  (พนักงานตามภารกจิ)  จ.025   

 - นิติกร (วาง)      

 - ผช.จนท.ธุรการ (วาง)      

 - ผช.จนท.บนทึกขอมูล (วาง)      

 - นักการภารโรง (1)      

 - คนงานทัว่ไป (วาง 4)      

 7.2 อบต.หนองแดง    สํานักปลัด อบต.(เพ่ิมใหม)  

- นักบริหารงานอบต. (1)     งานบริหารทั่วไป 

1 อัตรา - พนักงานขบัรถยนต เห็นชอบ มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - จนท.ตรวจสอบภายใน (1) 30  

- พนง.สวนตําบล    16 อัตรา  (พนักงานจางทั่วไป)  จ.010    สํานักปลัด อบต.(เดิม) 

- ลูกจางประจํา - อัตรา     งานบริหารทั่วไป 

- พ.จางตามภารกิจ  7 อัตรา - นักบริหารงานทัว่ไป (วาง)      

- พ.จางทั่วไป  2  อัตรา - จพง.ธุรการ (1)      

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย - จนท.ธุรการ (วาง)      

เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 31.02 - จนท.วิเคราะหนโยบายฯ (1)     

พนักงานสวนตําบลวาง  4 อัตรา - นักการภารโรง (1)      

พนักงานจางวาง        2  อัตรา - ผช.จนท.บันทึกขอมูล (วาง)      
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

 - คนงานทัว่ไป (1)      

    สวนโยธา (เดิม)  สวนโยธา (เพิ่มใหม) 

 - นักบริหารงานชาง (1)  งานออกแบบและควบคุมอาการ    

 - นายชางโยธา (1) 31 - ผช.ชางไฟฟา 1 อัตรา เห็นชอบ  

 - ผช.ชางโยธา (วาง)  (พนักงานจางตามภารกิจ) จ.011    

8 อําเภอหนองเรือ    สํานักปลัด อบต.(เพ่ิมใหม)  

- นักบริหารงานอบต. (1)    8.1 อบต.บานผือ งานบริหารทั่วไป 

1 อัตรา  มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - นักบริหารงานอบต. รองปลัด (วาง) 32 - พนักงานขบัรถยนต เห็นชอบ 

- พนง.สวนตําบล    16 อัตรา - จนท.ตรวจสอบภายใน (วาง)  (พนักงานจางทั่วไป)  จ.018    

- ลูกจางประจํา - อัตรา     สํานักปลัด อบต.(เดิม) 

- พ.จางตามภารกิจ  7 อัตรา - นักบริหารงานทัว่ไป (วาง)      

- พ.จางทั่วไป  2  อัตรา - นิติกร (วาง)      

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย - บุคลากร (วาง)      

เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 30.09 - จพง.ธุรการ (1)     

พนักงานสวนตําบลวาง  4 อัตรา - ผช.จนท.บันทึกขอมูล (วาง)      

พนักงานจางวาง        2  อัตรา - นักพัฒนาชมุชน (1)      

 - จพง.พัฒนาชมุชน (1)      

 - นักวิชาการเกษตร (1)      

 - จนท.วิเคราะหนโยบายฯ (1)      

 - นักวิชาการสงเสรมิสุขภาพฯ (วาง)      

 - ผช.จพง.ธุรการ (1)      

 - นักการภารโรง (1)      

 - ยาม (วาง)      

 - ผช.นักพัฒนาการทองเที่ยว (วาง)      

 - ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายฯ (1)      

    สวนโยธา (เดิม)  สวนโยธา (เพิ่มใหม) 

 - นักบริหารงานชาง (1)     งานกอสราง 

 - นายชางโยธา (1) 33 - ผช.ชางโยธา 1 อัตรา เห็นชอบ  

 - ชางโยธา (วาง)  (พนักงานจางตามภารกิจ) จ.017    

 - พนง.สูบน้ํา ลจ.ประจํา (1)      

 - พนง.ผลิตน้ําประปา (วาง)      

 - พนง.สูบน้ํา (1)      
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

    สวนโยธา (เพิ่มใหม)   

      งานกอสราง 

  34 - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 อัตรา เห็นชอบ  

   (พนักงานจางตามภารกิจ) จ.019    

9 อําเภออุบลรัตน    สํานักปลัด อบต.(เพ่ิมใหม)  

- นักบริหารงานอบต. (1)    9.1 อบต.เข่ือนอุบลรัตน งานบริหารทั่วไป 

1 อัตรา  มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - นักบริหารงานอบต. รองปลัด (วาง) 35 - พนักงานขบัรถยนต เห็นชอบ 

- พนง.สวนตําบล    20 อัตรา - จนท.ตรวจสอบภายใน (วาง)  (พนักงานจางทั่วไป)  จ.002    

- ลูกจางประจํา 1  อัตรา     สํานักปลัด อบต.(เดิม) 

- พ.จางตามภารกิจ  1 อัตรา - นักบริหารงานทัว่ไป (วาง)      

- พ.จางทั่วไป -  อัตรา - นักวิชาการเกษตร (1)      

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย - นักพัฒนาชมุชน (1)      

เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ  17.91 - จนท.วิเคราะหนโยบายฯ (1)     

พนักงานสวนตําบลวาง  5 อัตรา - จพง.ธุรการ (1)      

พนักงานจางวาง        -  อัตรา - จพง.สงเสริมสุขภาพ (วาง)      

 - จพง.สงเสริมการทองเที่ยว (1)      

 - จนท.ปองกันและบรรเทาฯ (1)      

10 อําเภอชุมแพ    สํานักปลัด อบต. (ขอยุบตําแหนง)  

- นักบริหารงานอบต. (1)    10.1 อบต.หนองเขียด งานบริหารทั่วไป 

1 อัตรา เห็นชอบ มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ - จนท.ตรวจสอบภายใน (วาง) 36 - ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายฯ  

- พนง.สวนตําบล    22 อัตรา   (พนักงานจางทั่วไป)  จ.002    

 - ลูกจางประจํา -  อัตรา สํานักปลัด อบต.(เดิม)  (ขอยุบตําแหนง)  

- พ.จางตามภารกิจ  5 อัตรา - นักบริหารงานทัว่ไป (วาง)      

- พ.จางทั่วไป  2 อัตรา - จนท.ธุรการ (1)      

- กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย - จพง.ธุรการ (1)      

เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ  23.73 - จนท.วิเคราะหนโยบายฯ (1)     

พนักงานสวนตําบลวาง  9 อัตรา - จนท.บันทึกขอมูล (วาง)      

พนักงานจางวาง        4 อัตรา - จนท.พัฒนาชุมชน (1)      

 - นักพัฒนาชมุชน (1)      

 - นักวิชาการเกษตร (1)      

 - คนงานทัว่ไป (วาง)      

 - นักการภารโรง (1)      

 - ผช.จนท.วิเคราะห (วาง)      
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

  11 อําเภอเมือง   

   - ปลัด อบต. (นบห.งาน อบต.7) (1) สํานักงานปลัด อบต. (เดิม)  11.1 อบต.ดอนชาง (อบต.ขนาดกลาง) 

 มีกรอบอัตรากําลัง ดังนี ้ สํานักงานปลัด อบต. (เดิม)      

   - พนง.สวนตําบล  25 อัตรา - หน.สํานักปลัด (นบห.ทั่วไป 6)   (วาง)   

  - ลูกจางประจํา - อัตรา งานนโยบายและแผน งานนโยบายและแผน    

- พ.จางตามภารกิจ 14 อัตรา -จนท.วิเคราะห(1)  (ไมวาง) 37 - ผช.จนท.วิเคราะห เห็นชอบ 1 อัตรา 

   - พ.จางทั่วไป 4 อัตรา (กําหนดตําแหนงพนักงานจางตาม    

 - กําหนดตําแหนงแลวมีคาใชจาย     ภารกิจ จ.020  

เพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 21.68 %         

 พนักงานสวนตําบลวาง 10 อัตรา       

 พนักงานจางวาง 2 อัตรา       

    งานสงเสริมอาชีพและสวัสดิการสังคม งานสงเสริมอาชีพและสวัสดิการสังคม  

  -นักพัฒนาชมุชน (1)  (ไมวาง) 38 - ผช.นักพัฒนาชุมชน เห็นชอบ 1 อัตรา 

     (กําหนดตําแหนงพนักงานจางตาม    

      ภารกิจ จ.021  

    งานผังเมืองและสาธาณูปโภค  งานผังเมืองและสาธาณูปโภค  

  (กรอบเดิมไมมี)   39 - ผช.ผช.ชางสํารวจ เห็นชอบ 1 อัตรา 

     (กําหนดตําแหนงพนักงานจางตาม    

      ภารกิจ จ.023  

    งานออกแบบและควบคุมอาคาร  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

  -ชางไฟฟา (1)  (วาง) 40 - ผช.ชางไฟฟา เห็นชอบ 1 อัตรา 

    -คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) (กําหนดตําแหนงพนักงานจางตาม   (ไมวาง) 

      ภารกิจ จ.019  

    งานกอสราง งานกอสราง  

  -นายชางโยธา (1)  (ไมวาง) 41 - ผช.นายชางโยธา เห็นชอบ 1 อัตรา 

     (กําหนดตําแหนงพนักงานจางตาม    

      ภารกิจ จ.024  

     สวนการศกึษา สวนการศกึษา  

   งานสงเสริมการศึกษา    -หน.สวนการศึกษา (นบห.ศึกษา 6) วาง) 
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
โครงสรางสวนราชการของ ลําดับ

ที่ 
สวนราชการ/ตําแหนงที่ขอกําหนด 

ที่ สวนราชการเดิม ครั้งที่ 1/2552 
อบต. ใหม/เลขที่ตําแหนง 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52  

   งานบริหารการศกึษา  42 - ผช.นักวิชาการศึกษา เห็นชอบ 1 อัตรา 

    (กําหนดตําแหนงพนักงานจางตาม    (กรอบเดิมไมมีอัตราตําแหนง) 

   ภารกิจ จ.022 งานสงเสริมการศึกษา    

     -นวช.ศึกษา (1)  1 อัตรา 

   -ครูผูดูแลเด็กฯ (ภารกิจ) (6)    (ไมวาง) 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 
  
  
 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อพนักงานจางตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  
เสนอขอรับความเห็นชอบบรรจุแตงตั้ง (เพิ่มเติม) จากแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552  เมื่อวันที่  28 มกราคม  2552  

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว 2420  ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
ชื่อ – สกุล / บรรจุแตงตั้งในตําแหนง / สังกัด / 

คาตอบแทน 
ที่ ระยะเวลาจาง ครั้งที่ 1/2552 

วุฒทิี่ใชสมัคร 
เมื่อ 28 มกราคม 2552 

นายวีระศักดิ์  ชัยเลิศ เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
1 ผช.นักพัฒนาชุมชน จ.017  

วุฒิ ศศ.บ.  อบต.ดอนหัน อ.เมืองขอนแกน 

มีมติเห็นชอบ (การพัฒนาชุมชน) คาตอบแทน 7,940 บาท 

ผช.จนท.การเงินและบัญชี จ.013 เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
2 นางสาววราภรณ  กึกกอง 

อบต.หนองแปน อ.มัญจาคีร ีวุฒิ ปวส.(การบัญชี) 
มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760 บาท  

ผูชวยชางเขียนแบบ เลขที่ จ.016 เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
นายกุศล  พรหมพนิิจ 3 

อบต.บานดง อ.อุบลรัตน วุฒิ ปวส.(ชางกอสราง) 
มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท  

ผูชวย จพง.พัฒนาชมุชน เลขที่ จ.015 4 เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
นางสาวนุชรินทร  ทราศรี 

อบต.บานดง อ.อุบลรัตน วุฒิ ปริญญาตรี 
คาตอบแทน 7,100.- บาท (วิทยาศาตรบัณฑิต) มีมติเห็นชอบ 

 

ผูดูแลเด็ก จ.011 เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
5 นางสาวจิญะดา  มตัตะวงษ 

วุฒิ ศิปศาสตรบัณฑิต อบต.สําโรง   อ.หนองสองหอง 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760 บาท (สื่อสารมวลชน) 

นายพิทักษ  จําปานา ผช.จนท.บันทึกขอมูล จ.017 เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
6 

วุฒิ ปวท.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) อบต.นาแพง อ.โคกโพธิ์ไชย 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 

ผช.จนท.การเงินและบัญชี จ.005 เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
7 นางปวริศา  คําแกว 

อบต.หัวทุง   อ.พล วุฒิ ปวส.การบัญช ี

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760 บาท 

ผูดูแลเด็ก  จ.004 เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
8 นางรจนา  คุณยัง 

วุฒิ ม.6 อบต.หัวทุง  อ.พล 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760 บาท 

ผูดูแลเด็ก  จ.003 เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
9 นางกุสุมา  วรรัตน 

วุฒิ ปวช.การขาย อบต.หัวทุง  อ.พล 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760 บาท 

ผช.จนท.การเงินและบัญชี จ.021 เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
10 น.ส.วัฒนาพร เจรญิรัพย 

วุฒิ บ.ธบ.(การบัญชี) อบต.ทุงชมพู  อ.ภูเวียง 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760 บาท 
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
ชื่อ – สกุล / บรรจุแตงตั้งในตําแหนง / สังกัด / 

คาตอบแทน 
ที่ ระยะเวลาจาง ครั้งที่ 1/2552 

วุฒิที่ใชสมัคร 
เมื่อ 28 มกราคม 2552 

ผช.ชางโยธา จ.022 เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
11 นายณัฐพงษ  ทินชวย 

วุฒิ ปวส.(ชางโยธา) อบต.ทุงชมพู อ.ภูเวยีง 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760 บาท  

ผช.ชางโยธา จ.011 เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
12 นางสาวกาญจนา วงศอุปปา 

วุฒิ ปวส.(ชางกอสราง) อบต.แดงใหญ อ.เมืองขอนแกน 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760 บาท  

ผูดูแลเด็ก จ.017 เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
13 นางพรพรรณ  ลุนพุฒ 

วุฒิ ม.6 อบต.ดงลาน  อ.สีชมพ ู

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760 บาท 

ผูดูแลเด็ก จ.018 เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
14 นางกฤษณา  มวงเกษม 

วุฒิ ม.6 อบต.ดงลาน  อ.สีชมพ ู

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760 บาท 

ผูดูแลเด็ก จ.017 เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
15 นางจิระภา  พวงทอง 

วุฒิ คุรุศาสตรบันฑติ อบต.กุดกวาง  อ.หนองเรือ 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760 บาท (นาฎศิลป) 

นางมะลวิัลย  ปานเนาว ผูดูแลเด็ก จ.015 เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
16 

อบต.นางาม อ.มัญจาคีรี วุฒิ ปวช.(บัญชี) 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760 บาท 

นางยุภรัตน  แกวศรีบุตร ผูดูแลเด็ก จ.016 เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
17 

อบต.นางาม อ.มัญจาคีรี วุฒิ ปวช.(บัญชี) 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760 บาท 

 
 

ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 
 

 
 
 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบในการแตงตั้งพนักงานจางตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล     
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดขอนแกน  ครั้งที่  1/2420 ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2552 

ถายโอนหรือตั้งเอง มติ ก.อบต.จังหวัด 
บรรจุแตงตั้งในตาํแหนง/ ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/ 

ระยะเวลาจาง ครั้งที่ 1/2552 ที่ (พช./ศาสนา/สปช./

ตั้งเอง) 
คาตอบแทน /สังกัด วุฒิการศึกษา 

เมื่อ 28 มกราคม 2552 

นางนวลจันทร  ประธรรมสาร ถายโอน เห็นชอบ ศพด.บานโสกนกเต็นพัฒนา หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัติ

หนาที่ครูอัตราจาง) 
1 เห็นชอบไมกอนวันท่ี

ผานการคัดเลือก  

แตท้ังน้ีไมกอน 

วันท่ี 1 ต.ค.51 

อบต.โสกนกเต็น กรมการพัฒนาชุมชน ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ)  
อ.พล  วุฒิ ศษ.บ.(ปฐมวัยศึกษา), คาตอบแทน 7,940 บาท 

 มีใบประกอบวิชาชีพครู และ

หนังสือรับรองประสบการณ 

ถายโอน ศพด.วัดสวรรคคงคา นางรัตนา  สิทธ ิ เห็นชอบ หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัติ

หนาที่ครูอัตราจาง) 
2 เห็นชอบไมกอนวันท่ี

ผานการคัดเลือก  

แตท้ังน้ีไมกอน 

วันท่ี 1 ต.ค.51 

กรมการศาสนา อบต.ยางคํา ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ)  
วุฒิ คบ.(การศึกษาปฐมวัย), อ.หนองเรือ คาตอบแทน 7,940 บาท  
มีใบประกอบวิชาชีพครู และ

หนังสือรับรองประสบการณ 

 

ถายโอน ศพด.วัดโพธิ์งาม นางรุงนภา  เชิญชัยภูม ิ เห็นชอบ หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัติ

หนาที่ครูอัตราจาง) 
3 เห็นชอบไมกอนวันท่ี

ผานการคัดเลือก  

แตท้ังน้ีไมกอน 

วันท่ี 1 ต.ค.51 

กรมการศาสนา อบต.โนนทัน ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ)  
วุฒิ คบ.(การศึกษาปฐมวัย), อ.หนองเรือ คาตอบแทน 7,940 บาท  
มีใบประกอบวิชาชีพครู และ

หนังสือรับรองประสบการณ 

 

จัดตั้งเอง ศพด.ตําบลโนนทอง นางนฤมล  หนูหลา เห็นชอบ หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัติ

หนาที่ครูอัตราจาง) 
4 เห็นชอบไมกอนวันท่ี

ผานการคัดเลือก  

แตท้ังน้ีไมกอน 

วันท่ี 1 ต.ค.51 

(ชุมชนรวมใจ) ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ)   
วุฒิ คบ.(ภาษาไทย), อบต.โนนทอง คาตอบแทน 7,940 บาท 

อ.แวงใหญ มีใบประกอบวิชาชีพครู และ

หนังสือรับรองประสบการณ  

จัดตั้งเอง ศพด.อบต.โนนสะอาด นางสมทรง  วังราช เห็นชอบ หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัติ

หนาที่ครูอัตราจาง) 
5 เห็นชอบไมกอนวันท่ี

ผานการคัดเลือก  

แตท้ังน้ีไมกอน 

วันท่ี 1 ต.ค.51 

อบต.โนนสะอาด ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ)   
วุฒิ คบ.(การศึกษาประถมวัย), อ.แวงใหญ คาตอบแทน 7,940 บาท 

มีใบประกอบวิชาชีพครู และ

หนังสือรับรองประสบการณ 

 

ถายโอน นางสาวอรัญญา  ชาวงษ เห็นชอบ ศพด.บานกุดหมากเห็บ หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัติ

หนาที่ครูอัตราจาง) 
6 เห็นชอบไมกอนวันท่ี

ผานการคัดเลือก  

แตท้ังน้ีไมกอน 

วันท่ี 1 ต.ค.51 

อบต.โนนสะอาด กรมการพัฒนาชุมชน ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ)  
 อ.แวงใหญ วุฒิ คบ.(สังคมศึกษา), คาตอบแทน 7,940 บาท 

 มีใบประกอบวิชาชีพครู และ

หนังสือรับรองประสบการณ 
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ถายโอนหรือตั้งเอง มติ ก.อบต.จังหวัด 
บรรจุแตงตั้งในตาํแหนง/ ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/ 

ระยะเวลาจาง ครั้งที่ 1/2552 ที่ (พช./ศาสนา/สปช./

ตั้งเอง) 
คาตอบแทน /สังกัด วุฒิการศึกษา 

เมื่อ 28 มกราคม 2552 

ถายโอน ศพด.วัดหรรษาวาส นางสาํลี  เหลืองคาํ เห็นชอบ หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัติ

หนาที่ครูอัตราจาง) 
7 เห็นชอบไมกอนวันท่ี

ผานการคัดเลือก  

แตท้ังน้ีไมกอน 

วันท่ี 1 ต.ค.51 

กรมการศาสนา อบต.นาหวา ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ)  
วุฒิ คบ.(การปฐมศกึษา), อ.ภูเวียง คาตอบแทน 7,940 บาท  
มีใบประกอบวิชาชีพครู และ

หนังสือรับรองประสบการณ 

 

ถายโอน ศพด.บานนาจาน นางเสาวนีย  อังวะ เห็นชอบ หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัติ

หนาที่ครูอัตราจาง) 
8 เห็นชอบไมกอนวันท่ี

ผานการคัดเลือก  

แตท้ังน้ีไมกอน 

วันท่ี 1 ต.ค.51 

กรมการพัฒนาชุมชน อบต.แวงนอย ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ)  
 วุฒิ คบ.(ภาษาอังกฤษ), อ.แวงนอย คาตอบแทน 7,940 บา 

มีใบประกอบวิชาชีพครู และ

หนังสือรับรองประสบการณ 

 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  
 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลจากบัญชีผูสอบแขงขันไดตางจังหวัด 
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดขอนแกน  ครั้งที่  1/2552  เมื่อวันที่  28 มกราคม 2552  
แนบทายหนังสอืจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว  2420  ลงวันที่  3  กุมภาพันธ 2552 

มติ ก.อบต.จังหวัด ตําแหนงวาง 
ชื่อ – สกุล/ บัญชีสอบแขงขันของ อปท./ความเห็น

เจาของบัญช ี
บรรจุแตงตั้งในตาํแหนง / 

ครั้งที่ 1/2552 ที่ หรือไม/มีผูขึ้น

บัญชีไวหรือไม 
สังกัด วุฒิการศึกษา 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52 

เห็นชอบ 1 นักพัฒนาชุมชน 3 ตําแหนงวาง - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  นางสาววรรณวิมล  บางชุมแพ 

เทศบาลตําบลแกงเสี้ยน จ.กาญจนบุรี ลว. 10 

เม.ย.49 
เลขท่ี 01-0704-001 ป 52 /ไมมี วุฒิ ค.บ. (การประถมศึกษา) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน สอบไดตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 3  
- ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ กจ 

52201/4506 ลว. 17 พ.ย.51 
สํานักปลัด อบต. ลําดับที่  63   
อบต.ยางคํา อ.หนองเรือ   

-เรียกถึงลําดับที่สอบได 
เงินเดือน 7,940.- บาท 

อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุ หนังสือ 

อบต.ยางคํา  ที่ ขก 86301/904 ลว. 25 พ.ย.51 
หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  26.13  % 

2 เจาพนักงานพัสดุ 2 ตําแหนงวาง นางสาวณัฐพร  ตออํานาจ เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน  เขต 3  เลขท่ี 04-0313-001 ป 52 /ไมมี วุฒิ ปวส. (การบัญชี) 

ลว. 12 ธ.ค.50 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ สอบไดตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 2  
- ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ ศธ 

04027/4855 ลว. 18 พ.ย.51 
สวนการคลัง ลําดับที่  23   
อบต.หนองกุงเซิน อ.ภูเวียง  
เงินเดือน 7,100.- บาท 

-เรียกถึงลําดับที่สอบได 
อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุ หนังสือ 

อบต. หนองกุงเซิน  ที่ ขก 87701/778  
หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  25.13  % 

ลว. 8 ธ.ค.51 

ตําแหนงวาง 3 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3 - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  นางสาวบุญเกื้อ  ช่ืนตา เห็นชอบ 

ป 52 /ไมมี เลขท่ี 01-0201-001 วุฒิ ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) เทศบาลเมืองตาก จ.ตาก ลว.19 มิ.ย.49 

- ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือท่ี ตก 

52001/3925 ลว. 9 ธ.ค.51 
งานนโยบายและแผน  สอบไดตําแหนง จนท.วิเคราะหนโยบาย

และแผน 3 สํานักปลัด อบต.   
- เรียกถึงลําดับที่สอบได อบต.พระบุ  อ.พระยืน  ลําดับที่  28 
อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุ 

หนังสือ อบต. พระบุ  ท่ี ขก 85501/802   
เงินเดือน 7,940.- บาท 
หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 

ลว. 13 พ.ค.51 มี คชจ. ม.35 คิดเปน  34.16  % 

4 นักพัฒนาชุมชน 3 ตําแหนงวาง - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  นายวิษณุพงษ  ภูสมสาย เห็นชอบ 

เทศบาลตําบลแกงเสี้ยน จ.กาญจนบุรี ลว. 10 

เม.ย.49 
เลขท่ี 01-0704-001 ป 52 /ไมมี วุฒิ วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 

งานบริหารงานทั่วไป สอบไดตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 3  
- ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ กจ 

52201/4520 ลว. 17 พ.ย.51 
สํานักปลัด อบต. ลําดับที่  70   
อบต.หนองเรือ อ.หนอง เงินเดือน 

7,940.- บาท 
-เรียกถึงลําดับที่สอบได 
อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุ  

หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 
หนังสือ อบต.หนองเรือ  ที่ ขก 88701/1033  

มี คชจ. ม.35 คิดเปน  24.46  % 
ลว. 26 ธ.ค.51 
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มติ ก.อบต.จังหวัด ตําแหนงวาง 
ชื่อ – สกุล/ บัญชีสอบแขงขันของ อปท./ความเห็น

เจาของบัญช ี
บรรจุแตงตั้งในตาํแหนง / 

ครั้งที่ 1/2552 ที่ หรือไม/มีผูขึ้น

บัญชีไวหรือไม 
สังกัด วุฒิการศึกษา 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52 
5 ตําแหนงวาง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 นางเพ็ญจันทร  วันอุดม เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  

เลขท่ี 01-0704-001 เทศบาลเมืองตาก จ.ตาก ลว.19 มิ.ย.49 ป 52 /ไมมี วุฒิ ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

- ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ ตก 

52001/3935 ลว. 9 ธ.ค.51 
งานบริหารงานทั่วไป  สอบไดตําแหนง จนท.วิเคราะหนโยบาย

และแผน 3 สํานักปลัด อบต.   
- เรียกถึงลําดับที่สอบได 

อบต.บานเม็ง อ.หนองเรือ เงินเดือน 

7,940.- บาท 
ลําดับที่  31 

อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุ หนังสือ 

อบต.บานเม็ง  ที่ ขก 84601/968  ลว. 11 ธ.ค.51 
หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  20.19  %      

ตําแหนงวาง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3 6 นางภทรพรรณ  อุนแกว เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  

เลขท่ี 01-0704-001 เทศบาลเมืองตาก จ.ตาก ลว.19 มิ.ย.49 ป 52 /ไมมี วุฒิ ค.บ. (การประถมศึกษา) 

- ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ ตก 

52001/3940 ลว. 9 ธ.ค.51 
งานนโยบายและแผน  สอบไดตําแหนง จนท.วิเคราะหนโยบาย

และแผน 3 สํานักปลัด อบต.   
- เรียกถึงลําดับที่สอบได อบต.บานโนน  อ.ซําสูง  ลําดับที่  33 
อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุ หนังสือ 

อบต.บานโนน  ที่ ขก 73801/843 ลว. 11 ธ.ค.51 

เงินเดือน 7,940.- บาท 
หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  26.11  % 

7 เจาพนักงานพัสดุ 2 ตําแหนงวาง นายจักรพงษ  ทุมคําปญจรัส เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน  เขต 3 เลขท่ี 04-0313-001 ป 52 /ไมมี วุฒิ ปวส. (ชางอุตสาหกรรม) 

ลว. 12 ธ.ค.50 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ สอบไดตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 2  
- ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ ศธ 

04027/4852 ลว. 18 พ.ย.51 
สวนการคลัง ลําดับที่  85   
อบต.ทาวัด  อ.แวงนอย  

-เรียกถึงลําดับที่สอบได 
เงินเดือน 7,100.- บาท 

อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุ หนังสือ 

อบต.ทาวัด  ที่ ขก 80801/516 ลว. 8 ธ.ค.51 
หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  20.95  % 

8 เจาพนักงานพัสดุ 2 ตําแหนงวาง นางณัฐิกา  ประกิ่ง เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน  เขต 3  เลขท่ี 04-0313-001 ป 52 /ไมมี วุฒิ ปวส. (บัญชี) 

ลว. 12 ธ.ค.50 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ สอบไดตําแหนง เจาพนักงานพัสดุ 2  
- ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ ศธ 

04027/3794 ลว. 8 ก.ย.51 
สวนการคลัง ลําดับที่  62   
อบต.เขานอย อ.เวียงเกา  

-เรียกถึงลําดับที่สอบได 
เงินเดือน 7,100.- บาท 

อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุ หนังสือ 

อบต.เขานอย  ที่ ขก 78101/556 ลว. 4 พ.ย.51 

หลังบรรจุแตงตั้ง อบต. 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  26.25  % 
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มติ ก.อบต.จังหวัด ตําแหนงวาง 
ชื่อ – สกุล/ บัญชีสอบแขงขันของ อปท./ความเห็น

เจาของบัญช ี
บรรจุแตงตั้งในตาํแหนง / 

ครั้งที่ 1/2552 ที่ หรือไม/มีผูขึ้น

บัญชีไวหรือไม 
สังกัด วุฒิการศึกษา 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52 
- ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ ก.ท.จ.จันทบุรี 
ลว. 30 พ.ค.51 

9 ตําแหนงวาง เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 นายธวัชชัย  ปกเขมายัง เห็นชอบ 

เลขที่ 01-0206-001 ป 52 /ไมมี วุฒิ ปวส.(บัญชี) 

งานบริหารงานทั่วไป - ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ มท 

0820.2/1749 ลว. 26 พ.ย.51 
สอบไดตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 2  

สํานักปลัด อบต. 
ลําดับที่  6   

-เรียกถึงลําดับที่สอบได อบต.บานหัน อ.โนนศิลา  
เงินเดือน 5,760.- บาท อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุ หนังสือ 

อบต.บานหัน  ที่ ขก 85001/513 หลังบรรจุแตงตั้ง อบต. 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  19.77  % ลว. 3 ธ.ค.51 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  

 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารพนจากตําแหนง และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  
กรณี โอนไปดํารงตําแนงที่วางภายในจังหวัด   

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่  28 มกราคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว  2420 ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2552 
 

มติ ก.อบต.จว.ขก 
ชื่อ   -   สกุล / ตําแหนง / สังกัดใหม ตําแหนง / 

ที่ ความเหน็ของนายก อบต. ครั้งที่ 1/2552 
ตําแหนง / สังกัดเดมิ อัตราเงินเดือน การขึ้นบัญชี 

เมื่อ  28 ม.ค.52 

เห็นชอบ 1 หัวหนาสวนการคลัง ตําแหนงวาง/ นายนิธิ  กุดตุม ไมขัดของ 

หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 6 ) ไมมี 
(นักบริหารงานคลัง  6 ) เลขท่ี 04-0103-001 
เลขท่ี 04-0103-001 วุฒิ บธ.บ. (การบัญชี) 
วุฒิ บธ.บ. (การบัญชี) สวนการคลัง 
สวนการคลัง อบต.หนองมะเขือ  อ.พล จ.ขอนแกน 

อบต.ใหมนาเพียง อ.แวงใหญ หลังรับโอนมี คชจ. ม.35 คิดเปน  18.44  %  
จ.ขอนแกน                                     เงินเดือน 15,040.-บาท 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 
  
 

 
 
 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 
 
 

เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติพนจากตําแหนง และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  

กรณี โอนไปดํารงตําแหนงผูปฏิบัติที่วางภายในจังหวัด   
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่  28 มกราคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว  2420 ลงวันที่   3   กุมภาพันธ  2552 
 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
ชื่อ   -   สกุล / ตําแหนง / สังกัดใหม ตําแหนง / ความเหน็ของ 

ที่ ครั้งที่ 1/2552 
นายก อบต. ตําแหนง / สังกัดเดมิ อัตราเงินเดือน การขึ้นบัญชี 

เมื่อ 28 มกราคม 2552 

เห็นชอบ นิติกร  4  เลขที่ 01-0202-001 ตําแหนงวาง ไมขัดของ นายระพีพัฒน  แสงสวาง 1 

วุฒิ น.บ. ตําแหนง นิติกร  4  เลขท่ี 01-0202-001 ป 52 /ไมมี 

งานบริหารงานทั่วไป วุฒิ น.บ. 
สํานักปลัด อบต. งานบริหารงานทั่วไป 
อบต.โคกสูง  อ.อุบลรัตน จ.ขอนแกน สํานักปลัด อบต. 

อบต.สงเปอย  อ.ภูเวียง  จ.ขอนแกน หลังรับโอน อบต. มี คชจ. ม.35 คิดเปน 34.27 % 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ  21 ม.ค.48 เงินเดือน 10,190.-บาท 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 ตําแหนงวาง ไมขัดของ น.ส.ขนิษฐา  จันทรอําพร เห็นชอบ 2 

เลขท่ี 04-0306-001 ตําแหนง จพง.การเงินและบัญชี 3 ป 52 /ไมมี 

วุฒิ ปวส. (บัญชี) เลขท่ี 04-0306-001 
งานการเงิน  สวนการคลัง วุฒิ ปวส. (บัญชี) 
อบต.ศรีสุข  อ.สีชมพู  จ.ขอนแกน งานการเงิน   สวนการคลัง 

อบต.ภูหาน  อ.สีชมพู จ.ขอนแกน หลังรับโอน อบต. มี คชจ. ม.35 คิดเปน 28.74  % 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ  16 มี.ค.49 เงินเดือน 8,700.- บาท 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  
 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติพนจากตําแหนง  
กรณีโอนไปดํารงตําแหนงที่ อปท.อื่นภายในจังหวัด 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่  28 มกราคม  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว  2420  ลงวันที่   3  กุมภาพันธ  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัด แตงตั้ง โอน(ยาย)ให 
ชื่อ   -   สกุล/ตําแหนง/ ความเหน็ตนสังกัดเดิม / ใหม 

เปนตําแหนงวาง / 

เหตุผลการขอโอน 
ดํารงตําแหนง ที่ ครั้งที่ 1/2552 

สังกัดเดิม  
อัตราเงินเดือน เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52 

นายเดชณรงค  ถิ่นกมุท เจาพนักงานธุรการ 2 ไมขัดของ /   - หาประสบการณ เห็นชอบ 1 

ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 2 เลขท่ีตําแหนง 16-0212-009 ตําแหนงวาง /   

เลขท่ีตําแหนง 05-0212-001 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน        
วุฒิ ปวส. (บัญชี) เงินเดือน 7,580.-บาท  
อบต.ภูผามาน  อ.ภูผามาน จ.ขอนแกน 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 มี.ค.50 

ครูผูชวย ไมขัดของ /   - หาประสบการณ เห็นชอบ 2 นางกฤติยา  เลิศพันธ 

 ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 4 เลขท่ีตําแหนง 25296-2 ตําแหนงวาง /   

เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001 โรงเรียนแทนศิลาทิพยศึกษา        
วุฒิ ค.บ. (ฟสิกส) สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
อบต.ปอแดง  อ.ชนบท จ.ขอนแกน เงินเดือน 9,230.-บาท 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 ก.ย.49 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 ไมขัดของ /   - หาประสบการณ เห็นชอบ 3 นางวิไลพร  พิมพกรรณ 

 ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 เลขท่ีตําแหนง 04-0306-001 ตําแหนงวาง /   

เลขท่ีตําแหนง 04-0309-001 เทศบาลเมืองเมืองพล        
วุฒิ ปวส. (บัญชี) อ.พล  จ.ขอนแกน  
อบต.ลอมคอม  อ.พล  จ.ขอนแกน เงินเดือน 7,730.-บาท 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 มิ.ย.50 

ครูผูชวย ไมขัดของ /   - หาประสบการณ เห็นชอบ 4 นายสุพัฒน  สอนบุบผา 

ตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  4 เลขท่ีตําแหนง 25386-2 ตําแหนงวาง /   

เลขท่ีตําแหนง 01-0201-001 โรงเรียนพระยืนวิทยาคาร        
วุฒิ ค.บ. (ฟสิกส) สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
อบต.จระเข  อ.หนองเรือ จ.ขอนแกน เงินเดือน 10,190.-บาท 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 พ.ย.47 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 4 ไมขัดของ / - ดูแลบิดา มารดา   เห็นชอบ 5 นางนฤปพร  ปนกรวด 

 ตําแหนง เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 4 เลขท่ีตําแหนง 12-0301-001 ตําแหนงวาง / - หาประสบการณ 
เลขท่ีตําแหนง 12-0301-001 เทศบาลตําบลโคกสําราญ          

วุฒิ บธ.บ. (บัญชี) อ.บานแฮด  จ.ขอนแกน  
อบต.แคนเหนือ อ.บานไผ จ.ขอนแกน เงินเดือน 9,230.-บาท 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 9 ต.ค.49 
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มติ ก.อบต.จังหวัด แตงตั้ง โอน(ยาย)ให 
ชื่อ   -   สกุล/ตําแหนง/ ความเหน็ตนสังกัดเดิม / ใหม 

เปนตําแหนงวาง / 

เหตุผลการขอโอน 
ดํารงตําแหนง ที่ ครั้งที่ 1/2552 

สังกัดเดิม  
อัตราเงินเดือน เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52 

นักพัฒนาชุมชน  4 ไมขัดของ / - หาประสบการณ เห็นชอบ 6 นางสาวเยาวลักษณ  นาใจคง 

 ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน  4 เลขท่ีตําแหนง 01-0704-001 ตําแหนงวาง /   

เลขท่ีตําแหนง 01-0704-001 เทศบาลตําบลโนนทอน        
วุฒิ บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) อ.เมืองขอนแกน  จ.ขอนแกน  
อบต.ปามะนาว จ.ขอนแกน เงินเดือน 9,480.-บาท 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 ส.ค.48 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 
  
  
 
 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
 

เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลผูปฏิบัติพนจากตําแหนง กรณีโอนไปดํารงตําแหนงผูปฏิบัติตางจังหวัด   

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว                   ลงวนัที่        กุมภาพันธ 2552 

มติ ก.อบต.จังหวัด ความเห็นตนสังกัดเดิม / ใหม 

เปนตําแหนงวาง / 
แตงตั้ง โอน(ยาย)ให 

ช่ือ   -   สกุล/ตําแหนง/ 
ที่ ดํารงตําแหนง ครั้งที่ 1/2552 

สังกัดเดิม 
  อัตราเงินเดือน เม่ือ 28 มกราคม 2552 

เห็นชอบ นางสาววิลาวรรณ  นามศรี นักพัฒนาชุมชน 4 ไมขัดของ / 1 

ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 4 เลขท่ีตําแหนง 01-0704-001 ตําแหนงวาง / 
เลขท่ีตําแหนง 01-0704-001 อบต.โมโกร  อ.อุมผาง จ.ตาก        
วุฒิ ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) เงินเดือน 10,190.- บาท  
อบต.แวงนอย  อ.แวงนอย จ.ขอนแกน 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 ส.ค.48 

เห็นชอบ นางสาวนารถสุดา  บุตรศรี เจาพนักงานธุรการ 3 ไมขัดของ / 2 

ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 3 เลขท่ีตําแหนง 01-0212-001 ตําแหนงวาง / 
เลขท่ีตําแหนง 01-0212-001 อบต.นากอก อ.ศรีบุญเรือง         
วุฒิ ปวส. (บัญชี) จ.หนองบัวลําภู  
อบต.บานกง  อ.หนองเรือ จ.ขอนแกน เงินเดือน 8,130.- บาท 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 ก.ค.49 

เห็นชอบ นายทินกร  มีพันธ นักพัฒนาชุมชน 3 ไมขัดของ / 3 

ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 3 เลขท่ีตําแหนง 01-0704-001 ตําแหนงวาง / 
เลขท่ีตําแหนง 01-0704-001 อบต.แขม อ.อุทุมพรพิสัย        
วุฒิ ป.ตรี (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร) จ.ศรีสะเกษ  
อบต.หนองกุงเซิน อ.ภูเวียง จ.ขอนแกน เงินเดือน 8,700.- บาท 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 มิ.ย.50 

นางสาวนลิต  ประหยัดสิน นักวิชาการศึกษา  4 ไมขัดของ / เห็นชอบ 4 

ตําแหนง นักวิชาการศึกษา  4 เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001 ตําแหนงวาง / 
เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001 อบต.โอโล  อ.ภูเขียว  จ.ชัยภูมิ        
วุฒิ ค.บ. (ชีววิทยา) เงินเดือน 9,230.- บาท  
อบต.โนนสะอาด อ.ชุมแพ จ.ขอนแกน 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ 9 ม.ค.49 

เห็นชอบ นางวิลาสินี  สีหบุตร บุคลากร 3 ไมขัดของ / 5 

ตําแหนง บุคลากร 3 เลขท่ีตําแหนง 01-0208-001 ตําแหนงวาง / 
เลขท่ีตําแหนง 01-0208-001 อบต.หนองแค  อ.ราษีไศล         
วุฒิ ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) จ.ศรีสะเกษ  
อบต.ศรีสุขสําราญ  อ.อุบลรัตน จ.ขอนแกน เงินเดือน 8,130.- บาท 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 29 พ.ค.51 
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มติ ก.อบต.จังหวัด ความเห็นตนสังกัดเดิม / ใหม 

เปนตําแหนงวาง / 
แตงตั้ง โอน(ยาย)ให 

ช่ือ   -   สกุล/ตําแหนง/ 
ที่ ดํารงตําแหนง ครั้งที่ 1/2552 

สังกัดเดิม 
  อัตราเงินเดือน เม่ือ 28 มกราคม 2552 

เห็นชอบ นางสาวฐิติรัตน  ชาอุน นักวิชาการศึกษา  4 ไมขัดของ / 6 

ตําแหนง นักวิชาการศึกษา  4 เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001 ตําแหนงวาง / 
เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001 อบต.หวยไร  อ.หลมสัก  จ.เพชรบูรณ        
วุฒิ ค.บ. (ฟสิกส) เงินเดือน 8,770.- บาท  
อบต.หวยโจด  อ.กระนวน จ.ขอนแกน 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 ส.ค.49 

นางสาวมินตรา  เพียรสราง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1 ไมขัดของ / เห็นชอบ 7 

ตําแหนง เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1 เลขท่ีตําแหนง 01-0206-001 ตําแหนงวาง / 
เลขท่ีตําแหนง 01-0206-001 อบต.บึงศาล  อ.องครักษ        
วุฒิ ปวส. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) จ.นครนายก  
อบต.ศรีสุขสําราญ  อ.อุบลรัตน เงินเดือน 6,210.- บาท 

จ.ขอนแกน 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ 29 มิ.ย.49 

เห็นชอบ นายสุริยา  สรอยจิต นายชางโยธา  3 ไมขัดของ / 8 

ตําแหนง นายชางโยธา 3 เลขท่ีตําแหนง 05-0503-001 ตําแหนงวาง / 
เลขท่ีตําแหนง 05-0503-001 อบต.หนองบัวทอง  อ.รัตนบุรี         
วุฒิ ป.ตรี (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกอสราง) จ.สุรินทร  
อบต.หินต้ัง  อ.บานไผ  จ.ขอนแกน เงินเดือน 8,130.- บาท 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 9 ม.ค.49 

เห็นชอบ นางสาวกาญจนา  หาญแรง จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 4 ไมขัดของ / 9 

ตําแหนงจนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 4 เลขท่ีตําแหนง 01-0201-001 ตําแหนงวาง / 
เลขท่ีตําแหนง 01-0201-001 อบต.โคกสูง  อ.เมือง จ.ชัยภูมิ        
วุฒิ บธ.บ. (บัญชี) เงินเดือน 10,420.- บาท  
อบต.โนนหัน  อ.ชุมแพ จ.ขอนแกน 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ 15 มี.ค.48 

เห็นชอบ นายชํานาญ  แพงคํา เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 2 ไมขัดของ / 10 

ตําแหนง เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 2 เลขท่ีตําแหนง 01-0206-001 ตําแหนงวาง / 
เลขท่ีตําแหนง 01-0702-001 อบต.หนองกุงศรี  อ.หนองกุงศรี        
วุฒิ ค.บ. (คณิตศาสตร) จ.กาฬสินธุ  
อบต.ทากระเสริม  อ.นํ้าพอง จ.ขอนแกน เงินเดือน 6,940.- บาท 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 ต.ค.48 
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มติ ก.อบต.จังหวัด ความเห็นตนสังกัดเดิม / ใหม 

เปนตําแหนงวาง / 
แตงตั้ง โอน(ยาย)ให 

ช่ือ   -   สกุล/ตําแหนง/ 
ที่ ดํารงตําแหนง ครั้งที่ 1/2552 

สังกัดเดิม 
  อัตราเงินเดือน เม่ือ 28 มกราคม 2552 

เห็นชอบ นางสาวศศิธร  ทาแกง นักวิชาการศึกษา 4 ไมขัดของ / 11 

ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 4 
เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001 
วุฒิ วท.บ. (เคมี) 
อบต.หนองไผ  อ.ชุมแพ จ.ขอนแกน 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ 9 ม.ค.49 

เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001 ตําแหนงวาง / 
อบต.ทุงนาเลา  อ.คอนสาร จ.ชัยภูมิ        
เงินเดือน 6,940.- บาท  

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  
 
 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลปฏิบัติพนจากตําแหนง กรณีโอนไปดํารงตําแหนงผูปฏิบัติที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น 

หรือหนวยงานอื่นตางจังหวัด   
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว                   ลงวนัที่        กุมภาพันธ 2552 

มติ ก.อบต.จังหวัด ความเห็นตนสังกัดเดิม / ใหม 

เปนตําแหนงวาง / 
แตงตั้ง โอน(ยาย)ให 

ช่ือ   -   สกุล/ตําแหนง/ 
ดํารงตําแหนง ที่ ครั้งที่ 1/2552 

สังกัดเดิม 
  อัตราเงินเดือน เม่ือ 28 มกราคม 2552 

เห็นชอบ นางพลอยพัชชา  โชคสืบศิริ นักวิชาการศึกษา 4 ไมขัดของ / 1 

ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 4 เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001 ตําแหนงวาง / 
เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001 เทศบาลตําบลชียงรากนอย         
วุฒิ บธ.บ. (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) อ.บางปะอิน   
อบต.เกางิ้ว  อ.พล  จ.ขอนแกน จ.พระนครศรีอยุธยา 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ 13 ก.ค.49 เงินเดือน 8,770.-บาท 

เห็นชอบ นางสาวแววดาว  แกวพิมพ จพง.สาธารณสุขชุมชน 3 ไมขัดของ / 2 

ตําแหนง จพง.สงเสริมสุขภาพ 3 เลขท่ีตําแหนง 06-0422-001 ตําแหนงวาง / 
เลขท่ีตําแหนง 01-0401-001 เทศบาลตําบลบานเหล่ือม        
วุฒิ วท.บ. (สุขศึกษา) อ. บานเหล่ือม  จ.นครราชสีมา  
อบต.บานโคก อ.หนองนาคํา จ.ขอนแกน เงินเดือน 8,700.-บาท 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 4 ม.ค.49 

เห็นชอบ นางพรรณทิพย  ภูหัดทํา ไมขัดของ / เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 3 

เลขท่ีตําแหนง 01-0201-001 ตําแหนงวาง / ตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 4 

เลขท่ีตําแหนง 01-0201-001 เทศบาลตําบลฆองชัยพัฒนา        
วุฒิ ค.บ. (การประถมศึกษา) อ. ฆองชัย  จ.กาฬสินธุ  
อบต.ปาหวายนั่ง  อ.บานฝาง จ.ขอนแกน เงินเดือน 9,940.-บาท 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 21 ก.ย.47 

เห็นชอบ นางสาวกอบแกว  รุนสงค นักวิชาการศึกษา 3 ไมขัดของ / 4 

ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 3 เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001 ตําแหนงวาง / 
เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001 เทศบาลตําบลพรหมพิราม         
วุฒิ ป.ตรี  (ชีววิทยา) อ. พรหมพิราม  
อบต.โนนคอม  อ.ภูผามาน จ.ขอนแกน จ.พิษณุโลก 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 ธ.ค.49 เงินเดือน 9,080.-บาท 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  
 
 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 



บัญชีขอความเหน็ชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบล กรณีรับโอนพนักงานสวนตําบล 
มาดํารงตําแหนงผูบริหารที่วางจากตางจังหวัด 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพือ่พิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว                 ลงวันที่        กุมภาพันธ 2552 

ความเห็นตนสังกัดเดิม /  มติ ก.อบต.จังหวัด แตงตั้ง โอน(ยาย)ให 
ช่ือ   -   สกุล/ตําแหนง/ 

ใหม เปนตําแหนงวาง / ดํารงตําแหนง ที่ ครั้งที่ 1/2552 
สังกัดเดิม 

  อัตราเงินเดือน เม่ือ 28 ม.ค.52 

เห็นชอบ นางอมร  ธนะสีลังกูล หัวหนาสวนโยธา ไมขัดของ / 1 

ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง 6) ตําแหนงวาง ป 52 / 
(นักบริหารงานชาง 6) เลขท่ี 05-0104-001 หลังรับโอน อบต. 
เลขท่ี 05-0104-001 วุฒิ บธ.บ. (การจัดการงานกอสราง) มี คชจ.ตามมาตรา 35 
วุฒิ บธ.บ. (การจัดการงานกอสราง) สวนโยธา 24.86  % 
สวนโยธา อบต.หนองแซง  อ.บานแฮด จ.ขอนแกน 
อบต.หนองแดง  อ.นาเชือก จ.มหาสารคาม เงินเดือน 13,960.-บาท 

เห็นชอบ นายสมบัติ  ศิลาคม หัวหนาสวนโยธา ไมขัดของ / 2 

ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง 6) ตําแหนงวาง ป 52 / 
(นักบริหารงานชาง 6) เลขท่ี 05-0104-001 หลังรับโอน อบต. 
เลขท่ี 05-0104-001 วุฒิ วท.บ. (เทคโนโลยีกอสราง) มี คชจ.ตามมาตรา 35 
วุฒิ วท.บ. (เทคโนโลยีกอสราง) สวนโยธา 22.51  % 
สวนโยธา อบต.บานแทน  อ.ชนบท จ.ขอนแกน 
อบต.บานผือ  อ.โพนพิสัย จ.หนองคาย เงินเดือน 14,330.-บาท 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 
  
 
 
 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบล กรณีรับโอนพนักงานสวนตําบลมาแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติที่วางจากตางจังหวัด   

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว                 ลงวันที่        กุมภาพนัธ  2552 

ความเห็นตนสังกัดเดิม /  มติ ก.อบต.จังหวัด แตงตั้ง โอน(ยาย)ให 
ช่ือ   -   สกุล/ตําแหนง/ 

ใหม เปนตําแหนงวาง / ดํารงตําแหนง ที่ ครั้งที่ 1/2552 
สังกัดเดิม 

  อัตราเงินเดือน เม่ือ 28 ม.ค.52 

เห็นชอบ นายสันติพงษ  จันทราช นิติกร 4 ไมขัดของ /  1 

ตําแหนง นิติกร 4 
เลขท่ีตําแหนง 01-0202-001 
วุฒิ  น.บ. (นิติศาสตร) 
อบต.ทรงคะนอง อ.สามพราน 
จ.นครปฐม 

เลขท่ีตําแหนง 01-0202-001 ตําแหนงวาง ป 2552 
หลังรับโอน อบต. งานบริหารงานทั่วไป 

มี คชจ.ตามมาตรา 35 สํานักปลัด อบต. 
อบต.หนองแวงโสกพระ อ.พล  จ.ขอนแกน 20.54  % 
เงินเดือน 9,700.- บาท 

นางสาวธนพรรษ  วันดึก เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  4 ไมขัดของ / เห็นชอบ 2 

ตําแหนง จนท.วิเคราะหนโยบาย และแผน  4 เลขท่ีตําแหนง 12-0301-001 ตําแหนงวาง ป 52 / 
เลขท่ีตําแหนง 01-0201-001 งานตรวจสอบระบบบัญชี หลังรับโอน อบต. 
วุฒิ  บธ.บ. (บัญชี) อบต.หนองน้ําใส  อ.บานไผ จ.ขอนแกน มี คชจ.ตามมาตรา 35 

35.61  % อบต.หัวนา  อ.เขมราฐ  จ.อุบลราชธานี เงินเดือน 9,480.-บาท 

เห็นชอบ นางสาวศิริวรรณ  บัวละคร นักพัฒนาชุมชน 3 โอนสับเปล่ียน กับ 3 

ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 3 เลขท่ีตําแหนง 01-0704-001 นายทินกร  มีพันธ 
เลขท่ีตําแหนง 01-0704-001 งานบริหารงานทั่วไป   สํานักปลัด อบต. หลังรับโอน อบต. 
วุฒิ  วท.บ. (เศรษฐศาสตรการเกษตร) อบต.หนองกุงเซิน  อ.ภูเวียง จ.ขอนแกน มี คชจ.ตามมาตรา 35 

25.13  % อบต.แขม  อ.อุทุมพรพิสัย จ.ศรีสะเกษ เงินเดือน 8,130.-บาท 

นางสาวจิตติมาพร  แอมปดชา เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  4 ไมขัดของ /  เห็นชอบ 4 

ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 4 เลขท่ีตําแหนง 12-0301-001 ตําแหนงวาง ป 2552 
เลขท่ีตําแหนง 04-0307-001 งานตรวจสอบระบบบัญชี หลังรับโอน อบต. 
วุฒิ  ศศ.บ. (การบริหารธุรกิจ) อบต.หินต้ัง อ.บานไผ  จ.ขอนแกน มี คชจ.ตามมาตรา 35 

33.48  % อบต.โคกกอง  อ.บึงกาฬ จ.หนองคาย เงินเดือน 10,190.- บาท 

เห็นชอบ นายภูมิพัฒน  อาสนะ นักวิชาการศึกษา  4 ไมขัดของ /  5 

เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001 หลังรับโอน อบต. ตําแหนง นักวิชาการ 4 
งานบริหารการศึกษา มี คชจ.ตามมาตรา 35 เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001 
อบต.เกางิ้ว  อ.พล  จ.ขอนแกน 18.60  % วุฒิ  ค.บ. (การศึกษา) 
เงินเดือน 9,230.- บาท อบต.โพธิ์ศรี  อ.ปรางคกู จ.ศรีสะเกษ 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  
 
 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 
 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 



บัญชีขอความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบล กรณีรับโอนพนักงานทองถ่ินอื่นมาแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติที่วางจากตางจังหวัด   

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว                 ลงวันที่        กุมภาพนัธ   2552 

ความเห็นตนสังกัดเดิม /  มติ ก.อบต.จังหวัด แตงตั้ง โอน(ยาย)ให 
ช่ือ   -   สกุล/ตําแหนง/ 

ใหม เปนตําแหนงวาง / ดํารงตําแหนง ที่ ครั้งที่ 1/2552 
สังกัดเดิม 

  อัตราเงินเดือน เม่ือ 28 ม.ค.52 
ไมขัดของ / เจาหนาทีธุ่รการ 1 เห็นชอบ 1 นางสาวบังอร  อัตตะมณี 

เลขที่ 01-0211-001 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตําแหนงวาง ป 52 / 

งานบริหารงานทั่วไป ตําแหนง เจาหนาทีธุ่รการ 1 หลังรับโอน อบต. 

สํานักปลัด อบต. วุฒิ  ปวส. (บัญชี)  มี คชจ. ตามมาตรา 35 
อบต.สะอาด  อ.น้ําพอง จ.ขอนแกน องคการบริหารสวนจังหวัดกําแพงเพชร คิดเปน 15.10 %  
เงินเดือน 5,760.-บาท   

เห็นชอบ ไมขัดของ / 2 นางสาวพรนภิา  คํามา เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล  1 
ขาราชการกรุงเทพมหานคร เลขที่ 01-0206-001 ตําแหนงวาง ป 52 / 

ตําแหนง เจาหนาทีธุ่รการ 1 งานบริหารงานทั่วไป หลังรับโอน อบต. 

 มี คชจ. ตามมาตรา 35 วุฒิ  ปวส. (คอมพวิเตอร) สํานักปลัด อบต. 
โรงเรียนปลูกจิต สงักัดสํานักงานเขตปทมุวัน 
กรุงเทพมหานคร 

อบต.วังสวาบ อ.ภูผามาน จ.ขอนแกน คิดเปน 29.31 %  
เงินเดือน 5,310.-บาท  

ไมขัดของ / เจาหนาทีต่รวจสอบภายใน 4 เห็นชอบ 3 นางวไิลพร  พิมพศรี 
เลขที่ 12-0301-001 พนักงานเทศบาล ตําแหนงวาง ป 52 / 

งานตรวจสอบระบบบัญชี ตําแหนง เจาหนาทีต่รวจสอบภายใน 4 หลังรับโอน อบต. 

อบต.คําแคน  อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแกน  วุฒิ  บธ.บ. (บัญชี)  มี คชจ. ตามมาตรา 35 
เงินเดือน 9,940.-บาท  เทศบาลตําบลวังไผ  อ.เมือง จ.ชุมพร คิดเปน 17.60 %  

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  
 
 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางเสนอขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น กรณีเลื่อนระดับ (ระดับควบขั้นตน) 

สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขอเลื่อนจากระดับ 1 เปนระดับ 2   

ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 

 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว  2420  ลงวันที่   3  กุมภาพันธ 2552 

อัตรา  เลื่อนและ ดํารง 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน คุณวุฒิ ที่ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 1/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อนระดับ 

วันท่ี 28 ม.ค.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 
 เลขที่ตาํแหนง เมื่อ 

อบต.นาหนองทุม ปริญญาตรี เจาหนาท่ีพัสดุ เห็นชอบ 1 1 ธ.ค.49 1 ธ.ค.51 นายทักศิลป  วิลาจันทร 6,460 6,800 

เจาหนาท่ีพัสดุ ระดับ 1 อ.ชุมแพ ระดับ 2 (การบัญชี) ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง เลขท่ีตําแหนง (04-0312-001)  

(04-0312-001)) 

อบต.หนองกุงเซิน อนุปริญญา 2 นายจักรพงษ  ศรีเขียว 

เจาหนาท่ีธุรการ ระดับ 1 
เลขท่ีตําแหนง (01-0211-001) 

อ.ภูเวียง 
 

(คอมพิวเตอร) 

6,330 1 เม.ย. 48 เจาหนาท่ีธุรการ    เห็นชอบ 6,630 3 พ.ย.51 

( 3 ป   ระดับ 2 
เลขท่ีตําแหนง 9 เดือน) 

(01-0211-001) 

น.ส.กมลรัตน  อานแดง อบต.ชุมแพ ปวส. 3 

เจาหนาท่ีธุรการ ระดับ 1 
เลขท่ีตําแหนง (01-0211-001) 

อ.ชุมแพ 
 

(คอมพิวเตอร) 

6,330 3 ม.ค. 50 เจาหนาท่ีธุรการ    เห็นชอบ 6,630 5 ม.ค.52 

 ระดับ 2 ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
(01-0211-001) 

นางอรนุช  สีหาราช อบต.หนองกุงใหญ ปริญญาตรี 4 

เจาหนาท่ีธุรการ ระดับ 1 
เลขท่ีตําแหนง (01-0211-001) 

อ.กระนวน 
 

(การจัดการ) 

6,210 15 ธ.ค.49 เจาหนาท่ีธุรการ    เห็นชอบ 6,470 15 ธ.ค. 51 

 ระดับ 2 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
(01-0211-001) 

นางจันทนา  โคบาล อบต.หนองมะเขือ ปริญญาตรี 5 

เจาหนาท่ีธุรการ 
ระดับ 1 
เลขท่ีตําแหนง (01-0211-001) 

อ.พล 
 

(รัฐศาสตร) 

6,330 16 ต.ค.49 เจาหนาท่ีธุรการ    เห็นชอบ 6,630 16 ต.ค.51 

 ระดับ 2 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
(01-0211-001) 

อบต.โคกงาม ปวช. 6 นางอรสา  วงษหาจักร 

จนท.จัดเก็บรายได ระดับ 1 
เลขท่ีตําแหนง (04-0308-001) 

อ.บานฝาง 
 

(การบัญชี) 

6,330 1 ต.ค.49 6,630 จนท.จัดเก็บรายได เห็นชอบ 2 ต.ค. 51 

ระดับ 2 ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
(04-0308-001) 

อบต.หนองกุงเซิน ปวช. 7 นางจิราภรณ  พรหมบุบผา 

จนท.จัดเก็บรายได ระดับ 1 
เลขท่ีตําแหนง (04-0308-001) 

อ.ภูเวียง (การบัญชี) 

6,330 1 ธ.ค.49 6,630 จนท.จัดเก็บรายได เห็นชอบ 1 ธ.ค. 51 

ระดับ 2 ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
(04-0308-001) 
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อัตรา  ดํารง เลื่อนและ 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน ที่ คุณวุฒิ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 1/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อนระดับ 

วันท่ี 28 ม.ค.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 
 เมื่อ เลขที่ตาํแหนง 

อบต.หนองเขียด ปริญญาตรี เจาหนาที่พัฒนาชุมชน เห็นชอบ 1 ธ.ค.49 1 ธ.ค.51 8 น.ส.พิมพลภัส  ออนสา   6,330 6,630 

ระดับ 2 เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน ระดับ 1 อ.ชุมแพ (วท.บ.) ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  เลขท่ีตําแหนง (01-0702-001) 

(01-0702-001) 

นางอัจฉรา  เหล็กกลา อบต.โคกสี   ปริญญาตรี 4 ต.ค.49 เห็นชอบ 6,330 6,630 9 จนท.การเงินและ

บัญชี ระดับ 2 
6 ต.ค.51 

เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี ระดับ 

1 
อ.เมืองขอนแกน ( 2 ป) (คณิตศาสตร) 

  เลขท่ีตําแหนง 
เลขท่ีตําแหนง (01-0211-001)   (01-0211-001) 

นางสาวศิริวรรณ  เบาเท่ียง อบต.กุดกวาง ปวส. 10 

จนท.การเงินและบัญชี ระดับ  1 
เลขท่ีตําแหนง (01-0211-001) 

อ.หนองเรือ 
 

(การบัญชี) 

6,330 1 ส.ค.49 เห็นชอบ 6,630 จนท.การเงินและ

บัญชี ระดับ 2 
1 ส.ค.51 

( 2 ป) 
 เลขท่ีตําแหนง 

 (01-0211-001) 

อบต.ชนบท ง ปริญญาตรี 11 นางจุไรรัชต  โพธิ์วงษ 

จนท.การเงินและบัญชี ระดับ  1 
เลขท่ีตําแหนง (01-0206-001) 

อ.ชนบท    
 

(คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 

6,330 1 พ.ย.49 เห็นชอบ 6,630 จนท.การเงินและ

บัญชี ระดับ  2 
1 พ.ย.51 

( 2 ป) 
เลขท่ีตําแหนง  

(01-0206-001) 

น.ส.ธิติยา  เหลาคนคา  อบต.นาแพง ปวช. 12 

เจาหนาท่ีพัสดุ  ระดับ 1 
เลขท่ีตําแหนง (04-0312-001) 

อ.โคกโพธิ์ไชย 
 

(การบัญชี) 

6,590 1 ก.พ.49 จนท.พัสดุ  เห็นชอบ 6,940 5 ม.ค.52 

( 2 ป   ระดับ 2 
11 เดือน)  (04-0312-001) 

อบต.โนนหัน ปริญญาตรี เจาหนาท่ีพัสดุ เห็นชอบ 3 ม.ค.50 6,210 6,470 5 ม.ค.52 13 นางสาววิทะญาชัย  ขันธะมาตร 

เจาหนาท่ีพัสดุ ระดับ 1 อ.ชุมแพ ระดับ 2 (การบัญชี) ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง เลขท่ีตําแหนง (04-0312-001)  

(04-0312-001)) 

 
 

ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

 
 

  

 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 



 
ตารางเสนอขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น กรณีเลื่อนระดับ (ระดับควบขั้นตน) 

สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขอเลื่อนจากระดับ 2 เปนระดับ 3   

ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2551 2 

 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว   2420  ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2552 

อัตรา  เลื่อนและ ดํารง 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน คุณวุฒิ ที่ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 1/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อนระดับ 

วันท่ี 28 ม.ค.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 
 เลขที่ตาํแหนง เมื่อ 

อบต.ในเมือง ปวส. 1 1 ธ.ค.49 1 ธ.ค.51 นายวีรภัทร  ปลัดขวา  เจาพนักงาน

จัดเก็บรายได 

ระดับ 3 

เห็นชอบ 7,890 8,130 

จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2 อ.บานไผ (การเงินการ

บัญชี) 

( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง (04-0308-001)  

เลขท่ีตําแหนง 
(04-0308-001)) 

อบต.บานไผ ปริญญาตรี 2 1 ธ.ค.49 1 ธ.ค.51 น.ส.นุกูล  วงษพัฒน       8,040 เจาพนักงาน

จัดเก็บรายได 

ระดับ 3 

8,320 เห็นชอบ 

จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2 อ.บานไผ (การตลาด) ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง (04-0309-001)  

เลขท่ีตําแหนง 
(04-0309-001)) 

อบต.โคกสงา ปริญญาตรี 1 พ.ย.49 1 พ.ย.51 3 นางฐาปนี  นารินทร   7,890 เจาพนักงาน

จัดเก็บรายได 

ระดับ 3 

8,130 เห็นชอบ 

จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2 อ.พล (การบัญชี) ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง (04-0308-001)  

เลขท่ีตําแหนง 
(04-0308-001)) 

อบต.ดอนชาง ปริญญาตรี 12 ต.ค.49 12  ต.ค.51 7,890 8,130 4 นางกัลยา  นอยเล็น   เจาพนักงาน

จัดเก็บรายได 

ระดับ 3 

เห็นชอบ 

จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2 อ.เมืองขอนแกน (วิทยาการ

จัดการ) 

( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง (04-0308-001)  

เลขท่ีตําแหนง 
(04-0308-001)) 

อบต.กุดกวาง ปริญญาตรี 17 พ.ย.49 เจาพนักงาน

จัดเก็บรายได 

ระดับ 3 

5 นางสาวสุชาดา  หมายมั่น 7,890 8,130 17 พ.ย.51 เห็นชอบ 

จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2 อ.หนองเรือ (ธุรกิจบริการ) ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง (04-0308-001)  

เลขท่ีตําแหนง 
(04-0308-001)) 

นายภาณุวัฒน  ปญญาบุญ อบต.โสกนกเต็น ปวส. 6 

เจาพนักงานพัสดุ ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง  04-0313-001 

อ.พล 
 

(บัญชี) 

8,040 2 พ.ย.49 เจาพนักงานพัสดุ 8,320 3 พ.ย.51 เห็นชอบ 

ระดับ 3 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง   
04-0313-001 
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อัตรา  ดํารง เลื่อนและ 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน ที่ คุณวุฒิ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 1/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อนระดับ 

วันท่ี 28 ม.ค.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 
 เมื่อ เลขที่ตาํแหนง 

นางสาวรุจิดา  คําหนองไผ อบต.หนองเขียด ปริญญาตรี 7 

เจาพนักงานพัสดุ ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง  04-0313-001 

อ.ชุมแพ 
 

(การจัดการ) 

8,040 16 ธ.ค.49 เจาพนักงานพัสดุ 8,320 16 ธ.ค. 51 เห็นชอบ 

ระดับ 3 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง   
04-0313-001 

นางสุรีชา  นามมุงคุณ     อบต.ในเมือง ปริญญาตรี 8 

เจาพนักงานพัสดุ ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง  04-0313-001 

อ.บานไผ 
 

(การบัญชี) 

7,890 4 ธ.ค.49 เจาพนักงานพัสดุ 8,130 4 ธ.ค. 51 เห็นชอบ 

ระดับ 3 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง   
04-0313-001 

นายปญญา  เดชะ        อบต.ขนวน ปริญญาตรี 9 

เจาพนักงานพัสดุ ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง  04-0313-001 

อ.หนองนาคํา 
 

(บริหารธุรกิจ) 

7,580 5 ม.ค.50 เจาพนักงานพัสดุ 7,740 5 ม.ค.52 เห็นชอบ 

ระดับ 3 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง   
04-0313-001 

นางสมฤทัย  กอนสีลา  อบต.ลอมคอม ปวส. 10 

เจาพนักงานพัสดุ ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง  04-0312-001 

อ.พล 
 

(บัญชี) 

7,890 1 พ.ย.49 เจาพนักงานพัสดุ 8,130 1 พ.ย.51 เห็นชอบ 

ระดับ 3 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง   
04-0312-001 

นายปญณวิชญ  วรดิษฐวงษ อบต.ทาวัด ปริญญาตรี 11 

นายชางโยธา  ระดับ 2 
เลขท่ีตําแหนง 05-0503-001 

อ.แวงนอย 
 

(วิศวกรรม

ชนบท) 

7,890 1 พ.ย.49 นายชางโยธา  8,130 3 พ.ย.51 เห็นชอบ 

ระดับ 3 ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  
05-0503-001 

นางสาวเตือนใจ  วิชาโคตร อบต.โนนฆอง ปริญญาตรี 12 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
ระดับ 2 
เลขท่ีตําแหนง (04-0305-001) 

อ.บานฝาง (การบัญชี) 

7,890 1 ธ.ค.49 8,130 เจาพนักงาน

การเงินและบัญชี 

ระดับ 3 

1 ธ.ค. 51 เห็นชอบ 

( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
(04-0305-001) 

นายสายันต  นันต้ือ อบต.ภูเหล็ก ปริญญาตรี 13 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ระดับ 2 
เลขท่ีตําแหนง (04-0305-001) 

อ.บานไผ (การบัญชี) 

7,420 1 พ.ย.49 7,560 เจาพนักงาน

การเงินและบัญชี 

ระดับ 3 

3 พ.ย. 51 เห็นชอบ 

( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
(04-0305-001) 

นางสาวณัฐมน  นอยแสงสี อบต.ภูหาน ปวส. 14 

เจาพนักงานธุรการ ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง (01-0212-001) 

อ.สีชมพู 
 

(บัญชี) 

7,890 18 ธ.ค.49 8,130 18 ธ.ค. 51 เห็นชอบ เจาพนักงานธุรการ 

ระดับ 3 ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
(01-0212-001) 
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อัตรา  ดํารง เลื่อนและ 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน ที่ คุณวุฒิ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 1/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อนระดับ 

วันท่ี 28 ม.ค.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 
 เมื่อ เลขที่ตาํแหนง 

น.ส.นิภาเพ็ญ  เตโช อบต.กุดเพียขอม ปวส. 15 

เจาพนักงานธุรการ ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง (01-0212-001) 

อ.ชนบท 
 

(คอมพิวเตอร) 

7,420 1 ต.ค. 49 เจาพนักงานธุรการ 7,560 1 ต.ค.51 เห็นชอบ 

ระดับ  3 ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 

(01-0212-001) 

น.ส.อรอุมา  พิมพิมูล  อบต.หนองเสาเลา ปริญญาตรี 16 

เจาพนักงานธุรการ ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง (01-0212-001) 

อ.ชุมแพ 
 

(การจัดการ

ท่ัวไป) 

7,899 1 ธ.ค. 49 เจาพนักงานธุรการ 8,130 1 ธ.ค.51 เห็นชอบ 

ระดับ  3 ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 

(01-0212-001) 

นางภาพิมล  ภูสมจิตร อบต.นาฝาย ปวส. 17 

เจาพนักงานธุรการ ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง (01-0212-001) 

อ.ภูผามาน 
 

(คอมพิวเตอร) 

7,890 1 ธ.ค. 49 เจาพนักงานธุรการ 8,130 1 ธ.ค.51 เห็นชอบ 

ระดับ  3 ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 

(01-0212-001) 

นางสุเบ็ญ  ใชยสังกา  อบต.บานเรือ ปวส. 18 

เจาพนักงานธุรการ  ระดับ 2 
เลขท่ีตําแหนง (01-0211-001) 

อ.ภูเวียง 
 

(คอมพิวเตอร) 

7,420 15 ธ.ค.49 จพง.ธุรการ 7,560 16 ธ.ค.51 เห็นชอบ 

( 2 ป )  ระดับ 3 
  (01-0211-001) 

น.ส.วรรณา  นาชิน  อบต.ละหานนา ปวส. 19 

เจาพนักงานธุรการ  ระดับ 2 
เลขท่ีตําแหนง (08-0211-001) 

อ.แวงนอย 
 

 

7,580 1 พ.ย.49 จพง.ธุรการ 7,740 3 พ.ย.51 เห็นชอบ 

( 2 ป )  ระดับ 3 
  (08-0211-001) 

อบต.หันโจด ปวส. 20 1 พ.ย.49 7,740 5 พ.ย.51 เห็นชอบ นายประเทือง  แกวรักษา 7,580 เจาพนักงาน

จัดเก็บรายได 

ระดับ 3 
จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2 อ.หนองสองหอง (การตลาด) ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง (04-0308-001)  

เลขท่ีตําแหนง 
(04-0308-001)) 

นายเกม  เจริญชัย    อบต.บานใหม ปวส. 21 

เจาพนักงานธุรการ ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง (01-0212-001) 

อ.สีชมพู 
 

(ไฟฟากําลัง) 

7,890 1 ต.ค. 49 เจาพนักงานธุรการ 8,130 7 ต.ค.51 เห็นชอบ 

ระดับ  3 ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 

(01-0212-001) 

นางผานิต  ชัยดีจันทร อบต.โนนหัน ปวส. 22 

จพง.พัฒนาชุมชน ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง01-0702-001 

อ.ชุมแพ 
 

(บัญชี) 

7,730 3 ม.ค. 50 7,940 พนักงานพัฒนา

ชุมชน 
5 ม.ค.52 เห็นชอบ 

( 2 ป) 

ระดับ  3 
เลขท่ีตําแหนง 
01-0702-001 
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อัตรา  ดํารง เลื่อนและ 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน ที่ คุณวุฒิ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 1/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อนระดับ 

วันท่ี 28 ม.ค.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 
 เมื่อ เลขที่ตาํแหนง 

นายจารึก  พรมวัน   อบต.หนองเม็ก ปริญญาตรี 23 

จพง.พัฒนาชุมชน ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง 01-0703-001 

อ.หนองสองหอง 
 

(การจัดการ

ท่ัวไป) 

7,890 1 ธ.ค.49  8,130 พนักงานพัฒนา

ชุมชน 
1 ธ.ค.51 เห็นชอบ 

( 2 ป) 

ระดับ  3 
เลขท่ีตําแหนง 
01-0703-001 

นายอัครวัฒน  วรรณวิโรจน อบต.บานลาน ปริญญาตรี 24 

นายชางโยธา  ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง 05-0503-001 

อ.บานไผ 
 

(เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

กอสราง) 

7,890 1 ธ.ค.49  นายชางโยธา  8,130 1 ธ.ค.51 เห็นชอบ 

ระดับ  3 ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  
05-0503-001 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
 
 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางเสนอขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น กรณีเลื่อนระดับ (ระดับควบขั้นตน) 
สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขอเลื่อนจากระดับ 3 เปนระดับ 4   

ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 

 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว  2420  ลงวันที่   3   กุมภาพันธ  2552 

อัตรา  ดํารง เลื่อนและ 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน ที่ คุณวุฒิ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 1/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อนระดับ 

วันท่ี 28 ม.ค.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 
 เมื่อ เลขที่ตาํแหนง 

นางสาวกอบแกว  รุนสงค อบต.โนนคอม ปริญญาตรี นักวิชาการศึกษา 1 1 ธ.ค.49 9,230 1 ธ.ค.51 9,080 เห็นชอบ 

นักวิชาการศึกษา ระดับ  3 อ.ภูผามาน ระดับ  4 (การศึกษา) ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001  

08-0805-001 

นายวิโรจน  ศรีมุกดา     อบต.โคกสงา ปริญญาตรี นักวิชาการศึกษา 2 2 ต.ค.49 8,890 8,990 2 ต.ค.51 เห็นชอบ 

นักวิชาการศึกษา ระดับ  3 อ.พล ระดับ  4 (ครุศาสตร) ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001  

08-0805-001 

นายศักด์ิศรี  บุญประชุม   อบต.กุดกวาง ปริญญาตรี นักวิชาการศึกษา 1 ก.ย.49 3 8,890 8,990 1 ก.ย.51 เห็นชอบ 

นักวิชาการศึกษา ระดับ  3 อ.หนองเรือ ระดับ  4 (การศึกษา) ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001  

08-0805-001 

นางเยาวเรศ  จัตุรัส ปริญญาตรี 4 

นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 
เลขท่ีตําแหนง 08-0704-001 

อบต.สวน

หมอน 
อ.มัญจาคีรี 

 

(ครุศาสตร) 

8,890 15 พ.ย.49 นักพัฒนาชุมชน 8,990 17 พ.ย.51 เห็นชอบ 

ระดับ 4 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
08-0704-001 

นางสาวกัญญพชิรา  ภูผาคุณ อบต.ทาวัด ปริญญาตรี 5 

นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 
เลขท่ีตําแหนง 08-0704-001 

อ.แวงนอย 
 

(คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 

8,890 28 ส.ค.49 นักพัฒนาชุมชน 8,990 1 ก.ย.51 เห็นชอบ 

ระดับ 4 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
08-0704-001 

ปริญญาตรี 6 นายแสงทอง  สุวรรณภาพ    

นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 
เลขท่ีตําแหนง 08-0704-001 

อบต.นาหนอง

ทุม 
อ.ชุมแพ 

 

(การจัดการ

ท่ัวไป) 

8,890 15 พ.ย.49 นักพัฒนาชุมชน 8,990 1 ธ.ค.51 เห็นชอบ 

ระดับ 4 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
08-0704-001 

ปริญญาตรี 7 นายชัยวัฒน  พงศผกาทิพย     

นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 
เลขท่ีตําแหนง 01-0704-001 

อบต.หนองกุง

ใหญ 
อ.กระนวน 

 

(วิศวกรรม

อุตสาหการ) 

8,700 15 ธ.ค.49 นักพัฒนาชุมชน 8,770 15 ธ.ค.51 เห็นชอบ 

ระดับ 4 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
01-0704-001 
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อัตรา  ดํารง เลื่อนและ 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน ที่ คุณวุฒิ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 1/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อนระดับ 

วันท่ี 28 ม.ค.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 
 เมื่อ เลขที่ตาํแหนง 

นางรัตนาภรณ  นนทสี ปริญญาตรี 8 

นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 
เลขท่ีตําแหนง 01-0704-001 

อบต.ดงเมือง

แอม 
อ.เขาสวนกวาง 

(ครุศาสตร) 

8,890 15 พ.ย.49 นักพัฒนาชุมชน 8,990 18 พ.ย. 51 เห็นชอบ 

ระดับ 4 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
01-0704-001 

นายไวพจน  ลาดอาสา อบต.โคกสี ปริญญาตรี บุคลากร ระดับ  4 1 ธ.ค.49 9 8,700 8,770 1 ธ.ค.51 เห็นชอบ 

บุคลากร ระดับ  3 เลขท่ีตําแหนง  อ.เมือง

ขอนแกน 
(รัฐศาสตร) ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  01-0211-001 01-0211-001 

 

นางสาวสุพัตรา  กลาสันเทียะ ปริญญาตรี 15 พ.ย.49 10 อบต.นาหนอง

ทุม 
8,890 จนท.ตรวจสอบ-

ภายใน  ระดับ  4 
8,990 17 พ.ย.51 เห็นชอบ 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน  (การบัญชี) ( 2 ป) 

ระดับ  3 อ.ชุมแพ เลขท่ีตําแหนง  
เลขท่ีตําแหนง 12-0301-001  12-0301-001 

น.ส.สุดธิดา  สุดสะอาด อบต.ทาพระ ปริญญาตรี 11 9,080 16 ต.ค. 49 จนท.วิเคราะห

นโยบายและแผน 
9,230 16 ต.ค.51 เห็นชอบ 

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน อ.เมือง

ขอนแกน 
(ศิลปศาสตร) (2 ป) 

ระดับ  3 ระดับ  4 
เลขท่ีตําแหนง   เลขท่ีตําแหนง  01-0201-001  

01-0201-001 

น.ส.ปมิตรา  อัคคะชาติ อบต.บานใหม ปริญญาตรี 12 

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  
ระดับ  3 
เลขท่ีตําแหนง  01-0201-001 

อ.สีชมพู 
 

(คิมพิวเตอร

ธุรกิจ) 

8,500 15 ก.ย. 49 8,540 15 ก.ย.51 เห็นชอบ จนท.วิเคราะห

นโยบายและแผน (2 ป) 

ระดับ  4 
เลขท่ีตําแหนง   
01-0201-001 

นายสุภังโค  พรหมเทศ  อบต.กุดกวาง ปริญญาตรี 13 8,890 2 ต.ค. 49 จนท.วิเคราะห

นโยบายและแผน 
8,990 2 ต.ค.51 เห็นชอบ 

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน อ.หนองเรือ (รัฐศาสตร) (2 ป) 

ระดับ  3 ระดับ  4  

เลขท่ีตําแหนง   เลขท่ีตําแหนง  01-0201-001 

01-0201-001 

นายไชวัฒน  สมดา อบต.โคกสี ปริญญาตรี 14 

นักวิชาการเกษตร ระดับ  3 
เลขท่ีตําแหนง  08-0708-001 

อ.เมือง

ขอนแกน 

(เกษตรศาสตร) 

9,080 16 ต.ค.49 นักวิชาการเกษตร 9,230 16 ต.ค.51 เห็นชอบ 

ระดับ  4 ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง   
08-0708-001 

นางภาวดี  พล้ิวไธสง อบต.โนนทอง ปริญญาตรี 15 

นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ  3  
เลขท่ีตําแหนง  04-0306-002   

อ.หนองเรือ 
 

(การบัญชี) 

9,270 1 พ.ย.49 9,480 นักวิชาการเงินและ

บัญชี  ระดับ  4 
1 พ.ย.51 เห็นชอบ 

( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง   
04-0306-002   
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อัตรา  ดํารง เลื่อนและ 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน ที่ คุณวุฒิ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 1/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อนระดับ 

วันท่ี 28 ม.ค.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 
 เมื่อ เลขที่ตาํแหนง 

นางสาวเบญจมาศ  อรุณพงศศิริ อบต.ทาศาลา ปริญญาตรี 16 

นิติกร ระดับ  3 
เลขท่ีตําแหนง  01-0202-001 

อ.มัญจาคีรี (นิติศาสตร) 

8,890 1 พ.ย..49 นิติกร ระดับ  4 8,990 1 ธ.ค.51 เห็นชอบ 

เลขท่ีตําแหนง  ( 2 ป) 

01-0202-001 

นางวีณา  มะปะเต อบต.ชุมแพ ปริญญาตรี 17 

นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับ 3 
เลขท่ีตําแหนง 01-0406-001 

อ.ขุมแพ 
 

(วิทยาศาสตร

ส่ิงแวดลอม) 

8,700 21 ส.ค.49 8,770 1 ธ.ค.51 เห็นชอบ นักวิชาการ

สุขาภิบาล ระดับ 4 ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  
01-0406-001 

นายอุเทน  ยมนัตถ อบต.นาเพียง ปริญญาตรี นักวิชาการเกษตร 6 พ.ย.49 18 9,080 9,230 6 พ.ย.51 เห็นชอบ 

นักวิชาการเกษตร ระดับ  3 อ.ชุมแพ      (สัตวศาสตร) ระดับ  4 ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  เลขท่ีตําแหนง 01-0708-001  

01-0708-001 

นักพัฒนาชมุชน ศศ.บ. 19 นายสุริยันต  สุระมาตย 
นักพัฒนาชมุชน  ระดับ 3 
เลขที่ตาํแหนง (01-0704-001) 

อบต.เพียขอม 
อ.ชนบท 

 

(รัฐศาสตร) 

8,700 2 ม.ค.50 8,770 5 ม.ค.52 เห็นชอบ 

 ระดับ 4 ( 2 ป ) 
 (01-0704-001)  

นักพัฒนาชมุชน 20 น.ส.นันทพร  สถิรคุปต 
นักพัฒนาชมุชน  ระดับ 3 
เลขที่ตาํแหนง (01-0704-001) 

อบต.สงเปอย 
อ.ภูเวียง 

 

บธ.บ. 
(ระบบ

สารสนเทศ) 

8,500 31 ธ.ค.49 8,540 5 ม.ค.52 เห็นชอบ 

 ระดับ 4 ( 2 ป ) 
 (01-0704-001)  

อบต.ภูหาน ปริญญาตรี นางสาวนิตยา  สีเอ่ียม   นักวิชาการศึกษา 8,540 21 8,500 8 ม.ค.52 8 ม.ค.50 เห็นชอบ 

อ.สีชมพู  นักวิชาการศึกษา ระดับ  3 ระดับ  4 (วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม) 

( 2 ป) 

เลขที่ตาํแหนง  เลขที่ตาํแหนง 04-0805-001  
04-0805-001  

22 นายสงวน  โสตา        
นักวิชาการศึกษา ระดับ  3 
เลขที่ตาํแหนง 08-0805-001 

อบต.วังมวง 
อ.เปอยนอย 

 

ปริญญาตรี 
(วิศวกรรม 
อิเลกทรอ

นิกส) 

8,700 4 ธ.ค.9 

( 2 ป) 

นักวิชาการศึกษา 8,770 4 ธ.ค.51 เห็นชอบ 

ระดับ  4  
เลขที่ตาํแหนง   
08-0805-001  

ปริญญาตรี นักวิชาการศึกษา อบต.บานใหม นางสาวจิตติมา  แรกเรียง 8,540 2 ก.ย.51 8,500 23 1 ก.ย.49 เห็นชอบ 

ระดับ  4 อ.สีชมพ ูนักวิชาการศึกษา ระดับ  3 (ครุศาสตร) ( 2 ป) 

เลขที่ตาํแหนง   เลขที่ตาํแหนง 08-0805-001 

08-0805-001 

ปริญญาตรี อบต.หันโจด นักวิชาการศึกษา นางสาวนุจรี  สวุรรณโสภา 8,890 8,990 3 พ.ย.51 24 1 พ.ย.49 เห็นชอบ 

ระดับ  4 นักวิชาการศึกษา ระดับ  3 (ศศบ.) อ.หนองสอง

หอง 
( 2 ป) 

เลขที่ตาํแหนง  เลขที่ตาํแหนง 08-0805-001 

 08-0805-001 
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อัตรา  ดํารง เลื่อนและ 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน ที่ คุณวุฒิ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 1/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อนระดับ 

วันท่ี 28 ม.ค.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 
 เมื่อ เลขที่ตาํแหนง 

ปริญญาตรี อบต.กุดเคา นางสาววงเดือน  ชนินะวงค 8,700 8,770 5 ม.ค.52 จนท.ตรวจสอบ

ภายใน ระดับ  4 
25 1 ม.ค.50 เห็นชอบ 

อ.มัญจาคีรี จนท.ตรวจสอบภายใน ระดับ  3 (การบัญชี) ( 2 ป) 

เลขที่ตาํแหนง   เลขที่ตาํแหนง 04-0306-001 

04-0306-001 

ปริญญาตรี อบต.บานลาน นางสาวขวัญใจ  ดานทองหลาง 8,700 8,770 5 ม.ค.52 นักวิชาการ

เกษตร ระดับ  4 
26 3 ม.ค.50 เห็นชอบ 

อ.บานไผ นักวิชาการเกษตร ระดับ  3 (พืขสวน) ( 2 ป) 

เลขที่ตาํแหนง  เลขที่ตาํแหนง 01-0708-001 

01-0708-001 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที ่28 มกราคม 2552 

  
  

 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางเสนอขอรบัความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตาํบลใหดํารงตําแหนงสงูขึ้น กรณีเลือ่นระดับ (ระดับควบขั้นสูง) 

สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขอเลื่อนจากระดับ 2 เปนระดับ 3   

ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 

 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว 2420 ลงวันที่  3  กุมภาพันธ 2552 

อัตรา  เลื่อนและ ดํารง 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน คุณวุฒิ ที่ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 1/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อนระดับ 

วันท่ี 28 ม.ค.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 
 เลขที่ตาํแหนง เมื่อ 

นางสาวทิวารัตน  กองกะมุด อบต.โพนเพ็ก ปวส. 1 

จนท.บันทึกขอมูล ระดับ 2 
เลขท่ีตําแหนง(01-0206-001) 

อ.มัญจาคีรี (คอมพิวเตอร) 

7,420 1 พ.ย. 49 จนท.บันทึกขอมูล เห็นชอบ 7,560 1 พ.ย.51 

ระดับ 3 (รวม 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
(01-0206-001) 

นางณัฐวรรณ  แวงสุข อบต.โคกสี ปริญญาตรี 2 

จนท.บันทึกขอมูล ระดับ 2 
เลขท่ีตําแหนง (01-0206-001) 

อ.เมืองขอนแกน (การบัญชี) 

7,260 1 ต.ค. 49 จนท.บันทึกขอมูล เห็นชอบ 7,360 1 ต.ค.51 

ระดับ 3 (รวม 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
(01-0206-001) 

นางสาวโฉมยงค  ธรรมโคตร อบต.ขัวเรียง ปริญญาตรี 3 

จนท.การเงินและบัญชี ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง 04-0305-001 

อ.ชุมแพ 
 

(การบัญชี) 

7,580 1 พ.ย.49 
(รวม 2 ป) 

จนท.การเงินและ

บัญชี ระดับ 3 
เลขท่ีตําแหนง 
04-0305-001 

7,740 3 พ.ย.51 เห็นชอบ 

 

นางพรเพ็ญ   สุรา         อบต.ในเมือง ปริญญาตรี 4 

จนท.การเงินและบัญชี ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง 04-0305-001 

อ.บานไผ 
 

(การจัดการ) 

7,420 2 ธ.ค.49 
(รวม 2 ป) 

จนท.การเงินและ

บัญชี ระดับ 3 
เลขท่ีตําแหนง 
04-0305-001 

7,560 2 ธ.ค เห็นชอบ 

.51 
 

นางอริสรา  ตราชู อบต.โคกสี   ปวส. 5 

เจาหนาท่ีพัสดุ ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง 04-0312-001 

อ.เมืองขอนแกน 
 

(การบัญชี) 

7,580 1 ธ.ค.49 เจาหนาท่ีพัสดุ เห็นชอบ 7,740 1 ธ.ค.51 

ระดับ 3 (รวม 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
04-0312-001   

6 นางสาวกาญจนา  ศรีนาง อบต.แวงนอย 
 เจาหนาท่ีธุรการ ระดับ  2 

เลขท่ีตําแหนง 01-0211-001 

อ.แวงนอย 
 

ปวช. 7,420 16 ธ.ค.49 เห็นชอบ 7,560 16 ธ.ค.51 เจาหนาท่ีธุรการ 

ระดับ 3 (รวม 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
01-0211-001   

นางสาวศิริวรรณ  ไชยมูล     อบต.หวยเตย ปวส. 7 

จนท.การเงินและบัญชี ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง 04-0305-001 

อ.ซําสูง 
 

(บัญชี 

7,890 1 ต.ค.49 เห็นชอบ จนท.การเงินและ

บัญชี ระดับ 3 
8,130 1 ต.ค.51 

(รวม 2 ป)  

เลขท่ีตําแหนง 
04-0305-001 

นายสัจจพัทธ  แกวผาง  อบต.ปาหวายนั่ง ปวส. 6,940 2 ก.ย.49 จนท.พัสดุ ระดับ 3 เห็นชอบ 8 6,970 1 ก.ย.51 

เจาหนาท่ีพัสดุ  ระดับ 2 อ.บานฝาง ( 2 ป )  (04-0312-003) (การบัญชี)  

เลขท่ีตําแหนง (04-0312-003)   
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อัตรา  ดํารง เลื่อนและ 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน ที่ คุณวุฒิ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 1/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อนระดับ 

วันท่ี 28 ม.ค.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 
 เมื่อ เลขที่ตาํแหนง 

นางจิรภัทร  ดานซาย  อบต.ดอนหัน บธ.บ. 9 

เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี ระดับ 2 
เลขท่ีตําแหนง (04-0305-001) 

อ.เมืองขอนแกน 
 

(การบัญชี) 

7,580 2 พ.ย.49 เห็นชอบ จนท.การเงินและ

บัญชี  ระดับ 3 
7,740 1 พ.ย. 51 

( 2 ป ) 
  (04-0305-001) 

นางลัดดาวัลย  สงครามสี อบต.โนนสมบูรณ ปวส. 10 

เจาหนาท่ีพัสดุ ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง 04-0313-001 

อ.บานแฮด 
 

(การบัญชี) 

7,730 4 ธ.ค.49 เจาหนาท่ีพัสดุ เห็นชอบ 7,940 4 ธ.ค.51 

ระดับ 3 (รวม 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
04-0313-001   

11 นายสมเกียรติ  สลับทอง  อบต.ใหมนาเพียง ปริญญาตรี 
 เจาหนาท่ีธุรการ ระดับ  2 

เลขท่ีตําแหนง 01-0211-001 

อ.แวงใหญ 
 

(ศึกษาศาสตร) 

7,580 1 ต.ค. 49 เห็นชอบ เจาหนาท่ีธุรการ 

ระดับ 3 
7,740 1 ต.ค. 51 

(รวม 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
01-0211-001   

นางจิราพร  ไชยสันต        อบต.โนนสมบูรณ ปริญญาตรี 12 

จนท.จัดเก็บรายได ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง 04-0308-001 

อ.บานแฮด 
 

(การบัญชี) 

7,420 4 ธ.ค.49 เห็นชอบ จนท.จัดเก็บ

รายได ระดับ 3 
7,560 4 ธ.ค.51 

(รวม 2 ป)  

เลขท่ีตําแหนง 
04-0308-001 

 
 

ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 
  

 
 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางเสนอขอรบัความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตาํบลใหดํารงตําแหนงสงูขึ้น กรณีเลือ่นระดับ (ระดับควบขั้นสูง) 

สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขอเลื่อนจากระดับ 3 เปนระดับ 4   

ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552   

 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว 2420 ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2552 

อัตรา  เลื่อนและ ดํารง 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน คุณวุฒิ ที่ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 1/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อนระดับ 

วันท่ี 28 ม.ค.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 
 เลขที่ตาํแหนง เมื่อ 

นางสาวชวนพิศ  โคตรสีวงษ อบต.โคกสี ปริญญาตรี. 1 

เจาพนักงานธุรการ ระดับ 3 
เลขท่ีตําแหนง 01-0212-001  

อ.เมืองขอนแกน (การบัญชี) 

9,080 1 ต.ค.49  จพง.ธุรการ เห็นชอบ 9,230 1 ต.ค.51 

ระดับ 4 (รวม 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
01-0212-001 

นางสาวชไมพร  ขันอาษา อบต.ทรายมูล ปริญญาตรี 2 

จพง.การเงินและบัญชี ระดับ  3 
เลขท่ีตําแหนง 04-0306-002 

อ.นํ้าพอง (การบัญชี) 

9,270 1 พ.ย.49 เห็นชอบ จพง.การเงินและ

บัญชี ระดับ 4 
9,480 3 พ.ย.51 

(2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  
04-0306-001 

นางอุไรพร  โคตะนนท    อบต.ดูนสาด ปริญญาตรี 3 

จพง.การเงินและบัญชี ระดับ  3 
เลขท่ีตําแหนง 04-0306-002 

อ.กระนวน (การบัญชี) 

9,470 1 พ.ย.49 เห็นชอบ จพง.การเงินและ

บัญชี ระดับ 4 
9,700 1 พ.ย.51 

(2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  
04-0306-002 

น.ส.วิรัชฎา  พันฤทธิ์   อบต.กานเหลือง ปวส. 4 

จพง.การเงินและบัญชี ระดับ  3 
เลขท่ีตําแหนง 04-0306-001 

อ.แวงนอย (บริหารธุรกิจ) 

8,270 1 ธ.ค.49 เห็นชอบ จพง.การเงินและ

บัญชี ระดับ 4 
9,480 1 ธ.ค.51 

(2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  
04-0306-001 

นายศุภนิมิต  รูสมกาย อบต.สวนหมอน ปวท. 5 

นายชางโยธา ระดับ  3 
เลขท่ีตําแหนง 05-0503-001 

อ.มัญจาคีรี (เทคนิค

วิศวกรรมโยธา) 

8,700 17 พ.ย.49 นายชางโยธา เห็นชอบ 8,770 17 พ.ย.51 

ระดับ  4 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  
05-0503-001 

นายจรัญ  หนูวงศ    อบต.หนองเม็ก ปวส. 6 

นายชางโยธา ระดับ  3 
เลขท่ีตําแหนง 05-0503-002 

อ.หนองสองหอง (ชางโยธา) 

8,700 23 ส.ค.49 นายชางโยธา เห็นชอบ 8,770 25 ส.ค.51 

ระดับ  4 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  
05-0503-002 

นายธีระพล  ปงพรม  อบต.บานผือ ปริญญาตรี 7 

นายชางโยธา ระดับ  3 
เลขท่ีตําแหนง 05-0503-001 

อ.หนองเรือ (วิศวกรรม

โยธา) 

9,080 2 พ.ย.49 นายชางโยธา เห็นชอบ 9,230 3 พ.ย.51 

ระดับ  4 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  
05-0503-001 
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อัตรา  ดํารง เลื่อนและ 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน ที่ คุณวุฒิ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 1/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อนระดับ 

วันท่ี 28 ม.ค.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 
 เมื่อ เลขที่ตาํแหนง 

นายอลงกต  เทศแกว อบต.หวยแก ปวส. 8 

นายชางโยธา ระดับ  3 
เลขท่ีตําแหนง 05-0503-001 

อ.ชนบท (ชางโยธา) 

9,270 7 ธ.ค.49 นายชางโยธา เห็นชอบ 9,480 8 ธ.ค.51 

ระดับ  4 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  
05-0503-001 

นายสาโรจน  พันธุเสือทอง อบต.สะอาด ปริญญาตรี 9 

นายชางโยธา ระดับ  3 
เลขท่ีตําแหนง 05-0503-001 

อ.นํ้าพอง (วทบ.กอสราง) 

9,270 5 ม.ค.50 นายชางโยธา เห็นชอบ 9,480 5 ม.ค.52 

ระดับ  4 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  
05-0503-001 

น.ส.สุกันยา  เมฆขุนทด    อบต.หนองเสาเลา ปวส. เจาพนักงานพัสดุ เห็นชอบ 10 9,470 1 ธ.ค.49 9,700 1 ธ.ค.51 

เจาพนักงานพัสดุ ระดับ  3 ระดับ  4 อ.ชุมแพ (การบัญชี) (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง เลขท่ีตําแหนง 04-0312-001 

 04-0312-001 

นางสาวลําใย  ศรีดาเพีย        อบต.บานโคก ปริญญาตรี 11 

จพง.การเงินและบัญชี ระดับ  3 
เลขท่ีตําแหนง 04-0305-001 

อ.หนองนาคํา (การเงินการ

ธนาคาร) 

8,320 3 ก.ค..49 เห็นชอบ จพง.การเงินและ

บัญชี ระดับ 4 
8,320 2 ต.ค.51 

(2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  
04-0305-001 

อบต.ทากระเสริม ปริญญาตรี 12 นางสาวจณุรักษ  พรหมแพง 

จพง.การเงินและบัญชี ระดับ  3 
เลขท่ีตําแหนง 03-0626-001 

อ.นํ้าพอง (การบัญชี) 

9,080 1 ต.ค.49 เห็นชอบ จพง.การเงินและ

บัญชี ระดับ 4 
9,230 1 ต.ค.51 

(2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  
03-0626-001 

นางสาววัฒนา  สีคาม   อบต.บานขาม ปริญญาตรี 13 

จพง.การเงินและบัญชี ระดับ  3 
เลขท่ีตําแหนง 04-0306-002 

อ.นํ้าพอง (บริหารธุรกิจ) 

9,270 1 ธ.ค.49 เห็นชอบ 9,480 1 ธ.ค. 51 จพง.การเงินและ

บัญชี ระดับ 4 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  
04-0306-001 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  

  

 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
 

เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 



ตารางเสนอขอรบัความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตาํบลใหดํารงตําแหนงสงูขึ้น กรณีเลือ่นระดับ (ระดับควบขั้นสูง) 
สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขอเลื่อนจากระดับ 4 เปนระดับ 5   

ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552   

 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว 2420 ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2552 

อัตรา  ดํารง เลื่อนและ 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน คุณวุฒิ ที่ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 1/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อนระดับ 

วันท่ี 28 ม.ค.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 
 เมื่อ เลขที่ตาํแหนง 

เห็นชอบ อบต.โคกสี ปริญญาตรี นายสกรรจ  เดชขนัธ 1 

นิติกร ระดับ 4 
เลขที่ตาํแหนง 01-0202-001 

อ.เมืองขอนแกน (นิติศาสตร) 

10,660 1 พ.ย.49 นิติกร ระดับ 5 10,770 3 พ.ย.51 

เลขที่ตาํแหนง (รวม 2 ป) 

01-0202-001 

อบต.หันโจด ปริญญาตรี นายณรัญ  สุระเสียง  2 

นิติกร ระดับ 4 
เลขที่ตาํแหนง 01-0202-001 

อ.หนองสองหอง (นิติศาสตร) 

10,190 11 ต.ค.49 นิติกร ระดับ 5 10,190 13 ต.ค.51 เห็นชอบ 

เลขที่ตาํแหนง (รวม 2 ป) 

01-0202-001 

อบต.โนนสะอาด ปริญญาตรี นางเดือนเพ็ญ  ภูวนนท 3 

จนท.วิเคราะหนโยบาย 
และแผน  ระดับ  4 
เลขที่ตาํแหนง 01-0201-001 

อ.ชุมแพ (บัญชี) 

10,190 1 ธ.ค.49 จนท.วิเคราะหฯ 10,190 3 ธ.ค.51 เห็นชอบ 

ระดับ  5 (รวม 2 ป) 

เลขที่ตาํแหนง 
01-0201-001 

อบต.ดงลาน   ปริญญาตรี. นางรจนา  ชาตทิหาร  4 

จนท.วิเคราะหนโยบาย 
และแผน  ระดับ  4 
เลขที่ตาํแหนง 01-0201-001 

อ.สีชมพ ู (บริหารธุรกิจ) 

10,190 16 ธ.ค.49 จนท.วิเคราะหฯ 10,190 16 ธ.ค.51 เห็นชอบ 

ระดับ  5 (รวม 2 ป) 

เลขที่ตาํแหนง 
01-0201-001 

อต.ปาปอ ปริญญาตรี. 5 นายปฐมพงษ หลาพรหมศิริกุล  

จนท.วิเคราะหนโยบาย 
และแผน  ระดับ  4 
เลขที่ตาํแหนง 01-0201-001 

อ.บานไผ (ศึกษาศาสตร) 

10,660 22 ธ.ค.49 จนท.วิเคราะหฯ 10,770 22 ธ.ค.51 เห็นชอบ 

ระดับ  5 (รวม 2 ป) 

เลขที่ตาํแหนง 
01-0201-001 

6 นางสาวฉวี  มาอุย         
จนท.วิเคราะหนโยบาย 
และแผน  ระดับ  4 
เลขที่ตาํแหนง 01-0201-001 

อบต.ทากระเสริม 

อ.น้ําพอง 

ปริญญาตรี. 
(การจัดการ

ทั่วไป) 

10,900 1 ธ.ค.49 จนท.วิเคราะหฯ 11,060 1 ธ.ค.51 เห็นชอบ 

ระดับ  5 (รวม 2 ป) 

เลขที่ตาํแหนง 
01-0201-001 

นิติกร  ระดับ 5 น.บ. 7 นายสายันต  แกวเจริญ  
นิติกร  ระดับ 4 
เลขที่ตาํแหนง (01-0202-001) 

อบต.ตะกั่วปา 
อ.หนองสองหอง 

 

 

10,420 1 พ.ย.49 10,470 3 พ.ย.51 เห็นชอบ 

( 2 ป )  (01-0202-001) 

 

นักวิชาการศึกษา 8 นางนิตยา  มีโคตร  
นักวิชาการศึกษา  ระดับ 4 
เลขที่ตาํแหนง (08-0805-001) 

อบต.กุดเพียขอม 

อ.ชนบท 
 

ค.บ. 
(ภาษาไทย) 

 

10,190 2 ม.ค.52 10,190 5 ม.ค.52 เห็นชอบ 

 ระดับ 5 ( 2 ป ) 
 (08-0805-001)  
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อัตรา  ดํารง เลื่อนและ 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน ที่ คุณวุฒิ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 1/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อนระดับ 

วันท่ี 28 ม.ค.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 
 เมื่อ เลขที่ตาํแหนง 

ปริญญาตรี. อบต. นางรุงรภสั  โพติยะ        9 

จนท.วิเคราะหนโยบาย 
และแผน  ระดับ  4 
เลขที่ตาํแหนง 01-0201-001 

โนนสมบูรณ 
อ.บานแฮด 

(ศิลปศาสตร) 

10,190 4 ธ.ค.49 จนท.วิเคราะหฯ 10,190 4 ธ.ค.51 เห็นชอบ 

ระดับ  5 (รวม 2 ป) 

เลขที่ตาํแหนง 
01-0201-001 

 
ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

 
 

 
 
 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ขอความเห็นชอบปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น (นอกระดับควบ)  

ในการประชุมครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่  28 มกราคม  2552  

สายงานที่เริ่มตนจากระดบั 2 ขอเลื่อนจากระดับ 4 เปนระดับ 5   

 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว 2420  ลงวันที่   3  กุมภาพันธ 2552 

วัน เดือน ป / ระยะเวลา 
เงินเดือน ผลการพิจารณา 

การดํารงตําแหนง คุณวุฒิ

การศึกษา ดํารง ผลการ

ประเมิน 
ดํารง

ตําแหนง 
ช่ือ – ช่ือสกุล มติ ก.อบต. 

สังกัด อบต./ ตําแหนง (ตาม

คุณวุฒิ

เฉพาะ

ตําแหนง) 

ท่ี ปงบฯ ปงบฯ เงินเดือน จังหวัด ตําแหนง/ระดับ 
อําเภอ ระดับ 4 ในสายงาน

เม่ือ 

ความ

เหมาะสม 
วันท่ีมีสิทธิ

เล่ือนระดับ 
ท่ีผานมา ปจจุบัน เลขท่ีตําแหนง ท่ีใชเล่ือน

ระดับ 5 

ครั้งท่ี 

2/2551 
เม่ือ 

    
กับตําแหนง 

(คะแนน) 
27 ก.พ. 51 

นางรัศมี  กัสปะ อบต.สีชมพู 97.33 8 ธ.ค.51 เห็นชอบ 1 10,190 10,660 10,770 ปริญญา

ตรี 
1 ต.ค.

2549 
1 พ.ย. 

2545 อ.สีชมพู จพง.การเงินและบัญชี 

ระดับ 4 รวม 2 ป  (6  ป) (บัญชี) 

ลขท่ีตําแหนง   

(04-0306-001) 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 
  
  
 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอความเห็นชอบปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น (นอกระดับควบ)  
ในการประชุมครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่  28 มกราคม  2552  

สายงานที่เริ่มตนจากระดบั 3 ขอเลื่อนจากระดับ 5 เปนระดับ 6ว   

 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว  2420 ลงวันที่  3  กุมภาพันธ 2552 

วัน เดือน ป / ระยะเวลา 
เงินเดือน ผลการพิจารณา 

การดํารงตําแหนง คุณวุฒิ

การศึกษา ดํารง ดํารง

ตําแหนง 
ผลการ

ประเมิน 
ช่ือ – ช่ือสกุล มติ ก.อบต. 

สังกัด อบต./ ตําแหนง (ตาม

คุณวุฒิ

เฉพาะ

ตําแหนง) 

ท่ี ปงบฯ ปงบฯ เงินเดือน จังหวัด ตําแหนง/ระดับ 
อําเภอ ระดับ 5 ในสายงาน

เม่ือ 

ความ

เหมาะสม 
วันท่ีมีสิทธิ

เล่ือนระดับ 
ท่ีผานมา ปจจุบัน เลขท่ีตําแหนง ท่ีใชเล่ือน

ระดับ 6 ว 

ครั้งท่ี 

2/2551 
เม่ือ 

    
กับตําแหนง 

(คะแนน) 
27 ก.พ. 51 

อบต.ศิลา บธ.บ. นางพรรณิภา  ดวงมีวัน เห็นชอบ 1 27 มิ.ย.

50 
1 ก.ค.41 

ถึง 26 มิ.ย.

50 (นับ

ครึ่งหนึ่ง)

รวม 4 ป 5 

เดือน 29 

วัน ) 

14,860 15,160 15,780 92 29 ธ.ค.51 

อ.เมือง (การ

บัญชี) 

จนท.ตรวจสอบภายใน 

ระดับ 5 รวม 1 ป  

6 เดือน เลขท่ีตําแหนง 
  (01-0301-001) 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  

 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางเสนอขอความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบล กรณีการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 

สายงานผูบริหารที่ ก.ท. (เดิม) กําหนดใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่  28 มกราคม  2552  

สายงานที่เริ่มตนจากระดบั 2 ขอเลื่อนจากระดับ 5 เปนระดับ 6   

 แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว  2420  ลงวันที่  3  กุมภาพันธ 2552 

วัน เดือน ป / ระยะเวลา 
เงินเดือน ผลการพิจารณา 

การดํารงตําแหนง คุณวุฒิ

การศึกษา ช่ือ – ช่ือสกุล 
ดํารง ดํารง

ตําแหนง 
สังกัด อบต./ วันท่ีมีสิทธิ มติ ก.อบต. ผลการ

ประเมิน 
ปงบฯ ท่ี เงินเดือน ตําแหนง/ระดับ (ตามคุณวุฒิ

เฉพาะ

ตําแหนง) 

ตําแหนง อําเภอ เล่ือนระดับ จังหวัด 
ปจจุบัน เลขท่ีตําแหนง ท่ีใชเล่ือน

ระดับ  6 
ระดับ 5 ในสายงาน

เม่ือ 
ครั้งท่ี 1/2552 บุคคล

(คะแนน 
(วันท่ีผานการประเมิน

ของคณะกรรมการ 
 

เม่ือ 
เม่ือ 28 ม.ค.52 

อบต.คํามวง นายสันทศั  คุมไขน้ํา 1 ก.ค. 42 12,530 12,530 96 1 ต.ค. 51 3  ต.ค.48 เห็นชอบ 1 ปริญญาตรี. 

  (3 ป) (เทคโนโลยี

อุสาหกรรม

กอสราง) 

อ.เขาสวนกวาง หัวหนาสวนโยธา   (9 ป) เลื่อนและแตงตั้งให 
ระดับ 5 ดํารงตําแหนง 

เลขที่ตาํแหนง นักบริหารงานชาง 
 

(03-0001-001) ระดับ 6 

 
 

ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 
 

  
  

 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางเสนอขอรบัความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตาํบลตําแหนงผูบริหาร ใหดํารงตําแหนงนักบริหาร 
 กรณี สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีตรงตามตําแหนง  

ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดขอนแกน  ครั้งที่  1/2552  เมื่อวันที่  28 มกราคม  2552  
แนบทายหนังสอืจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว 2420  ลงวันที่  3  กุมภาพันธ 2552 

เลื่อนและแตงต้ัง วันท่ีมีสิทธิแตงต้ัง 
ชื่อ – ชื่อสกุล มติ ก.อบต.จว. 

สังกัด อบต./ ใหดํารง อัตรา ใหดํารงตําแหนง 
ครั้งท่ี 1/2552 คุณวุฒิ ระดับ ท่ี ตําแหนง (เดิม) 

อําเภอ เงินเดือน ตําแหนง (ใหม) (วันท่ีไดเลื่อน 
เม่ือ 28 ม.ค.52 เลขที่ตําแหนง 

เลขที่ตําแหนง เปนระดับ 6) 

6 15,780 แตงตั้งวันที ่อบต.หนองโก หัวหนาสวนโยธา วท.บ. นายอาทิตย  สารขนัธ เห็นชอบ 1 

29 ต.ค.51 อ.กระนวน  (นักบริหารงานชาง 6) หัวหนาสวนโยธา (เทคโนโลยี

กอสราง) (วันสําเร็จการศึกษา เลขที่ตาํแหนง (เจาหนาที่บริหารงานชาง 6) 
(05-0104-001) เลขที่ตาํแหนง 29 ต.ค.51) 

(05-0104-001)  

อบต.เกางิ้ว หัวหนาสวนโยธา วท.บ. นายพรณรงค  มิเถาวัลย 6 14,690 แตงตั้งวันที่ 20 ต.ค.

2551 
เห็นชอบ 2 

(นักบริหารงานชาง 6) หัวหนาสวนโยธา อ.พล (เทคโนโลยี

กอสราง) เลขที่ตาํแหนง (เจาหนาที่บริหารงานชาง 6) (วันสําเร็จการศึกษา  

20  ต.ค.251) เลขที่ตาํแหนง   05-0104-001 

05-0104-001 

            

            

     
ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที ่1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

 
  
 
 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเหน็ชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบตัิ ใหดํารงตําแหนงตางสายงาน  
(กรณียายไปดํารงตําแหนงอื่น) 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพือ่พิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552   

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว  2420 ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2552 
ตําแหนงที่ขอแตงตั้ง (ใหม)  

ชื่อ – ชื่อสกุล 
มติ ก.อบต.จังหวัด  

ตําแหนง (เดิม) ตําแหนง / ระดับ 
วุฒิการศึกษา ที่ ครั้งที่ 1/2552 

ระดับ เลขที่ตําแหนง อัตราเงินเดือน 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52 
เลขที่ตําแหนง ที่แตงตั้งใหม 

จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 3 ปริญญาตรี น.ส.อารีรัตน  บุญจวง 
จพง.การเงินและบญัชี ระดับ 3 

เลขที่ตาํแหนง (04-0306-001) 
- สวนการคลัง 
- งานการเงนิ 
  อบต.หนองบัว  อ.บานฝาง 

การจัดการทั่วไป 
(แขนง 

การบัญชี) 

เลขที่ตาํแหนง 
(04-0309-001) 

- สวนการคลัง 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

1 8,500 เห็นชอบ 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  90.00  และเจาตัวสมัครใจ 

ปวส. จพง.การเงินและบญัชี ระดับ 2 น.ส.กรองจิตร  โสภาจิตร 
จพง.พัสดุ ระดับ 2 

เลขที่ตาํแหนง (04-0313-001) 
- สวนการคลัง 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพสัด ุ
  อบต.หนองแซง  อ.บานแฮด 

(บัญชี) เลขที่ตาํแหนง 
(04-0306-001) 

- สวนการคลัง 
- งานการเงนิ 

2 6,940 เห็นชอบ 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  83.33  และเจาตัวสมัครใจ 

จพง.ธุรการ ระดับ 3 ปวส. น.ส.ณัฐธรีกาญจน  บัวโนนแดง 
จพง.พัฒนาชมุชน ระดับ 3 

เลขที่ตาํแหนง (01-0703-001) 
- สํานักปลัด อบต. 
- งานบริหารงานทั่วไป 
  อบต.หนองบัว  อ.บานฝาง 

(บัญชี) 
และผานการอบรม

คอมพิวเตอรไมนอยกวา 

12 ชม. 

เลขที่ตาํแหนง 
(01-0212-001) 

- สํานักปลัด อบต. 
- งานบริหารงานทั่วไป 
 

3 8,130 เห็นชอบ 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  96.00  และเจาตัวสมัครใจ 

เจาหนาทีธุ่รการ  ระดับ 1 ปวส.(ชางกลเกษตร) นายวีระชน  ยุพิน   
เจาหนาทีพ่สัดุ  ระดับ   1 

เลขที่ตาํแหนง (04-0312-001) 
- สวนการคลัง 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพสัด ุ

  อบต.เปอยใหญ  อ.โนนศิลา 

(ผานการอบรมคอมผิว

เตอร 120 ชม.) 
เลขที่ตาํแหนง 
(01-0211-001) 

- สํานักปลัด 
- งานบริหารงานทั่วไป 

4 6,210 เห็นชอบ 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  94.67  และเจาตัวสมัครใจ 
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ตําแหนงที่ขอแตงตั้ง (ใหม)  
ชื่อ – ชื่อสกุล 

มติ ก.อบต.จังหวัด  
ตําแหนง (เดิม) ตําแหนง / ระดับ 

ที่ วุฒิการศึกษา ครั้งที่ 1/2552 
ระดับ เลขที่ตําแหนง อัตราเงินเดือน 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52 
เลขที่ตําแหนง ที่แตงตั้งใหม 

ปวส. จพง.การเงินและบญัชี ระดับ 2 นายประยูร  วิชัยเนาว    
เจาหนาที่จดัเก็บรายได  ระดับ 2 

เลขที่ตาํแหนง (04-0308-001) 
- สวนการคลัง 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

  อบต.หวยแก  อ.ชนบท   

(บัญชี) เลขที่ตาํแหนง 
(04-0306-001) 

- สวนการคลัง 
- งานการเงนิและบญัชี 

5 6,800 เห็นชอบ 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  93.33  และเจาตัวสมัครใจ 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
  

 
 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีขอความเหน็ชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบตัิ กรณียายเปลีย่นสายงาน 

จากสายงานี่เริ่มตนจากระดับ 1 ไปดํารงตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดบั 2  
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพือ่พิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552   

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว  2420  ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2552 
ตําแหนงที่ขอแตงตั้ง (ใหม)  

ชื่อ – ชื่อสกุล 
มติ ก.อบต.จังหวัด  

ตําแหนง (เดิม) ตําแหนง / ระดับ 
ที่ วุฒิการศึกษา ครั้งที่ 1/2552 

ระดับ เลขที่ตําแหนง อัตราเงินเดือน 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52 
เลขที่ตําแหนง ที่แตงตั้งใหม 

บช.บ. จพง.การเงินและบญัชี ระดับ 2 นางสวุิมล  คนบุญ 
จนท.การเงินและบญัชี ระดับ 2 

เลขที่ตาํแหนง (04-0305-001) 
- สวนการคลัง 
- งานบัญช ี
  อบต.สะอาด  อ.น้ําพอง 

(การบัญชี) เลขที่ตาํแหนง 
(04-0306-002) 

- สวนการคลัง 
- งานบัญช ี
 

6,940 เห็นชอบ 1 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  92.67  และเจาตัวสมัครใจ 

บธ.บ. จพง.การเงินและบญัชี ระดับ 2 น.ส.ดวงดาว  อุมเกษ 

จนท.การเงินและบญัชี ระดับ 2 

เลขที่ตาํแหนง (04-0305-001) 
- สวนการคลัง 
- งานการเงนิ 
อบต.ตะกั่วปา อ.หนองสองหอง 

(การบัญชี) เลขที่ตาํแหนง 
(04-0306-002) 

- สวนการคลัง 
- งานการเงนิ 

6,940 เห็นชอบ 2 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  93.33 และเจาตัวสมัครใจ 

ปวส. จพง.พัสด ุระดับ 2 น.ส.สุภาพรรณ  เขียวสุภาพ 

จนท.พัสดุ ระดับ 2 

เลขที่ตาํแหนง (04-0312-001) 
- สวนการคลัง 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพสัด ุ
อบต.ชนบท  อ.ชนบท 

(การบัญชี) เลขที่ตาํแหนง 
(04-0313-001) 

- สวนการคลัง 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพสัด ุ

7,100 เห็นชอบ 3 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  97.33 และเจาตัวสมัครใจ 
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ตําแหนงที่ขอแตงตั้ง (ใหม)  
ชื่อ – ชื่อสกุล 

มติ ก.อบต.จังหวัด  
ตําแหนง (เดิม) ตําแหนง / ระดับ 

ที่ วุฒิการศึกษา ครั้งที่ 1/2552 
ระดับ เลขที่ตําแหนง อัตราเงินเดือน 

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52 
เลขที่ตําแหนง ที่แตงตั้งใหม 

ปวส. นายชางโยธา ระดับ 2 นายโยธิน  ประชากูล 
ชางโยธา   ระดับ  2  

เลขที่ตาํแหนง (05-0502-001) 
- สวนโยธา 
- งานกอสราง 

  อบต.หนองแวงนางเบา  อ.พล 

(ชางโยธา) เลขที่ตาํแหนง 
(05-0503-001) 

- สวนโยธา 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

4 6,630 เห็นชอบ 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  97.33  และเจาตัวสมัครใจ 

 

 
 

ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 
 

 
 
 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางเสนอโครงการ/กิจกรรมของ อบต.ที่จะปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ และตอบสนองความ

ตองการของประชาชน เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ประจําป พ.ศ.2552 (เพิ่มเติม)                            

เสนอ ก.อบต.จังหวัดเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว  2420 ลงวันที่  3  กุมภาพันธ  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
อําเภอ ที่ องคการบริหารสวนตําบล โครงการ / กิจกรรม ครั้งที่ 1/2552  

เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52 

- โครงการลดขั้นตอนการจัดเก็บภาษีบํารุงทองที่ 1 อบต.ซับสมบูรณ เห็นชอบ โคกโพธิ์ไชย 

2 อบต.วังแสง - โครงการลดขั้นตอนขออนุญาตกอสราง เห็นชอบ ชนบท 

- โครงการปรับลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการขออนุญาต 3 วังชัย เห็นชอบ นํ้าพอง 

กอสราง / รื้อถอน / ดัดแปลงอาคาร 

- โครงการเกี่ยวกับการใหบริการ เรื่อง การบริการเบี้ยยังชีพ 4 ปาหวายนั่ง เห็นชอบ บานฝาง 

คนชรา คนพิการ และผูติดเช้ือเอดส 

- โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการประชาชน  5 โพนเพ็ก เห็นชอบ มัญจาคีรี 

ในกระบวนงานรับแจงเรื่องราวรองทุกข 

 - โครงการลดขั้นตอนการจายเบ้ียยังชีพใหแกผูสูงอายุ  6 ภูหาน เห็นชอบ สีชมพู 

ผูพิการ ผูปวยเอดส 

7 จระเข - โครงการเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการทํางาน เรื่อง การจัดเก็บ

ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 

เห็นชอบ หนองเรือ 

8 คึมชาด -  โครงการปรับปรุงการลดขั้นตอนการจายเบี้ยยังชีพใหแก

คนชรา คนพิการ และผูติดเช้ือเอดส 

เห็นชอบ หนองสองหอง 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552 

  
 

 (นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 

 

 

เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน  
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารที่ผานการคัดเลือก 
เพ่ือเลื่อนระดับใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดขอนแกน  ครั้งที่  1/2552  เมื่อวันที่  28 มกราคม 2552  
แนบทายหนังสอืจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว 2420 ลงวนัที่  3 กุมภาพันธ 2552 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง / ระดับ ที่แตงตั้งใหม 
มติ ก.อบต.จังหวัด 

วัน เดือน ป ตําแหนง / ระดับ (เดิม) เลขที่ตําแหนง 
ที่ ครั้งที่ 1/2552  

เลขที่ตําแหนง อัตราเงินเดือน ที่บรรจุแตงตั้ง 
เมื่อวันที่ 28 ม.ค.52 

อัตราเงินเดือน / สังกัด สังกัด 
นางสาว ปนัดดา ศรีคํามวน ปลัด อบต. 19 ธ.ค.51 1 เห็นชอบ 

(นักบริหารงาน อบต. ระดับ 7) 
ปลัด อบต. 

เลขที่ตาํแหนง 00-0101-001 
(นักบริหารงาน อบต. ระดับ 6) 

อัตราเงินเดือน 17,150 บาท 
เลขที่ตาํแหนง 00-0101-00 

อบต.บานดง อําเภออุบลรัตน 
อัตราเงินเดือน 16,840 บาท 

 
อบต.บานดง อําเภออุบลรัตน 

ไดคะแนน 160.76 คิดเปนรอยละ 80.37 

 
ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2552  

 

 

(นายเมธา  รุงฤทัยวัฒน) 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
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	งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
	สำนักปลัด อบต. 


	ตำแหน่งว่าง 
	ปี 52 /ไม่มี 
	นางสาวณัฐพร  ต่ออำนาจ 
	วุฒิ ปวส. (การบัญชี) 
	เจ้าพนักงานพัสดุ 2 
	เลขที่ 04-0313-001 
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
	ส่วนการคลัง 


	ตำแหน่งว่าง 
	ปี 52 /ไม่มี 
	นางสาวบุญเกื้อ  ชื่นตา 
	วุฒิ ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3 
	เลขที่ 01-0201-001 
	งานนโยบายและแผน 
	สำนักปลัด อบต. 


	ตำแหน่งว่าง 
	ปี 52 /ไม่มี 
	นายวิษณุพงษ์  ภูสมสาย 
	วุฒิ วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
	นักพัฒนาชุมชน 3 
	เลขที่ 01-0704-001 
	งานบริหารงานทั่วไป 
	สำนักปลัด อบต. 


	ตำแหน่งว่าง 
	ปี 52 /ไม่มี 
	นางเพ็ญจันทร์  วันอุดม 
	วุฒิ ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3 
	เลขที่ 01-0704-001 
	งานบริหารงานทั่วไป 
	สำนักปลัด อบต. 


	ตำแหน่งว่าง 
	ปี 52 /ไม่มี 
	นางภทรพรรณ  อุ่นแก้ว 
	วุฒิ ค.บ. (การประถมศึกษา) 
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3 
	เลขที่ 01-0704-001 
	งานนโยบายและแผน 
	สำนักปลัด อบต. 


	ตำแหน่งว่าง 
	ปี 52 /ไม่มี 
	นายจักรพงษ์  ทุมคำปัญจรัส 
	วุฒิ ปวส. (ช่างอุตสาหกรรม) 
	เจ้าพนักงานพัสดุ 2 
	เลขที่ 04-0313-001 
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
	ส่วนการคลัง 


	ตำแหน่งว่าง 
	ปี 52 /ไม่มี 
	นางณัฐิกา  ประกิ่ง 
	วุฒิ ปวส. (บัญชี) 
	เจ้าพนักงานพัสดุ 2 
	เลขที่ 04-0313-001 
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
	ส่วนการคลัง 


	ตำแหน่งว่าง 
	ปี 52 /ไม่มี 
	นายธวัชชัย  ปักเขมายัง 
	วุฒิ ปวส.(บัญชี) 
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 
	เลขที่ 01-0206-001 
	งานบริหารงานทั่วไป 
	สำนักปลัด อบต. 


	ตำแหน่งว่าง 
	ปี 52 /ไม่มี 
	ที่
	หัวหน้าส่วนการคลัง 
	หัวหน้าส่วนการคลัง 
	(นักบริหารงานคลัง 6 ) 

	ไม่ขัดข้อง
	ที่
	สังกัดเดิม

	ความเห็นต้นสังกัดเดิม / ใหม่ เป็นตำแหน่งว่าง /
	นายเดชณรงค์  ถิ่นกมุท 
	ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 2 
	เลขที่ตำแหน่ง 05-0212-001 
	วุฒิ ปวส. (บัญชี) 
	อบต.ภูผาม่าน  อ.ภูผาม่าน จ.ขอนแก่น 
	บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 1 มี.ค.50
	เจ้าพนักงานธุรการ 2 
	เลขที่ตำแหน่ง 16-0212-009 
	องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	นางกฤติยา  เลิศพันธ์ 
	 ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 4 
	เลขที่ตำแหน่ง 08-0805-001 
	วุฒิ ค.บ. (ฟิสิกส์) 
	อบต.ปอแดง  อ.ชนบท จ.ขอนแก่น 
	บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 1 ก.ย.49
	ครูผู้ช่วย 
	เลขที่ตำแหน่ง 25296-2 
	โรงเรียนแท่นศิลาทิพย์ศึกษา 
	สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	นางวิไลพร  พิมพกรรณ์ 
	 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 
	เลขที่ตำแหน่ง 04-0309-001 
	วุฒิ ปวส. (บัญชี) 
	อบต.ลอมคอม  อ.พล  จ.ขอนแก่น 
	บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 1 มิ.ย.50
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 
	เลขที่ตำแหน่ง 04-0306-001 
	เทศบาลเมืองเมืองพล 
	อ.พล  จ.ขอนแก่น 

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	นายสุพัฒน์  สอนบุบผา 
	ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  4 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0201-001 
	วุฒิ ค.บ. (ฟิสิกส์) 
	อบต.จระเข้  อ.หนองเรือ จ.ขอนแก่น 
	บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 1 พ.ย.47
	ครูผู้ช่วย 
	เลขที่ตำแหน่ง 25386-2 
	โรงเรียนพระยืนวิทยาคาร 
	สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
	เงินเดือน 10,190.-บาท

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	       
	นางนฤปพร  ปั้นกรวด 
	 ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 4 
	เลขที่ตำแหน่ง 12-0301-001 
	วุฒิ บธ.บ. (บัญชี) 
	อบต.แคนเหนือ อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น 
	บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 9 ต.ค.49
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 4 
	เลขที่ตำแหน่ง 12-0301-001 
	เทศบาลตำบลโคกสำราญ 
	อ.บ้านแฮด  จ.ขอนแก่น 
	เงินเดือน 9,230.-บาท

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	       
	สังกัดเดิม

	ความเห็นต้นสังกัดเดิม / ใหม่ เป็นตำแหน่งว่าง /
	นางสาวเยาวลักษณ์  นาใจคง 
	 ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน  4 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0704-001 
	วุฒิ บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
	อบต.ป่ามะนาว จ.ขอนแก่น 
	บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 1 ส.ค.48
	นักพัฒนาชุมชน  4 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0704-001 
	เทศบาลตำบลโนนท่อน 
	อ.เมืองขอนแก่น  จ.ขอนแก่น 
	เงินเดือน 9,480.-บาท

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	       
	ที่
	นางสาววิลาวรรณ  นามศรี 
	ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 4 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0704-001 
	วุฒิ ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
	อบต.แวงน้อย  อ.แวงน้อย จ.ขอนแก่น 
	นักพัฒนาชุมชน 4 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0704-001 
	อบต.โมโกร  อ.อุ้มผาง จ.ตาก 

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	นางสาวนารถสุดา  บุตรศรี 
	ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 3 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0212-001 
	วุฒิ ปวส. (บัญชี) 
	อบต.บ้านกง  อ.หนองเรือ จ.ขอนแก่น 
	เจ้าพนักงานธุรการ 3 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0212-001 
	อบต.นากอก อ.ศรีบุญเรือง  
	จ.หนองบัวลำภู 

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	นายทินกร  มีพันธ์ 
	ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 3 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0704-001 
	วุฒิ ป.ตรี (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร) 
	อบต.หนองกุงเซิน อ.ภูเวียง จ.ขอนแก่น 
	นักพัฒนาชุมชน 3 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0704-001 
	อบต.แขม อ.อุทุมพรพิสัย 
	จ.ศรีสะเกษ 

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	นางสาวนลิต  ประหยัดสิน 
	ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  4 
	เลขที่ตำแหน่ง 08-0805-001 
	วุฒิ ค.บ. (ชีววิทยา) 
	อบต.โนนสะอาด อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 
	บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 9 ม.ค.49
	นักวิชาการศึกษา  4 
	เลขที่ตำแหน่ง 08-0805-001 
	อบต.โอโล  อ.ภูเขียว  จ.ชัยภูมิ 
	เงินเดือน 9,230.- บาท

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	       
	นางวิลาสินี  สีหบุตร 
	ตำแหน่ง บุคลากร 3 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0208-001 
	วุฒิ ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
	อบต.ศรีสุขสำราญ  อ.อุบลรัตน์ จ.ขอนแก่น 
	บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 29 พ.ค.51
	บุคลากร 3 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0208-001 
	อบต.หนองแค  อ.ราษีไศล  
	จ.ศรีสะเกษ 
	เงินเดือน 8,130.- บาท

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	       
	ที่
	นางสาวฐิติรัตน์  ชาอุ่น 
	ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  4 
	เลขที่ตำแหน่ง 08-0805-001 
	วุฒิ ค.บ. (ฟิสิกส์) 
	อบต.ห้วยโจด  อ.กระนวน จ.ขอนแก่น 
	บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 1 ส.ค.49
	นักวิชาการศึกษา  4 
	เลขที่ตำแหน่ง 08-0805-001 
	อบต.ห้วยไร่  อ.หล่มสัก  จ.เพชรบูรณ์ 
	เงินเดือน 8,770.- บาท

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	       
	นางสาวมินตรา  เพียรสร้าง 
	ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0206-001 
	วุฒิ ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
	อบต.ศรีสุขสำราญ  อ.อุบลรัตน์ 
	จ.ขอนแก่น 
	บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 29 มิ.ย.49
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0206-001 
	อบต.บึงศาล  อ.องครักษ์ 
	จ.นครนายก 
	เงินเดือน 6,210.- บาท

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	       
	นายสุริยา  สร้อยจิต 
	ตำแหน่ง นายช่างโยธา 3 
	เลขที่ตำแหน่ง 05-0503-001 
	วุฒิ ป.ตรี (เทคโนโลยีอุตสาหกรรมก่อสร้าง) 
	อบต.หินตั้ง  อ.บ้านไผ่  จ.ขอนแก่น 
	บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 9 ม.ค.49
	นายช่างโยธา  3 
	เลขที่ตำแหน่ง 05-0503-001 
	อบต.หนองบัวทอง  อ.รัตนบุรี  
	จ.สุรินทร์ 
	เงินเดือน 8,130.- บาท

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	       
	นางสาวกาญจนา  หาญแรง 
	ตำแหน่งจนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0201-001 
	วุฒิ บธ.บ. (บัญชี) 
	อบต.โนนหัน  อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 
	บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 15 มี.ค.48
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0201-001 
	อบต.โคกสูง  อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 
	เงินเดือน 10,420.- บาท

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	       
	นายชำนาญ  แพงคำ 
	ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 2 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0702-001 
	วุฒิ ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
	อบต.ท่ากระเสริม  อ.น้ำพอง จ.ขอนแก่น 
	บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 1 ต.ค.48
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 2 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0206-001 
	อบต.หนองกุงศรี  อ.หนองกุงศรี 
	จ.กาฬสินธุ์ 
	เงินเดือน 6,940.- บาท

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	       
	ที่
	นางสาวศศิธร  ทาแก้ง 
	ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 4 
	เลขที่ตำแหน่ง 08-0805-001 
	วุฒิ วท.บ. (เคมี) 
	อบต.หนองไผ่  อ.ชุมแพ จ.ขอนแก่น 
	บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 9 ม.ค.49
	นักวิชาการศึกษา 4 
	เลขที่ตำแหน่ง 08-0805-001 
	อบต.ทุ่งนาเลา  อ.คอนสาร จ.ชัยภูมิ 
	เงินเดือน 6,940.- บาท

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	       
	ที่
	นางพลอยพัชชา  โชคสืบศิริ 
	ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 4 
	เลขที่ตำแหน่ง 08-0805-001 
	วุฒิ บธ.บ. (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) 
	อบต.เก่างิ้ว  อ.พล  จ.ขอนแก่น 
	บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 13 ก.ค.49
	นักวิชาการศึกษา 4 
	เลขที่ตำแหน่ง 08-0805-001 
	เทศบาลตำบลชียงรากน้อย  
	อ.บางปะอิน  
	จ.พระนครศรีอยุธยา 

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	นางสาวแววดาว  แก้วพิมพ์ 
	ตำแหน่ง จพง.ส่งเสริมสุขภาพ 3 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0401-001 
	วุฒิ วท.บ. (สุขศึกษา) 
	อบต.บ้านโคก อ.หนองนาคำ จ.ขอนแก่น 
	บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 4 ม.ค.49
	จพง.สาธารณสุขชุมชน 3 
	เลขที่ตำแหน่ง 06-0422-001 
	เทศบาลตำบลบ้านเหลื่อม 
	อ. บ้านเหลื่อม  จ.นครราชสีมา 
	เงินเดือน 8,700.-บาท

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	       
	นางพรรณทิพย์  ภูหัดทำ 
	ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0201-001 
	วุฒิ ค.บ. (การประถมศึกษา) 
	อบต.ป่าหวายนั่ง  อ.บ้านฝาง จ.ขอนแก่น 
	บรรจุแต่งตั้งเมื่อ 21 ก.ย.47
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4 
	เลขที่ตำแหน่ง 01-0201-001 
	เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
	อ. ฆ้องชัย  จ.กาฬสินธุ์ 
	เงินเดือน 9,940.-บาท

	ไม่ขัดข้อง / 
	ตำแหน่งว่าง / 
	       
	นางสาวกอบแก้ว  รุนสงค์ 
	ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 3 
	เลขที่ตำแหน่ง 08-0805-001 
	วุฒิ ป.ตรี  (ชีววิทยา) 
	อบต.โนนคอม  อ.ภูผาม่าน จ.ขอนแก่น 
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