
 

ที่  ขก 0037.2/ว  20429                    ศาลากลางจงัหวดัขอนแกน 

                  ถนนศูนยราชการ ขก 40000 
 

                11  กันยายน  2552 
 

เรื่อง   แจงมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน 
 

เรียน   ประธาน ก.จ.จ./ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัด........................................  

 

ส่ิงที่สงมาดวย มติที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที ่9/2552  จํานวน  1  ชุด 
 

  ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 
กันายน 2552 ที่ประชุมมมีติเห็นชอบในสวนที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบุคคลของพนกังานสวนตําบล กรณี การ
โอน การรับโอนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น รายละเอยีดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวยพรอมนี้  

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

   
 

 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวดัขอนแกน 
(กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น) 

โทร./โทรสาร  0-4323-8913 

สป.มท. 40432 

 
 

 

 

 



 

ที่  ขก 0037.2/ว  20430                    ศาลากลางจงัหวดัขอนแกน 

                  ถนนศูนยราชการ ขก 40000 
 

                11  กันยายน  2552 
 

เรื่อง   แจงมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน 
 

เรียน   นายอําเภอ ทุกแหง  
 

ส่ิงที่สงมาดวย มติที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที ่9/2552   จํานวน  1  ชุด 
 

  ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 
กันยายน 2552 มีมติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ตามประกาศหลักเกณฑและ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลรวมถึงฉบับแกไขเพิ่มเติม และประกาศ

หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข

รวมถึงฉบบัแกไขเพิ่มเติม โดยสามารถดาวนโหลดไดที่ http//www.kklocal.com 
 

  เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวย

ความเรียบรอย จึงขอซักซอมแนวทางปฏิบัต ิดังนี้ 
  1. กรณีโอนภายในจังหวัด ใหองคการบริหารสวนตําบลทั้ง 2 แหง ออกคําส่ังวันรับโอน (ยาย) 

และวันใหพนจากตําแหนงใหมีผลเปนวันเดียวกัน การออกคําสั่งดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลควรกําหนด

หลังวันที่ 1 เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคม เพื่อมิใหกระทบตอการเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน และ

วันที่ 1 ตุลาคม 
  2. เมื่อดําเนินการตามขอ 1 แลว ใหออกคําส่ัง พรอมทําหนงัสือสงตัวระหวางอําเภอ แลว

รายงานคําส่ังใหจังหวัดทราบ จํานวน 3 ชุด ภายใน 3 วันทาํการนับแตวันออกคําส่ัง 
  3. ใหผูไดรับการโอน (ยาย) มอบหมายงานในหนาที่ใหเรียบรอยกอนเดินทางไปรับตําแหนงใหม 
  4. กรณีโอน (ยาย) ไปตางจังหวัด เมื่อไดรับแจงมติจาก ก.อบต.จังหวัดทั้ง 2 แหงแลวให

ดําเนินการตามขอ 1 – 3   แลวใหรายงานคําส่ังใหจังหวัดเพื่อจัดทําหนังสือสงตัวกอนวันเดินทางไปรับตําแหนง

ใหมภายใน 3 วันทําการ 
 

/5. กรณีนอกเหนือจากขอ 1 – 4 
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  5. กรณีนอกเหนือจากขอ 1 – 4 ไดแก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การเล่ือนระดับ 

การปรับปรุงตําแหนง ฯลฯ ใหองคการบรหิารสวนตําบลจัดทําประกาศหรือคําส่ังแลวแตกรณีใหแลวเสร็จภายใน  

3 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงมติ และสงเอกสารที่เกี่ยวของ จํานวน 2 ชุด ใหจังหวัดทราบภายใน 7 วันทําการ 

นับแตวันที่จัดทําประกาศหรอืคําส่ังแลวเสร็จ  
  6. กรณีการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหมใหแจงเจาตัวไปพิมพลายนิ้วมือ ณ สถานี

ตํารวจภูธรทองที่ตามภูมิลําเนา เพื่อตรวจสอบพิมพลายน้ิวมือและประวัติอาชญากร และจัดทําบันทึกประวัต ิ

ในแบบประวัตบิุคคล (รปภ.1) และหลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ แลวรายงานใหองคการรักษาความปลอดภัย (สํานัก

ขาวกรองแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี) เพือ่ตรวจสอบประวัติและพฤติการณบุคคล โดยตรง ตามหนงัสือสําเนา

หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 131 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2549 และใหจัดสงสําเนาหนังสือดังกลาว

รายงานใหจังหวัดทราบดวย  
 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบ และแจงองคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของดําเนินการตอไป  
 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

   
 

 

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวดัขอนแกน 
(กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น) 

โทร./โทรสาร  0-4323-8913 
WWW.kklocal. Com 

 

 

 

 

 

 

http://www.kklocal./


ที่  ขก 0037.2/ว  20454                    ศาลากลางจงัหวดัขอนแกน 

                  ถนนศูนยราชการ ขก 40000 
 

                11  กันยายน  2552 

เรื่อง   การแกไขปญหาการอนุญาตใหใชบัญชีผูสอบแขงขันไดขององคการบริหารสวนตําบลวังนํ้าเขียว  

 จังหวัดนครปฐม 

เรียน นายอําเภอเมืองขอนแกน ชุมแพ กระนวน พล นํ้าพอง ภูเวียง มัญจาคีรี หนองสองหอง บานฝาง แวงใหญ  

 แวงนอย เปอยนอย โนนศิลา ซําสูง หนองนาคํา และนายอําเภอเวียงเกา  

สิ่งที่สงมาดวย บัญชีรายชื่อผูสอบแขงขันไดขององคการบริหารสวนตําบลวงันํ้าเขียว  จังหวัดนครปฐม   
   ที่มาบรรจุในองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน   1  ฉบับ 

                ดวยจังหวัดนครปฐม แจงวาองคการบริหารสวนตําบลวังนํ้าเขียว ไดอนุญาตใหสวนราชการตาง ๆ  

ใชบัญชีผูสอบแขงขันได โดยไมเรียงตามลําดับที่ สงผลเสียตอระบบการบริหารงานบุคคล จึงมีมติ ในการประชุม

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม ครั้งที่ 3/2551 เม่ือวันท่ี 6 มีนาคม 2551 กําหนดใหจัดเรียงวันบรรจุ

แตงตั้งของผูที่ไดรับอนุญาตใหใชบัญชีทั้งหมด โดยผูที่สอบแขงขันไดในลําดับหลังไดรับการบรรจุแตงตั้งไมกอนวันท่ี 

ผูสอบไดในลําดับกอนไดรับการบรรจุแตงตั้ง โดยแจงวันท่ีผูน้ันอาจไดรับการบรรจุแตงตั้งใหตนสังกัดบุคคลดังกลาว  

ออกคําสั่งบรรจุแตงตั้งผูน้ันใหมใหถูกตอง โดยถือตามหนังสือท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังนํ้าเขียว อนุญาตใหใชบัญชี 

เปนหลักในการจัดเรียงวันบรรจุใหม มาเพ่ือดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

ขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2552  เม่ือวันท่ี  4 กันยายน  2552  ไดพิจารณาแลวเห็นวาเน่ืองจากผูที่ไดรับการ
บรรจุแตงตั้งหลายรายดํารงตําแหนงมาครบ 2 ป และไดรับการเลื่อนระดับแลว ดังน้ัน เพื่อใหการเยียวยาใหเปนไปตาม

แนวทางที่คณะกรรมการกลางพนักงานองคการบริหารสวนตําบลกําหนด จึงเห็นชอบใหแจงองคการบริหารสวนตําบล

ดําเนินการดังนี้ 
         1. กรณี ไดรับการบรรจุแตงตั้งในวันหรือหลังวันที่ควรจะไดรับการบรรจุ ใหเปนไปตามคําสั่งเดิม 
         2. กรณี ไดรับการบรรจุแตงตั้งกอนวันที่ควรจะไดรับการบรรจุ  
             2.1 ใหยกเลิกคําสั่งบรรจุแตงตั้งเดิม 
             2.2 ออกคําสั่งบรรจุแตงตั้งใหม ใหมีผลในวันที่ควรจะไดรับการบรรจุแตงตั้งตามที่ ก.อบต.จังหวัด

นครปฐมกําหนด ถือวา ก.อบต.จังหวัดขอนแกนใหความเห็นชอบ 

             2.3 ใหประเมินผลการทดลองปฏบิัติหนาที่ราชการ ถือตามผลการประเมินเดิมและใหมีผล

ยอนหลังไปในวันที่ปฏิบตัิราชการครบ 6 เดือน โดยนับระยะเวลาตั้งแตวันที่ไดออกคําสั่งบรรจุแตงตั้งใหม   
        …/2. 2.4 ใหประเมินบคุคล 
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             2.4 ใหประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น เมื่อปฏิบัติหนาที่ครบกําหนดเวลาตามมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงที่ ก.อบต.กําหนด ถือตามผลการประเมินเดิมและใหมีผลยอนหลังไปในวันที่มีคุณสมบัติครบถวน โดยนับ

ระยะเวลาตั้งแตวันที่ไดออกคําสั่งบรรจุแตงตั้งใหม 
             2.5 ใหประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ถือตามผล

การประเมินและจํานวนขั้นที่ไดรับอยูเดิม โดยมีผลยอนหลังไปในวันที่มีสิทธิในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
             2.6 การปรับอัตราเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี และการใหไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว ให

แกไขใหมตามคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

         3. การดําเนินการตาม 1 และ 2 ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดสงเอกสารที่เกี่ยวของ เชน คําสั่งบรรจุ

แตงตั้ง ประกาศพนทดรองราชการ ฯลฯ และใหรายงานจังหวัดขอนแกนทราบภายในวันท่ี  15 กันยายน  2552   

โดย ก.อบต.จังหวัด มีมติเห็นชอบมอบหมายใหเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน เปนผูตรวจสอบเอกสาร หาก

องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการถูกตองเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่กําหนด ถือวา ก.อบต.จังหวัดขอนแกนให

ความเห็นชอบแลวแจงองคการบริหารสวนตําบลถือปฏิบัติตอไป 

              จึงเรียนมาเพื่อทราบและดําเนินการแจงองคการบริหารสวนตําบลตําบลในพื้นท่ีดําเนินการตามขอ 1,2 

และขอ 3   

ขอแสดงความนับถือ 
 

 

 

 

 

  ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดขอนแกน 
 

 

 
 

 
สํานักงานสงเสรมิการปกครองทองถิ่นจังหวัดขอนแกน 
กลุมงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถิ่น 
โทร./โทรสาร: 0-4323-8913  
 

 

 



บัญชีรายช่ือการแกไขปญหาการอนุญาตใหใชบญัชีผูสอบแขงขันไดขององคการบริหารสวนตําบลวังน้ําเขียว จังหวัดนครปฐม 
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20454  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

            

ควรบรรจุ 
มติ ก.อบต.จังหวัด

ขอนแกน ที่หนังสืออนุญาต 
ที่ ช่ือ –สกุล ตําแหนงที่สอบแขงขันได บรรจุที่ 

ใชบัญชี ไมกอนวนัที ่ ครั้งที่ 9/2552 
 เมื่อ 4 ก.ย.52 

น.ส.วลัยรัตน  แกนทาว อบต.โนนแดง   7 เม.ย.49 1 จนท.จัดเก็บรายได ระดับ 1 เห็นชอบ ที่ นฐ 77401/1384 
อ.โนนศิลา จ.ขอนแกน บรรจุ 15 ก.พ.49 ลว.5 ม.ค.49 

น.ส.สุพรรณิการณ  ทองนา อบต.แวงนอย  ที่ นฐ 77401/1268 2 จนท.จัดเก็บรายได ระดับ 1 4 ส.ค.49 เห็นชอบ 

อ.แวงนอย จ.ขอนแกน บรรจุ 6 ก.พ.49 ลว.29 ธ.ค.49 

นายชานนท  แสงดาว อบต.ดินดํา  ที่ นฐ 77401/891 3 จนท.พัสดุ ระดับ 1 20 ธ.ค.48 เห็นชอบ 

บรรจุ 1 ก.พ.49 อ.ภูเวียง จ.ขอนแกน ลว.20 ธ.ค.48 

น.ส.จริยา  กองเกิด อบต.หนองแวงนางเบา  ที่ นฐ 77401/921 4 จนท.พัสดุ ระดับ 1 18 พ.ค.49 เห็นชอบ 

บรรจุ 1 ก.พ.49 อ.พล จ.ขอนแกน ลว.21 ธ.ค.48 

วาที่ ร.ต.ศุภชัย  ราชพลแสน อบต.ทากระเสริม  ที่ นฐ 77401/215 5 จนท.พัสดุ ระดับ 1 18 พ.ค.49 เห็นชอบ 

บรรจุ 1 ก.พ.49 อ.น้ําพอง จ.ขอนแกน ลว.11 ม.ค.49 

น.ส.ธนวรรณ  กองเกิด อบต.สระแกว  ที่ นฐ 77401/1012 6 จนท.การเงินและบัญชี ระดับ 1 4 ม.ค.49 เห็นชอบ 

บรรจุ 1 มี.ค.49 อ.เปอยนอย จ.ขอนแกน ลว.22 ธ.ค.48 

น.ส.ผกามาศ  อ่ิมคาํ อบต.น้ําพอง ที่ นฐ 77401/927 7 จนท.การเงินและบัญชี ระดับ 1 24 ม.ค.49 เห็นชอบ 

บรรจุ 1 ก.พ.49 อ.น้ําพอง จ.ขอนแกน ลว.21 ธ.ค.48 

น.ส.สายทอง  แสงตาว อบต.เมืองพล ที่ นฐ 77401/813 8 จนท.ธุรการ ระดับ 1 3 ม.ค.50 เห็นชอบ 

บรรจุ 1 ก.ย.49 อ.พล จ.ขอนแกน ลว.7 ก.พ.49 

น.ส.สุปญญา  มุงคณุคําซาว อบต.หวยเตย ที่ นฐ 77401/560 9 จนท.ธุรการ ระดับ 1 3 ม.ค.50 เห็นชอบ 

บรรจุ 1 ก.ย.49 อ.ซําสูง จ.ขอนแกน ลว.18 ม.ค.49 

ที่ นฐ 77401/1298 น.ส.เยาวรัตน  แกวนอก อบต.สําโรง  1 พ.ค.50 เห็นชอบ 10 จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 2 

อ.หนองสองหอง จ ลว.29 ธ.ค.48 บรรจุ 1 ก.พ.49 

.ขอนแกน 

อบต.บานฝาง  ที่ นฐ 77401/956 น.ส.สุรีพร  ก้ัวกําจดั นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 12 ต.ค.50 เห็นชอบ 11 

(นางสุรีพร  รีชัยพิชติกุล) อ.บานฝาง จ.ขอนแกน ลว.28 ก.พ.49 

บรรจุ 3 เม.ย.49 

นางจันทรฉาย  ผงสุข อบต.หนองบัว ที่ นฐ 77401/561 12 นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 16 ต.ค.50 เห็นชอบ 

บรรจุ 1 มี.ค.49 อ.บานฝาง จ.ขอนแกน ลว.18 ม.ค.49 

ที่ นฐ 77401/229 นายสถาพร  พานนท อบต.วังหิน  16 ต.ค.50 เห็นชอบ 13 นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 

อ.หนองสองหอง  ลว.11 ม.ค.49 บรรจุ 12 เม.ย.49 

จ.ขอนแกน 
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ควรบรรจุ 
มติ ก.อบต.จังหวัด

ขอนแกน ที่หนังสืออนุญาต 
ที่ ช่ือ –สกุล ตําแหนงที่สอบแขงขันได บรรจุที่ 

ใชบัญชี ไมกอนวนัที ่ ครั้งที่ 9/2552 
 เมื่อ 4 ก.ย.52 

ที่ นฐ 77401/230 นางอารีย  แสนวา อบต.คึมชาด  16 ต.ค.50 เห็นชอบ 14 นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 

อ.หนองสองหอง ลว.11 ม.ค.49 บรรจุ 1 มี.ค.49 

จ.ขอนแกน 

น.ส.นุชจรีย  บัวจูม ที่ นฐ 77401/828 15 นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 อบต.ขนวน 12 พ.ย.50 เห็นชอบ 

อ.หนองนาคํา จ.ขอนแกน บรรจุ 31 มี.ค.49 ลว.7 ก.พ.49 

นายธีระวัฒน  มะธปิะ ที่ นฐ 77401/1130 16 นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 อบต.โนนทอง 12 พ.ย.50 เห็นชอบ 

อ.แวงใหญ จ.ขอนแกน บรรจุ 1 เม.ย.49 ลว.8 มี.ค.49 

ที่ นฐ 77401/825 น.ส.จิตติยาพร  ดีรกัษา นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 อบต.ในเมือง 12 พ.ย.50 เห็นชอบ 17 

อ.เวียงเกา จ.ขอนแกน (น.ส.จิตติยาพร  สาระผล) ลว.7 ก.พ.49 

บรรจุ 1 มี.ค.49 

น.ส.อุษณีษา  โสวาที ที่ นฐ 77401/796 18 นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 อบต.เมืองเกาพัฒนา 12 พ.ย.50 เห็นชอบ 

อ.เวียงเกา จ.ขอนแกน บรรจุ 1 มี.ค.49 ลว.6 ก.พ.49 

นายจตุภูมิ  หมูไพบูลย  ที่ นฐ 77401/1046 19 นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 อบต.คําแคน 13 พ.ย.50 เห็นชอบ 

อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแกน บรรจุ 4 เม.ย.49 ลว.28 ก.พ.49 

ที่ นฐ 77401/1677 นายชัยนาท  มลูสาระ นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 อบต.น้ําออม 13 พ.ย.50 เห็นชอบ 20 

อ.กระนวน จ.ขอนแกน (นายปราบดาห  มลูสาระ) ลว.2 มิ.ย.49 

บรรจุ 19 ก.ค.49 

น.ส.ปาณิสา  ประถงัธาน ี ที่ นฐ 77401/1027 21 นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 อบต.แวงนอย 13 พ.ย.50 เห็นชอบ 

อ.แวงนอย จ.ขอนแกน บรรจุ 3 เม.ย.49 ลว.28 ก.พ.49 

น.ส.ทองศรี  คาดีว ี ที่ นฐ 77401/1533 23 นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 อบต.ดอนชาง 13 พ.ย.50 เห็นชอบ 

อ.เมืองฯ  จ.ขอนแกน บรรจุ 1 มิ.ย.49 ลว.4 พ.ค.49 

นายอัครเดช  วรุณศิริ ที่ นฐ 77401/1961 24 นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 อบต.ทานางแนว 13 พ.ย.50 เห็นชอบ 

อ.แวงนอย  จ.ขอนแกน บรรจุ 2 ต.ค.49 ลว.7 ส.ค.49 

นายแสงทอง  สุวรรณภาพ ที่ นฐ 77401/2172 25 นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 อบต.นาหนองทุม 13 พ.ย.50 เห็นชอบ 

อ.ชุมแพ  จ.ขอนแกน บรรจุ 17 ม.ค.48 ลว.9 ต.ค.49 

 
 

ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552 
 

 
  

 (นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 



ตําแหนงพนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหารวาง 
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
ลําดับที่ ตําแหนง สังกัด อําเภอ ครั้งที่ 9/2552 

เมื่อ 4 กันยายน 2552 

1 หัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับ 7) อบต.นางาม มัญจาคีรี รับทราบ 

2. หัวหนาสวนโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับ 7) อบต.เขาสวนกวาง เขาสวนกวาง รับทราบ 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังห

 
วัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552 

 
 

  
(นายชาตรี  คําศรีมวง)  

ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน  
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตําแหนงพนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหารวางเกิน 150 วัน 
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
ลําดับที่ ตําแหนง สังกัด อําเภอ ครั้งที่ 9/2552 

เมื่อ 4 กันยายน 2552 

1 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.ระดับ 6) อบต.สะอาด น้ําพอง รับทราบ 

2 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) อบต.สะอาด น้ําพอง รับทราบ 

3 หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา ระดับ 6) อบต.สะอาด น้ําพอง รับทราบ 

4 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.ระดับ 6) อบต.วังชัย น้ําพอง รับทราบ 

5 หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับ 6) อบต.ซํายาง สีชมพู รับทราบ 

6 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.ระดับ 6/7) อบต.บานโนน ซําสูง รับทราบ 

7 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) อบต.บานโนน ซําสูง รับทราบ 

8 หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา ระดับ 6) อบต.บานโนน ซําสูง รับทราบ 

9 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.ระดับ 6) อบต.พระยืน พระยืน รับทราบ 

10 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.ระดับ 6/7) อบต.วังมวง เปอยนอย รับทราบ 

11 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6) อบต.วังมวง เปอยนอย รับทราบ 

12 หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา ระดับ 6) อบต.วังมวง เปอยนอย รับทราบ 

13 หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับ 6) อบต.วังมวง เปอยนอย รับทราบ 

 
  ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552

  
  
 
 

(นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

 
 

เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อพนักงานจางทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบลที่สรรหาและสัญญาจางแลว 
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
ชื่อ – สกุล / 

ที่ ครั้งที่ 9/2552 บรรจุแตงตั้งในตําแหนง / สังกัด / คาตอบแทน ระยะเวลาจาง 
วุฒิที่ใชสมัคร 

เมื่อ 4 กันยายน 2552 

นางบุญโฮม  ดวงแกว คนงาน เลขที่ จ.017 1 ก.ค.52 – 30 ก.ย.52 1 รับทราบ 

วุฒิ ม.6 อบต.ใหมนาเพียง  อ.แวงใหญ 
คาตอบแทน 5,080.- บาท 

นายนิพนธ  แสงไพร คนสวน เลขที่ จ.018 1 ก.ค.52 – 30 ก.ย.52 2 รับทราบ 

วุฒิ  ม.6 อบต.ใหมนาเพียง  อ.แวงใหญ 
 คาตอบแทน 5,080.- บาท 

ยาม เลขที่ จ.019 1 ก.ค.52 – 30 ก.ย.52 3 รับทราบ นายคําพอง  ดวงปากเพ็ง 

วุฒิ  ป.6 อบต.ใหมนาเพียง  อ.แวงใหญ 
 คาตอบแทน 5,080.- บาท 

พนักงานขับรถยนต  เลขที่ จ.004 3 ส.ค.52 – 30 ก.ย.52 4 รับทราบ นายเสนีย  แข็งขัน 

วุฒิ  ม.6 อบต.บัวเงิน  อ.น้ําพอง 
 คาตอบแทน 5,080.- บาท 

พนักงานขับรถยนต เลขที่ จ.009 1 ส.ค.52 – 30 ก.ย.52 5 รับทราบ นายไพฑูรย  ทุมมา 

วุฒิ  ม.6 อบต.หนองแวงนางเบา อ.พล 
 คาตอบแทน 5,080.- บาท 

นักการภารโรง เลขที่ จ.001 1 เม.ย.52 – 30 ก.ย.52 6 รับทราบ นายวรวิทย  ละครชัย 

วุฒิ  ปวช. (ชางยนต) อบต.หนองแวง  อ.พระยืน 
 คาตอบแทน 5,080.- บาท 

คนงานทั่วไป (สวนการคลัง) เลขที่ จ.023 1 ส.ค.52 – 30 ก.ย.52 7 รับทราบ น.ส.ปพิชญา  บุตรสีนอย 

วุฒิ ศศ.บ. (นิเทศศาสตร) อบต.สะอาด  อ.น้ําพอง 
 คาตอบแทน 5,080.- บาท 

คนงานทั่วไป  (สวนโยธา) เลขที่ จ.024 1 ส.ค.52 – 30 ก.ย.52 8 รับทราบ นายโยธิน  ฤชาคํา 

วุฒิ ปวส. (ไฟฟากําลัง) อบต.สะอาด  อ.น้ําพอง 
 คาตอบแทน 5,080.- บาท 

27 ก.ค.52 – 30 ก.ย.52 นางสุภัตรา  ลานนอก คนครัว เลขที่ จ.023 รับทราบ 9 

วุฒิ ม.6 อบต.กุดกวาง อ.หนองเรือ 
คาตอบแทน 5,080.- บาท 
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
ชื่อ – สกุล / 

ที่ บรรจุแตงตั้งในตําแหนง / สังกัด / คาตอบแทน ระยะเวลาจาง ครั้งที่ 9/2552 
วุฒิที่ใชสมัคร 

เมื่อ 4 กันยายน 2552 
นางภารุณี  โสเก  ผูดูแลเด็ก เลขที่ จ.014 10 1 ก.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 รับทราบ 

งานบริหารการศึกษา สวนการศึกษา วุฒิ ม.6 
อบต.โนนพะยอม อ.ชนบท 

คาตอบแทน 5,080.- บาท 

นายเอกพล  มณีพนัธ คนงานทั่วไป เลขที่ จ.008  15 ก.ค. 52  - 30 ก.ย. 52 11 รับทราบ 

วุฒิ ปวส.(โยธา) งานบริหารทั่วไป สํานักงานปลัด อบต. 

อบต.แดงใหญ อ.เมือง 

คาตอบแทน 5,080.- บาท 

นายสุรวุฒิ  ศรวเิศษ คนงานทั่วไป เลขที่ จ.012 15 ก.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 12 รับทราบ 

วุฒิ ปวช.(เครื่องกล) งานบริหารทั่วไป สํานักงานปลัด อบต. 

อบต.แดงใหญ อ.เมือง 

คาตอบแทน 5,080.- บาท 

นายบุญชวย  จันทสามารถ พนักงานขบัรถยนต เลขที่ จ.003 13 รับทราบ 1 ส.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 
งานบริหารทั่วไป สํานักงานปลัด อบต. วุฒิ ม.6 ใบอนุญาตขับขี่รถยนต 
อบต.ตะกั่วปา อ.หนองสองหอง 

คาตอบแทน 5,080.- บาท 

นายนิรันดร  สวงโท พนักงานขบัรถยนต เลขที่ จ.009 14 รับทราบ 3 ก.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 
งานบริหารทั่วไป สํานักงานปลัด อบต. วุฒิ ม.6 ใบอนุญาตขับขี่รถยนต 
อบต.วังหิน อ.หนองสองหอง 

คาตอบแทน 5,080.- บาท 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวนัที่ 4 กันยายน 2552 

  
  

 
 

(นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 
ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อพนักงานจางทั่วไปขอลาออกจากราชการ 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

มติ ก.อบต.งหวัด 
ลําดับที่ ช่ือ - สกุล ตําแหนง / สังกัด ประเภท ลาออกจากตําแหนง (เหตุผล) ครั้งที่ 9/2552 

เม่ือวันท่ี 4 ก.ย.52 

คนงานทั่วไป รับทราบ 1 นางสาว เจษฎาภรณ ดาแหล พนักงานจางทั่วไป - เพ่ือไปสมัครงานในตําแหนงใหม 

ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่ 1  กรกฎาคม  

2552  เปนตนไป 

อบต.ทรายมูล 

อ.น้ําพอง 

ความเหน็ของนายก อบต. – อนุญาต 
 

 
 

ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552 
  
  

 (นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อพนักงานจางตามภารกิจพนจากตําแหนง (กรณีเสียชีวิต) 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

มติ ก.อบต.งหวัด 
ลําดับที่ ช่ือ - สกุล ตําแหนง / สังกัด ประเภท ลาออกจากตําแหนง (เหตุผล) ครั้งที่ 9/2552 

เม่ือวันท่ี 4 ก.ย.52 

ผช.จนท.การเงินและบัญชี รับทราบ 1 นาง ยุพิน ชาเคน พนักงานสวนตําบล - วัณโรคปอด  เน้ือเย่ือสมอง

อักเสบ เมื่อวันที่  10 กรกฎาคม  

2552   

อบต.กุดธาตุ 

อ.หนองนาคํา 

 

 
  ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552

  
  
 
 

(นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 
ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนง (กรณี  เสียชีวิต) 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

มติ ก.อบต.งหวัด 
ลําดับที่ ช่ือ - สกุล ตําแหนง / สังกัด ประเภท ลาออกจากตําแหนง (เหตุผล) ครั้งที่ 9/2552 

เม่ือวันท่ี 4 ก.ย.52 

นายชางโยธา - ระบบหายใจลมเหลว รับทราบ 1 นางสาว ประภาพร พนาดร พนักงานสวนตําบล 

อบต.กุดเคา เมื่อวันที่  31  กรกฎาคม  2552   

อ.มัญจาคีรี 

 

 
  ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552

  
  
 
 

(นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 
ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อพนักงานสวนตําบลครบทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 
 

ครบทดลอง 
ลําดับ

ที่ 
อําเภอ / อบต. ชื่อ - ชื่อสกุล ตําแหนง ระดับ บรรจุเมื่อ ปฏิบัติราชการ

เมื่อ 

       1 อําเภอภูเวียง 

1.1 อบต.นาชุมแสง  1 น.ส.บุษบา  บัวระภา  จพง.ธุรการ  31 พ.ค. 2552 2 1 ธ.ค. 2551 
1.2 อบต.ทุงชมพู 2 นางสุนันทา คณากรณ นวช.ศึกษา 31 พ.ค.2552 1 ธ.ค. 2551 3 
1.3 อบต.หนองกุงเซิน 3 น.ส.ณัฐพร ตออํานาจ จพง.พัสดุ 31 ก.ค.2552 1 ก.พ.2552 2 

       2 อําเภอหนองสองหอง 

2.1 อบต.หนองสองหอง  4 7 ม.ค.2552 6 ก.ค.2552 3 นางพัชรินทร แสนสุข บุคลากร 

       3 อําเภอโคกโพธิ์ไชย 

3.1 อบต.ซับสมบูรณ  5 ม.ค.2552 5 3 4 ก.ค.2552 นักพัฒนาชุมชน นายเกียรติภูมิ  ดวงทาวเศรษฐ 

       4 อําเภอหนองเรือ 
4.1 อบต.ยางคํา  6 นางวรรณวิมล คําจันลา นักพัฒนาชุมชน 3 1 ก.พ.52 31 ก.ค.52 

       5 อําเภอบานไผ 
5.1 อบต.หนองน้ําใส 19 ม.ค.52 7 นายมานิตย ไชยมหา นักพัฒนาชุมชน 3 18 ก.ค.52 

       6 อําเภอซําสูง 
จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 6.1 อบต.บานโนน 3 10 ก.พ.52 8 ส.ค.52 8 นางภทรพรรณ อุนแกว 

       7 อําเภอพระยืน 
จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 7.1 อบต.พระบุ 3 5 ก.พ.52 4 ส.ค.52 9 นางวิภัทร วิชัยศร 

 
  ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552

  
  
 
 

(นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 
ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 

 
 
 



บัญชีรายชื่อผูดาํรงตําแหนงบรหิารของพนักงานสวนตาํบลที่มีวาระครบ 4 ป 
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

มีความประสงคขอโอนสับเปลี่ยน วัน/เดือน/ป มติ ก.อบต.งหวัด 
ชื่อ – สกุล ลําดับ

ที่ 
ที่ดํารง ครั้งที่ 9/2552 

ชื่อ – สกุล อบต. อําเภอ 
ตําแหนง / ระดับ ตําแหนง อบต. อําเภอ เม่ือวันท่ี 4 ก.ย.52 

ตําแหนง / ระดับ 
ณ อบต.นี้ 

เห็นชอบ 1 วังสวาบ ภูผามาน นาง ปาลว ี ธรรมมุลตร ี  16 พ.ย.47  ตออายุการดํารงตําแหนง  

   นักบริหารงานคลัง ระดับ 6      

เห็นชอบ 2 โนนหัน ชุมแพ นาง ปรียนันท จงแจง  15 ส.ค.48  ตออายุการดํารงตําแหนง  

   นักบริหารงานคลัง ระดับ 7      

 
  ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552

  
  
 
 

(นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 
ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบเพื่อกําหนดขนาดองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลจากขนาดเล็กเปนขนาดกลาง 
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
อําเภอ อบต. ที่ ครั้งที่ 9/2552 

เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2552 

1 สีชมพ ู 1 อบต.หนองแดง เห็นชอบ 

   มอบอนุกรรมการฯชุดที่ 1  

   ไปตรวจประเมิน  

 
 

ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552 
 
 

  
 (นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมิน อบต.เพื่อปรับขนาด อบต.ขนาดเล็ก เปน อบต.ขนาดกลาง 
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
คะแนน คะแนน 

อําเภอ อบต. ครั้งที่ 9/2552 ที่ ผลการประเมิน 
(เต็ม) (ได) 

เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2552 

1 แวงนอย 1 อบต.ทาวัด 1000 696 ผานเกณฑ เห็นชอบ 

  2 อบต.ละหานนา 1000 701 ผานเกณฑ เห็นชอบ 

  3 อบต.ทานางแนว 1000 731 ผานเกณฑ เห็นชอบ 

 
  ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552

  
  
 (นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 
 

ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อพนักงานจางตามภารกิจขอลาออกจากราชการ 
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
ลาออกจากตําแหนง  

ครั้งที่ 9/2552 ที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง / สังกัด ประเภท 
(เหตุผล) 

เมื่อ 4 ก.ย.52 

พนักงานจาง ผช.จนท.จัดเก็บรายได เห็นชอบ 1 นางสาว วนิดา โพธิ์พัฒน - เพื่อไปบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน

สวนตําบล ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่  1  

สิงหาคม  2552  เปนตนไป 

ตามภารกิจ อบต.นางาม 

อ.มัญจาคีรี 

ความเหน็ของนายก อบต. - อนุญาต 

พนักงานจาง ผช.จนท.พัสด ุ เห็นชอบ 2 นางสาว วัชราภรณ ศรีโนนยาง - เพื่อไปบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการ

สวนทองถ่ิน  ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่  31  

กรกฎา  2552  เปนตนไป 

ตามภารกิจ อบต.บานผือ 

อ.หนองเรือ 

ความเหน็ของนายก อบต. - อนุญาต 

พนักงานจาง ผช.จนท.การเงินและบัญชี เห็นชอบ 3 นางสาว วรรณภา วิสิลา - เพื่อไปประกอบธรุกิจสวนตัว ทั้งนี้   

ตั้งแตวันที่  31  สิงหาคม  2552  

เปนตนไป 

ตามภารกิจ อบต.บานโนน 

อ.ซําสูง 

ความเหน็ของนายก อบต. - อนุญาต 

พนักงานจาง ผช.บุคลากร เห็นชอบ 4 นาง นิธิพร นิคม - เพื่อไปบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน

สวนตําบล  ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่  1  

กรกฎาคม  2552  เปนตนไป 

ตามภารกิจ อบต.หนองสองหอง 

อ.หนองสองหอง 

ความเหน็ของนายก อบต. - อนุญาต 

พนักงานจาง ผช.จนท.การเงินและบัญชี เห็นชอบ 5 นาง รุงทิวา แสนเศษ - เพื่อไปประกอบอาชีพอ่ืน ทั้งนี้   

ตั้งแตวันที่  3  สิงหาคม  2552  เปน

ตนไป 

ตามภารกิจ อบต.บานเรือ 

อ.ภูเวียง 

ความเหน็ของนายก อบต. - อนุญาต 

หัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก พนักงานจาง เห็นชอบ 6 นาง จินตนา แทนไธสง - เพื่อไปบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการคร ู

ทั้งนี้ตั้งแตวันที่   24  กรกฎาคม  

2552  เปนตนไป 

ชุมชนหนองเม็ก ตามภารกิจ 

อบต.หนองเม็ก อ.หนองสองหอง 

ความเหน็ของนายก อบต. - อนุญาต 

พนักงานจาง ผช.จนท.ธุรการ เห็นชอบ 7 นาง ศิริลักษณ ออนทา - เพื่อไปบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการครู

พนักงานสวนตําบล ทั้งนี้ตั้งแตวันที่  

1 สิงหาคม 2552  เปนตนไป 

ตามภารกิจ อบต.โนนทัน 

อ.หนองเรือ 

ความเหน็ของนายก อบต. - อนุญาต 
ตรวจสอบแลวถูกตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552 

  
  

(นายชาตรี  คําศรีมวง) 
ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 



บัญชีขอความเห็นชอบการขอกําหนดโครงสรางสวนราชการ และการขอกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตาม

ภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป (เพิ่มเติม) นอกเหนือจากแผนอัตรากําลัง 3 ป และแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป   
(ผานการพิจารณาของอนุกรรมการฯ ในการประชุมครั้งที่ 8/2552 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2552 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

1 อบต.สะอาด อําเภอน้ําพอง (อบต.ขนาดกลาง)     -ปลัด อบต. 7 (ไมวาง) 

-รองปลัด อบต. 6 (วาง)     
ตําแหนง 

สวนการคลัง     

พนักงานจาง งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   
สวน 

-จนท.จัดเก็บฯ(1)(วาง) 1 -จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 เห็นชอบ 

ราชการ พนง.

สต 
วาง ลจ ภาร ท่ัว 

วาง วาง 
กิจ ไป เลขท่ี 04-0309-001  (ใหปรับปรุงตําแหนง เลขที่ 04-0308-001  

สป. 13 4 2 3 1 5 -     จากจนท.จัดเก็บรายได 

คลัง 6 2 - 1 1 2 -     ระดับ 1-3/4 ที่วาง 

 

4 2 - 3 1 1 -     เปน จพง.จัดเก็บ  ชาง 

ศึกษา 3 1 - 9 - - -   รายได ระดับ 2-4./5   

ตรวจสอบภายใน - - - - - - -      

3 8 -      26 9 2 16 รวม 

       1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 

     2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาด อบต.   

      3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ  

     บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40  

     ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ  24.87 งบประมาณตาม  

     ขอบัญญัติ  26,474,798  บาท รายจายประจํา  6,584,616  บาท  

       

       

       

       

       

       

       

 

 



-2- 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

2 อบต.นาหวา  อําเภอภูเวียง (อบต.ขนาดกลาง)     -ปลัด อบต. 7 (ไมวาง) 

-รองปลัด 6 (วาง)     
ตําแหนง 

สวนการศกึษาฯ     

พนักงานจาง งานสงเสริมการศึกษาฯ  งานสงเสริมการศึกษาฯ   
สวน 

-นวช.ศึกษา (1)(ไมวาง) 1 -ผูดูแลเด็ก 1 เห็นชอบ 

ราชการ พนง.

สต 
วาง ลจ ภาร ท่ัว 

วาง วาง 
กิจ ไป เลขที่ จ.017 -ผดด.(11)    (กําหนดตําแหนงเพ่ือรอง 

สป. 8 4 - 1 - 2 - ศูนยชลดิษฐผาลาม  (พนักงานจางตามภารกิจ)  รับการปรับจาก พ.ทั่วไป 

คลัง 5 2 - 2 - - - -ผดด.2 (ภ.1,ท.1 เลขที่ จ.012    เปนภารกิจ หากตําแหนง 

 

  ชาง 3 2 - 2 - - - ศูนยศรีราช   พ.ทั่วไปวางใหยุบเลิก) 

ศึกษา 2 1 - 9 - 2 1 -ผดด. 2 (ภ.)ไมวาง     

ตรวจสอบภายใน    1 - - - - - - ศูนยหนัสาวาส  

รวม 19 9 - 14 - 4 1 -ผดด. 2 (ภ.)     

    ศูนยนาหวานาเจรญิ   1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 

-ผดด. 3 (ภ.2 ไมวาง, ท.1      2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาด อบต.  

เลขที่ จ.017 วาง)      3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ  

   ศูนยโนนอุดมโนนสวาง  บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40  

-ผดด. (2)(ไมวาง)     ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ  19.79 งบประมาณตาม  

     ขอบัญญัติ  13,351,573  บาท รายจายประจํา  4,410,784  บาท  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 
 
 
 



-3- 
สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

3 อบต.ดงลาน อําเภอสีชมพู (อบต.ขนาดกลาง)     -ปลัด อบต. 7 (ไมวาง) 

-รองปลัด อบต. 6 (วาง)     
ตําแหนง 

สํานักงานปลัด อบต.     

พนักงานจาง งานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป   
สวน 

-จพง.ธุรการ (1)(ไมวาง) 1 -นักการภารโรง 1 ไมเหน็ชอบ 
ราชการ พนง.

สต 
วาง ลจ ภาร ท่ัว 

วาง วาง 
กิจ ไป -จนท.ธุรการ (1)(วาง)  เลขท่ี จ.003  (เนื่องจากตําแหนง 

สป. 12 4 - 10 - 8 - -บุคลากร (1)(ไมวาง)  (พนักงานจางตามภารกิจ)  นักการภารโรง 

คลัง 3 2 1 3 - - - -ผช.จนท.ธุรการ (1)(ไมวาง)  (กําหนดตําแหนงเพือ่รอง  ไมสามารถกําหนด 

 

ชาง 2 1 - 1 - - - -ผช.จนท.ธุรการ(1)(ไมวาง)  รับการปรับจากทั่วไปเปน  ตําแหนงเปนพนักงาน 

ศึกษา - - - - - - - -นักการภารโรง(1)(ไมวาง)  ภารกิจ)  ตามภารกิจได) 

ตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - เลขที่ จ.003 2 -ผช.บุคลากร 1 ไมเหน็ชอบ 

 เลขที่ จ.023  เนื่องจากคาใชจาย รวม 18 8 1 14 - 8 - งานนโยบายและแผน 

ประจําเกิน 30 % -จนท.วิเคราะหฯ(1)(ไมวาง)  (พนักงานจางตามภารกิจ)    1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 (กําหนดตําแหนง) และเพื่อไมใหกระทบ   2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาด อบต. -ผช.จนท.วิเคราะหฯ(1)(ไมวาง)  

  ภาระคาใชจาย -ผช.นวช.ประชาสัมพันธ(1)(ไมวาง)   3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ  

-ผช.จนท.บันทึกฯ(1)(ไมวาง)   และมีตําแหนงวาง  บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40  

งานกฎหมายและคดี   ควรใชประโยชนจาก  ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ  31.46 งบประมาณตาม  

-นิติกร(1)(วาง)   ตําแหนงวาง  ขอบัญญัติ  20,550,000  บาท รายจายประจํา  7,463,876  บาท  

   งานสงเสริมการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา   

-นวช.ศึกษา(1)(ไมวาง) -ผูดูแลเด็ก   3 3 เห็นชอบ 

-ผช.นวช.ศึกษา(1)ไมวาง  จ.005 ,จ.006, จ.009    (พนักงานจางตามภารกิจ) 

-ผูดูแลเด็ก(7) พ.4,ท.5     (กําหนดตําแหนงเพ่ือรอง  

    งานปองกันฯ  รับการปรับจากทั่วไปเปน 

 -จพง.ปองกันฯ(1)(ไมวาง)    ภารกิจ)  

     งานสวัสดิการฯ  

 -นักพัฒนาชมุชน(1)(ไมวาง)      

  -ผช.นักพัฒนาชุมชน(1)ไมวาง     
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

4 อบต.บานโคก  อําเภอหนองนาคํา (อบต.ขนาดเล็ก)     -ปลัด อบต. 7 (ไมวาง) 

    สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ตําแหนง 

งานสงเสริมสุขภาพ งานสงเสริมสุขภาพฯ    

พนักงานจาง -จพง.สงเสริมสุขภาพ(1)(วาง) 1 -นวช.สงเสริมสุขภาพ  1 เห็นชอบ 
สวน 

  3-5/6ว  (ปรับปรุงตําแหนง 

ราชการ พนง.

สต 
วาง ลจ ภาร ท่ัว 

วาง วาง 
กิจ ไป   เลขที่ 06-0409-001  จาก จพง.สงเสริม 

สป. 9 1 1 - - 6 -   (กําหนดตําแหนง)  สุขภาพ ที่วาง เปน 

คลัง 5 1 1 1 - - -     นวช.สงเสริมสขุภาพ 
 

   ระดับ 3-5/6 ว ชาง 4 2 - - - 2 - สวนการศกึษาฯ 

  ศึกษา 2 1 - 9 - 1 - งานสงเสริมการศึกษาฯ งานสงเสริมการศึกษาฯ  

สวนสาธารฯ 2 2 - - - - - -นวช.ศึกษา(1)(ไมวาง) 2 -ผูดูแลเด็ก  1 เห็นชอบ 

ตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - -ผดด.(10)(ภ.9,ท.1)ไมวาง  เลขที่ จ.008  (กําหนดตําแหนงเพ่ือรอง 

รวม 23  (พนักงานจางตามภารกิจ)  8 2 10 - 9 -  รับการปรับจาก พ.ทั่วไป 

   เปนภารกิจ)    1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 

       2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาด อบต. 

       3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ 

       บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 

      ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ 30.62  งบประมาณตาม 

      ขอบัญญัติ  19,000,000  บาท รายจายประจํา 5,517,134 บาท 
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

5 อบต.นางาม อําเภอมัญจาคีรี (อบต.ขนาดกลาง)     -ปลัด อบต. 7 (ไมวาง) 

-รองปลัด อบต. 6 (วาง)     
ตําแหนง 

สํานักปลัด อบต.     

พนักงานจาง งานปองกันฯ  งานปองกันฯ   
สวน 

-จนท.ปองกันฯ (1) 1 -จพง.ปองกันฯ 2-4/5 1 เห็นชอบ 
ราชการ พนง.

สต 
วาง ลจ ภาร ท่ัว 

วาง วาง 
กิจ ไป เลขท่ี 01-0222-001  เลขที่ 01-0221-001 (ไมวาง)  (กําหนดตําแหนงเพ่ือรอง 

สป. 13 5 - 4 - 3 -     รับการเปลี่ยนสายงาน 

คลัง 8 2 - 2 - - -     ของ จนท.ปองกันฯ 

 

4 2 - 1 - - -     ชาง เม่ือยายแลว ตําแหนง 

วางใหยุบเลิก)             

ตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - -      

26 10 - 7 - 3 -      รวม 

  งานสวัสดิการฯ งานสวัสดิการฯ   1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  

-นักพัฒนาชมุขน (1)(วาง) 2 -จพง.พัฒนาชมุชน 2-4/5 1 เห็นชอบ   2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาด อบต. 

-จนท.พัฒนาชมุชน(1)(ไมวาง)  เลขที่ 07-0703-001    3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ (กําหนดตําแหนงเพ่ือรอง 

     บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 รับการเปลี่ยนสายงาน 

   ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ  23.50 งบประมาณตาม ของ จนท.พัฒนาชุมชน   

   เมื่อ ยายแลว ตําแหนง  ขอบัญญัติ  22,521,674  บาท รายจายประจํา  5,292,853  บาท  

   วางใหยุบเลิก)    
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

6 อบต.บานลาน  อําเภอบานไผ (อบต.ขนาดกลาง)     -ปลัด อบต. 7 (ไมวาง) 

-รองปลัด 6 (ไมวาง)     
ตําแหนง 

สํานักงานปลัด อบต.     

พนักงานจาง งานบริหารทั่วไป  งานสวัสดิการและพัฒนาฯ   
สวน 

-บุคลากร(1)(ไมวาง) 1 -ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 เห็นชอบ 
ราชการ พนง.

สต 
วาง ลจ ภาร ท่ัว 

วาง วาง 
กิจ ไป -ผช.บุคลากร(1)(วาง)  เลขที่ จ.018  (โดยใหยุบเลิกตําแหนง 

สป. 13 4 - 5 2 2 - -จพง.ธุรการ(1)(ไมวาง)  (พนักงานจางตามภารกิจ)  จพง.พัฒนาชมุชน 

คลัง 7 4 1 4 2 - - -จนท.ธุรการ(1)(ไมวาง)  (กําหนดตําแหนง)  ที่วาง เปน 

 

ชาง 4 - - 2 1 - - -ผช.จนท.ธุรการ(1)ไมวาง)   ผช.นักพัฒนาชุมชน)  

ศึกษา 3 1 - 3 1 - - -ผช.จนท.บันทึกฯ(1)ไมวาง     

ตรวจสอบภายใน 1 - - - - - - -พ.ขับรถยนต(1)(ไมวาง)     

รวม 28 9 1 14 6 2 - -นวช.เกษตร(1)(ไมวาง)     

-จพง.สงเสริมสุขภาพ(1)วาง)       1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 

-นักการภารโรง(1)(ไมวาง)       2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาด อบต. 

-คนงานทั่วไป(1)(ไมวาง)       3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ 

    งานนโยบายและแผน  บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 

-จนท.วิเคราะหฯ(1)(ไมวาง)      ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ 27.80  งบประมาณตาม 

-ผช.จนท.วิเคราะหฯ(1)(ไมวาง      ขอบัญญัติ  24,500,000  บาท รายจายประจํา 6,811,230 บาท 

   งานสวัสดิการและพัฒนาฯ    

-นักพัฒนาชมุชน(1)(ไมวาง)       

-จพง.พัฒนาชมุชน(1)(วาง)       

    งานกฎหมายและคดี   

-นิติกร (1)(วาง)       

   งานปองกันและบรรเทาฯ    

-จพง.ปองกันฯ(1)(วาง)       
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ลําดับ

ที่ 
องคการบริหารสวนตําบล / 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

อัตรา 
มติ ก.อบต.จังหวัด 

ครั้งที่ 9/2552 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

7 อบต.ดูนสาด  อําเภอกระนวน (อบต.ขนาดกลาง) -ปลัด อบต. 7 (ไมวาง)     

-รองปลัด 6 (วาง)     
ตําแหนง 

สํานักงานปลัด อบต.     

พนักงานจาง งานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป   

-นักพัฒนาชมุชน(1)(ไมวาง) 1 -ผช.จนท.ปองกันฯ 1 เห็นชอบ 

สวน 

ราชการ พนง.

สต 
วาง ลจ ภาร 

กิจ 
วาง 

ท่ัว 

ไป 
วาง 

-บุคลากร (1)(วาง)  เลขที่ จ.015   

สป. 8 4 1 1 - 3 1 -จพง.ธุรการ(1)(ไมวาง)  (พนักงานจางตามภารกิจ)   

คลัง 4 2 1 2 - - - -จนท.ธุรการ(1)(วาง)  (กําหนดตําแหนง)   

ชาง 2 2 - 2 - - - -นักการภารโรง(1)(ไมวาง)     

ศึกษา 2 1 - 5 - 1 - -ยาม(1)(ไมวาง)     

ตรวจสอบภายใน 1 - - - - - - -ผช.จนท.ธุรการ(1)(วาง)     

 

รวม 17 9 2 10 - 4 - -คนงานทั่วไป(1)(ลจ)     

  1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป สวนการคลัง     

  2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาด อบต. งานพัฒนาและจัดเก็บฯ  งานพัฒนาและจัดเก็บฯ   

  3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ (เดิมไมมีกรอบอัตรากําลังใน 2 -ผช.จนท.จัดเก็บฯ 1 เห็นชอบ 

 บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 งานนี้)  เลขที่ จ.016    

 ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ 23.86  งบประมาณตาม   (พนักงานจางตามภารกิจ)   

 ขอบัญญัติ  20,105,778  บาท รายจายประจํา 4,796,820 บาท   (กําหนดตําแหนง)   

  สวนโยธา     

  งานกอสราง  งานกอสราง   

  -นายชางโยธา(1)(ไมวาง) 3 -ผช.จนท.ธุรการ 1 เห็นชอบ 

  -ผช.นายชางโยธา(1)(ไมวาง)  เลขที่ จ.017  (โดยใหตัดโอนตําแหนง 

  -ผช.ชางไฟฟา(1)(ไมวาง)  (พนักงานจางตามภารกิจ)  ผช. จนท.ธุรการ 

    (กําหนดตําแหนง)  จาก สป. มาสงักัด 

      งานกอสราง 

      สวนโยธา) 
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

8 อบต.หนองโก  อําเภอกระนวน (อบต.ขนาดกลาง)     -ปลัด อบต. 7 (ไมวาง) 

-รองปลัด 6 (ไมวาง)     
ตําแหนง 

สํานักงานปลัด อบต.     

พนักงานจาง งานนโยบายและแผน  งานสวัสดิการและพัฒนาฯ   
สวน 

-จนท.วิเคราะห(1)(ไมวาง) 1 -จนท.พัฒนาชุมชน 1-3/4 1 เห็นชอบ 
ราชการ พนง.

สต 
วาง ลจ ภาร ท่ัว 

วาง วาง 
กิจ ไป -จนท.บันทึกฯ(1)(ไมวาง)  เลขที่ 01-0703-001   

สป. 10 3 - - - 1 - งานบริหารทั่วไป  (กําหนดตําแหนง)   

คลัง 5 2 - 2 - - - -จพง.ธุรการ(2)(ไมวาง1,วาง1)     

 

ชาง 2 - - - - 1 - -จนท.ธุรการ(1)(วาง)     

ศึกษา 2 1 - 10 - - - -นักการภารโรง(1)(ไมวาง)     

ตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - -บุคลากร(1)(วาง)     

    รวม 20 7 - 12 - 2 - งานสวัสดิการและพัฒนาฯ 

-จพง.พัฒนาชมุชน(1)(ไมวาง)       1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 

       2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาด อบต. 

    สวนโยธา   3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ 

   งานกอสราง งานกอสราง  บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 

-นายชางโยธา(1)(ไมวาง) 2 -นายชางโยธา 2-4/5 1 เห็นชอบ  ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ 21.20  งบประมาณตาม 

-คนงานทั่วไป(1)(วาง)  เลขที่ 05-0503-002    ขอบัญญัติ  21,261,627  บาท รายจายประจํา 4,582,920  บาท 

  (กําหนดตําแหนง)     

 3 -ผช.ชางโยธา 1 เห็นชอบ   

  เลขที่ จ.020     

  (พนักงานจางตามภารกิจ)     

 (กําหนดตําแหนง)      
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

9 อบต.เกางิ้ว อําเภอพล (อบต.ขนาดกลาง)     -ปลัด อบต. 7 (ไมวาง) 

-รองปลัด อบต. 6 (วาง)     
ตําแหนง 

สวนการคลัง     

พนักงานจาง งานการเงินและบญัชี  งานการเงินและบญัชี   
สวน 

-นวช.เงินและบัญชี(1)(วาง) 1 -จพง.ธุรการ 2-4/5 1 เห็นชอบ 
ราชการ พนง.

สต 
วาง ลจ ภาร ท่ัว 

วาง วาง 
กิจ ไป -จนท.การเงินฯ(1)(ไมวาง)  เลขที่ 01-0212-003  (โดยใหตัดโอนตําแหนง 

สป. 10 4 - 1 - 4 - -ผช.จนท.การเงินฯ(1)(ไมวาง  (กําหนดตําแหนง)  จพง.ธุรการ จาก สป. 

คลัง 6 1 - 2 - - - งานทะเบยีนทรัพยสินฯ    ที่วาง มาสังกัด 

 

ชาง 3 2 - 1 - - - -จพง.พัสดุ(1)(ไมวาง)   งานการเงนิและบัญชี  

ศึกษา 3 1 - 5 1 - - -จนท.พัสดุ(1)(ไมวาง)  สวนการคลัง)   

ตรวจสอบภายใน    1 1 - - - - - งานพัฒนาและจัดเก็บฯ  

รวม 23 9 - 9 1 4 - -จนท.จัดเก็บฯ(1)(ไมวาง)     

       1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 

  สํานักปลัด   2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาด อบต.   

    งานบริหารทั่วไป    3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ 

     บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 -บุคลากร(1)(วาง) 

 -จพง.ธุรการ (1)(วาง)   ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ  34.31 งบประมาณตาม   

-จนท.ธุรการ(1)(ไมวาง)     ขอบัญญัติ  17,300,000  บาท รายจายประจํา  5,935,536  บาท  

-จนท.บันทึกขอมูล(1)(ไมวาง       
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

10 อบต.ลอมคอม อําเภอพล (อบต.ขนาดกลาง)     -ปลัด อบต. 7 (ไมวาง) 

-รองปลัด อบต. 6 (ไมวาง)     
ตําแหนง 

สํานักงานปลัด อบต.     

พนักงานจาง งานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป   
สวน 

-นักพัฒนาชมุชน(1)(ไมวาง) 1 -นิติกร 3-5/6ว 1 เห็นชอบ 
ราชการ พนง.

สต 
วาง ลจ ภาร ท่ัว 

วาง วาง 
กิจ ไป -จพง.ธุรการ(1)(ไมวาง)  เลขท่ี 01-0202-001   

สป. 6 1 - - - 1 - -จนท.บันทึกขอมูล(1)(ไมวาง)  (กําหนดตําแหนง)   

คลัง 5 1 - 1 - - - -นักการภารโรง(1)(ไมวาง) 2 -นวช.สงเสริมสุขภาพ3-5/6ว 1 เห็นชอบ 

 

ชาง 3 - - 1 - - -   เลขที่ 01-0409-001   

ศึกษา 2 1 1 - - 1 -   (กําหนดตําแหนง)   

ตรวจสอบภายใน 1 - - - - - -  3 -พนักงานขับรถยนต 1 เห็นชอบ 

รวม 17 3 1 2 - 2 -   เลขที่ จ.006   

 (พนักงานจางทั่วไป)      1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 

     2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาด อบต. (กําหนดตําแหนง)  

    สวนการคลัง   3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ 

   งานจัดเก็บและพัฒนารายได งานจัดเก็บและพัฒนารายได  บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 

เห็นชอบ -จพง.จัดเก็บฯ(1)(ไมวาง) 4  ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ  24.98 งบประมาณตาม -จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 

-จนท.จัดเก็บฯ(1)(วาง)  เลขที่ 04-0308-001   ขอบัญญัติ  18,131,131  บาท รายจายประจํา  4,529,088  บาท  

เลขที่ 04-0308-001  (ยุบเลิกตําแหนง)     

-ผช.จนท.จัดเก็บฯ(1)(ไมวาง)   งานการเงินและบญัชี    

ไมเหน็ชอบ 5 งานการเงินและบญัชี   -นวช.เงินและบัญชี 3-5/6ว 1 

เน่ืองจากมีเจาหนาท่ี -จพง.การเงินฯ(1)(ไมวาง)  เลขที่ 04-0307-001    

ดานการเงินและบัญชี -จพง.พัสดุ (1)(ไมวาง) (กําหนดตําแหนง)     

      อยูแลว 

 6 -ผช.จนท.พัสดุ เลขที่ 007 1 เห็นชอบ   

      (พนักงานจางตามภารกิจ) 

      (กําหนดตําแหนง) 
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

    สวนโยธา   

   งานกอสราง งานกอสราง   

-ชางโยธา (1)(ไมวาง) 7 -นายชางโยธา 2-4/5 1 เห็นชอบ   

-จนท.บันทึกฯ(1)(วาง)  เลขที่ 05-0503-001     

-ผช.ชางโยธา(1)(ไมวาง)  (กําหนดตําแหนง)     

       

    สวนการศกึษาฯ   

   งานสงเสริมการศึกษาฯ งานสงเสริมการศึกษาฯ   

-นวช.ศึกษา(1)(ไมวาง) 8 -จนท.ธุรการ 1-3/4 1 ไมเหน็ชอบ   

เน่ืองจากงานสวน -ผูดูแลเด็ก (2)(ภ.1,ท.1)  เลขที่ 08-0211-001    

    (กําหนดตําแหนง)  การศึกษาในดานธุรการ 

      ไมมีปริมาณงานมาก 

      พอท่ีจะเพ่ิมกําลังคน 

      และ ป.มีบุคลากรอยูแลว 

 9 - ผูดูแลเด็ก 2 เห็นชอบ   

  เลขที่ จ.008, จ.009     

  (พนักงานจางตามภารกิจ)     

  (กําหนดตําแหนง)     
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

11 อบต.นาเพียง อําเภอชุมแพ (อบต.ขนาดกลาง)     -ปลัด อบต. 7 (ไมวาง) 

-รองปลัด อบต. 6 (ไมวาง)     
ตําแหนง 

สวนการคลัง     

พนักงานจาง งานการเงินและบัญชี  งานการเงินและบัญชี   
สวน 

-นวช.เงินและบัญชฯี(1)(วาง) 1 -จพง.การเงินฯ 2-4/5 1 เห็นชอบ 
ราชการ พนง.

สต 
วาง ลจ ภาร ท่ัว 

วาง วาง 
กิจ ไป -จพง.การเงินฯ(1)(ไมวาง)  เลขท่ี 04-0306-002  (กําหนดตําแหนงเพือ่ 

สป. 10 2 1 4 3 7 6 -จนท.การเงินฯ(1)(ไมวาง)  (กําหนดตําแหนง)  รองรับการยายเปล่ียน 

คลัง 6 2 1 1 - - - -จนท.การเงินฯ(1)(ลจ.)    สายงานจาก จนท. 

 

ชาง 2 - - 5 3 - -     การเงินและบัญชี เปน 

ศึกษา 2 1 - 6 3 3 1     จพง.การเงินและบัญชี 

ตรวจสอบภายใน 1 - - - - - -    หากยายเปลี่ยน  

รวม 21 5 2 16 9 10 7     สายงานแลว ตําแหนง 

      1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป จนท.การเงินฯ ใหยุบ) 

    2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาด อบต.    

   สวนการศกึษาฯ งานสงเสริมการศึกษาฯ   3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ 

2 -ผูดูแลเด็ก เห็นชอบ งานสงเสริมการศึกษาฯ  บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 1 

 เลขที่ จ.027 -ผดด (8) (ภ.5, ท.3)  ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ  28.69 งบประมาณตาม (ปรับปรุงตําแหนงเพ่ือ  

  (พนักงานจางตามภารกิจ) รองรับการปรับจาก  ขอบัญญัติ  22,649,087  บาท รายจายประจํา  6,498,912  บาท  

     พนักงานจางท่ัวไป เปน  

   ภารกิจ)    
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

12 อบต.หนองเขียด อําเภอชุมแพ (อบต.ขนาดเล็ก)     -ปลัด อบต. 7 (ไมวาง) 

     
ตําแหนง 

สวนการศกึษา     

พนักงานจาง งานสงเสริมการศึกษาฯ  งานสงเสริมการศึกษาฯ   
สวน 

-นวช.ศึกษา(1)(ไมวาง) 1 -ผูดูแลเด็ก  2 เห็นชอบ 
ราชการ พนง.

สต 
วาง ลจ ภาร ท่ัว 

วาง วาง 
กิจ ไป -ผดด.(2)(ไมวาง)  เลขท่ี จ.008, จ.009   

สป. 14 7 - - - 2 1   (พนักงานจางตามภารกิจ)   

คลัง 7 3 - - - - -   (กําหนดตําแหนง)   

 

ชาง 4 3 - 2 2 - -      

ศึกษา 2 1 - 2 - - -      

ตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - -      

รวม 28 15 - 4 2 2 1      

       1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 

     2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาด อบต.   

      3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ  

     บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40  

     ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ  31.60 งบประมาณตาม  

     ขอบัญญัติ  18,500,000  บาท รายจายประจํา  5,845,968  บาท  
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

13 อบต.ภูผามาน  อําเภอภูผามาน (อบต.ขนาดกลาง)     -ปลัด อบต. 7 (ไมวาง) 

-รองปลัด 6(วาง)     
ตําแหนง 

สวนการคลัง     

พนักงานจาง งานพัฒนาและจัดเก็บฯ  งานพัฒนาและจัดเก็บฯ   
สวน 

-จนท.จัดเก็บฯ(1)(ไมวาง) 1 -จพง.จัดเก็บฯ 2-4/5 1 เห็นชอบ 
ราชการ พนง.

สต 
วาง ลจ ภาร ท่ัว 

วาง วาง 
กิจ ไป เลขที่ 04-0309-001 -ผช.จนท.จัดเก็บฯ(1)ไมวาง   (กําหนดตําแหนงเพือ่ 

สป. 9 3 - 3 1 8 -     รองรับการเปล่ียนสายงาน 

คลัง 6 2 - 3 -  -     ของเจาหนาที่จัดเก็บรายได 

 

3 - - 2 - 1 - เมื่อตําแหนงเจาหนาที่    ชาง  

2 1 - 8 - -   จัดเก็บรายไดวางให  ศึกษา -  

ตรวจสอบภายใน 1 - - - - -     ยุบเลิก) - 

21 6 - 16 1 9 -      รวม 

       1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 

      2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาด อบต.  

      3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ  

     บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40  

     ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ  36.32 งบประมาณตาม  

     ขอบัญญัติ  15,484,000  บาท รายจายประจํา  5,624,673  บาท  
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

14 อบต.นาฝาย  อําเภอภูผามาน (อบต.ขนาดกลาง)     -ปลัด อบต. 7 (ไมวาง) 

-รองปลัด 6(วาง)     
ตําแหนง 

สํานักงานปลัด อบต.     

พนักงานจาง งานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป   
สวน 

-จพง.ธุรการ(1)ไมวาง 1 -ผช.จพง.ธุรการ  1 เห็นชอบ 
ราชการ พนง.

สต 
วาง ลจ ภาร ท่ัว 

วาง วาง 
กิจ ไป -จนท.ธุรการ(1)วาง  เลขที่ จ.008  (โดยใหยุบเลิกตําแหนง 

สป. 8 3 - - - 3 2 -จนท.บันทึกฯ(1)(วาง)  (พนักงานจางตามภารกิจ)  จนท.บันทึกขอมูลท่ีวาง 

คลัง 7 3 - - - - - -นักพัฒนาชมุชน(1)(ไมวาง)  (กําหนดตําแหนง)  จาก สป. เปนแหนง 

 

ชาง 2 1 - - - - -    ผช. จพง.ธุรการ)  

  ศึกษา 2 1 - 3 - 1 - สวนการศกึษา   

ตรวจสอบภายใน    - - - - - - - งานสงเสริมการศึกษาฯ งานสงเสริมการศึกษาฯ 

รวม 19 8 - 3 - 4 2 -นวช.ศึกษา (1)(ไมวาง) 2 -ผูดูแลเด็ก 1 เห็นชอบ 

-ผดด.(3) ภารกิจ (ไมวาง)  จ.007    1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (กําหนดตําแหนงเพ่ือรอง 

-ผดด. (1) ทั่วไป (ไมวาง)  (พนักงานจางตามภารกิจ)   2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาด อบต. รับการปรับจาก พ.ทั่วไป  

เลขที่ จ.007     3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ เปนภารกิจ หากตําแหนง  

   พ.ทั่วไปวางใหยุบเลกิ)  บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40  

     ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ  37.00 งบประมาณตาม  

     ขอบัญญัติ  13,351,573  บาท รายจายประจํา  4,926,155  บาท  
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ลําดับ

ที่ 
องคการบริหารสวนตําบล / 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

อัตรา 
มติ ก.อบต.จังหวัด 

ครั้งที่ 9/2552 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

15 อบต.หวยมวง  อําเภอภูผามาน (อบต.ขนาดกลาง) -ปลัด อบต. 7 (ไมวาง)     

สํานักงานปลัด อบต.     
ตําแหนง 

งานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป   

พนักงานจาง -จพง.ธุรการ(1)(ไมวาง) 1 -จนท.บริหารงานทัว่ไป   

-จนท.บันทึกฯ(1)(วาง)  3-5/6ว 1 เห็นชอบ 

สวน 

ราชการ พนง.

สต 
วาง ลจ ภาร 

กิจ 
วาง 

ท่ัว 

ไป 
วาง 

-บุคลากร(1)ไมวาง  เลขที่ 01-0109-002  (ปรับปรุงตําแหนงจาก 

สป. 10 5 - 3 1 7 - -ผช.บุคลากร(1)(วาง)    จนท.ธุรการ 1-3/4 

คลัง 7 5 1 3 - - - -ผช.จนท.ธุรการ(1)(ไมวาง)    เลขที่ 01-0211-001) 

ชาง 6 4 - 1 - - - -ผช.จนท.บันทึกฯ(1)(ไมวาง)     

ศึกษา 2 1 - 7 2 - - -นักการ(1)(ไมวาง)     

ตรวจสอบภายใน 1 - - - - - - -พนง.ขับรถยนต(2)(ไมวาง)     

 

รวม 26 15 1 14 3 7 - -คนงานประจํารถขยะ(4ไมวาง     

  1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป -คนงานทั่วไป(2)(ไมวาง)     

  2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาด อบต. -จนท.ธุรการ 1-3/4 (1)(วาง)     

  3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ เลขที่ 01-0211-001     

 บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40      

 ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ  24.86 งบประมาณตาม สวนการคลัง     

 ขอบัญญัติ  23,523,000  บาท รายจายประจํา  5,847,840  บาท งานการเงินและบญัชี  งานการเงินและบญัชี   

  -จนท.การเงินฯ(1)(วาง) 2 -นวช.การเงินฯ 3-5/6ว 1 เห็นชอบ 

  เลขที่ 04-0305-001  เลขที่ 04-0307-001  (ปรับปรุงตําแหนงจาก 

  -จพง.การเงินฯ(1)(ไมวาง)    จพง.การเงินฯ เลขที ่

  -จพง.การเงินฯ(1)(วาง)    04-0306-002) 

  เลขที่ 04-0306-002     

  -ผช.จนท.การเงินฯ(ลจ)(1)     

       

  งานทะเบยีนทรัพยสินฯ  งานทะเบยีนทรัพยสินฯ   

  -จพง.พัสดุ (1)(ไมวาง) 3 -จนท.พัสดุ 1-3/4 1 เห็นชอบ 

  -จนท.พัสดุ (1)(วาง)  เลขที่ 04-0312-001   

  เลขที่ 04-0312-001  (ยุบเลิกตําแหนง)   

  -ผช.จนท.พัสดุ (1)(ไมวาง)     
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

    สวนโยธา   

   งานออกแบบและควบคุมฯ งานออกแบบและควบคุมฯ   

-ชางเขียนแบบ(1)(วาง) 4 -ชางไฟฟา 1-3/4 1 เห็นชอบ   

เลขที่ 05-0507-001  เลขที่ 05-0523-001    (ปรับปรุงตําแหนงจาก 

ชางเขียนแบบ 1-3/4    งานธุรการ   

-จพง.ธุรการ (1)(ไมวาง)    เลขที่ 05-0507-001)   

-จนท.ธุรการ (1)(วาง)       

เลขที่ 05-0211-002    งานธุรการ   

 5 -จนท.ธุรการ 1-3/4 1 เห็นชอบ   

  เลขที่ 05-0211-002     

  (ยุบเลิกตําแหนง)     

       

    สวนการศกึษาฯ   

   งานบริหารการศกึษา งานบริหารการศกึษา   

-นวช.ศึกษา (1)(ไมวาง) 6 -ผช.จนท.ธุรการ  1 เห็นชอบ   

-ผช.นวช.ศึกษา(1)(วาง)  เลขที่ จ.011    (ปรับปรุงตําแหนงจาก 

เลขที่ จ.018  (พนักงานจางตามภารกิจ)  ผช.นวช.ศึกษา เลขที ่  

   จ.018) งานสงเสริมการศึกษา   

-ผช.นวช.ศึกษา(1)(วาง)       

เลขที่ จ.019       

-ผดด.(6)(ภ.5, ท.1) 7 -ผช.นวช.ศึกษา 1 เห็นชอบ   

  เลขที่ จ.019     

  (พนักงานจางตามภารกิจ)     

  (ยุบเลิกตําแหนง)     
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

16 อบต.บานผือ อําเภอหนองเรือ (อบต.ขนาดกลาง) สํานักปลัด อบต.     

งานสวัสดิการฯ งานสวัสดิการฯ    
ตําแหนง 

-นักพัฒนาชมุชน(1)(ไมวาง 1 -นักพัฒนาชมุชน3-5/6ว 1 ไมเหน็ชอบ 

พนักงานจาง -จพง.พัฒนาชมุชน(1)(ไมวาง  เลขที่ตาํแหนง  (เนื่องจากมีตําแหนง 
สวน 

  01-0704-002  นักพัฒนาชมุชน และ 
ราชการ พนง.

สต 
วาง ลจ ภาร ท่ัว 

วาง วาง 
กิจ ไป   (กําหนดตําแหนง)  จพง.พัฒนาชมุชน 

สป. 12 7 1 3 - 4 2     ปฏิบัติหนาที่อยูแลว) 

คลัง 6 3 1 3 - - - สวนการคลัง  สวนการคลัง   

 

-หน.สวนการคลัง 7 ชาง 2 - - 3 1 - - -หน.สวนการคลัง 6 2 1 เห็นชอบ 

ศึกษา 2 1 - 3 - - - เลขที่ 04-0103-001 (ไมวาง)  (นบห.งานคลงั 7)   

ตรวจสอบภายใน เลขที่ 04-0103-001    1 1 - - - - - งานทะเบยีนทรัพยสินฯ 

รวม 23 12 2 12 1 4 2 -จนท.พัสดุ (1) (วาง)    (ปรับระดับตําแหนงสูงข้ึน) 

เลขที่ 04-0312-001    งานทะเบยีนทรัพยสินฯ   1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 

3 -จพง.พัสดุ 2-4/5 เห็นชอบ   2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาด อบต. -จพง.ธุรการ (1)(ไมวาง) 1 

(ปรับปรุงตําแหนงจาก -ผช.จนท.พัสดุ(1)(ไมวาง)  เลขที่ 04-0313-001   3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ  

  (กําหนดตําแหนง)  บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 จนท.พัสดุ 1.3-4 ท่ีวาง  

   ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ  35.17  งบประมาณตาม เปน จพง.พัสดุ 2.4/5)   

    ขอบัญญัติ  17,805,49  บาท รายจายประจํา  6,261,260  บาท   
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ลําดับ

ที่ 
องคการบริหารสวนตําบล / 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 

สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

อัตรา 
มติ ก.อบต.จังหวัด 

ครั้งที่ 9/2552 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

17 อบต.กุดกวาง  อําเภอหนองเรือ (อบต.ขนาดกลาง) -ปลัด อบต. 7 (ไมวาง)     

-รองปลัด 6 (วาง)     
ตําแหนง 

สํานักงานปลัด อบต.     

พนักงานจาง งานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป   

-จพง.ธุรการ(1)(ไมวาง) 1 -จนท.บริหารงานทั่วไป  1 เห็นชอบ 

สวน 

ราชการ พนง.

สต 
วาง ลจ ภาร 

กิจ 
วาง 

ท่ัว 

ไป 
วาง 

-ผช.จนท.ธุรการ(1)ไมวาง)  3-5/6ว  (กําหนดตําแหนงเพ่ือรอง 

สป. 10 6 2 4 - 3 1 -นักการภารโรง(1)(ไมวาง)  เลขที่ 01-0209-001  รับการเปลี่ยนสายงาน 

คลัง 6 2 - 2 - 1 - -คนงานเครื่องสูบน้ํา(2)(ไมวาง  (กําหนดตําแหนง)  เม่ือยายแลว ตําแหนงเดิม 

ชาง 5 2 - - - - - -คนงานตกแตงสวน(1)ไมวาง    วางใหยุบเลิก) 

ศึกษา 3 2 - 13 - - - -พนักงานขับรถยนต(1)(ไมวาง)     

ตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - -คนครัว(1)(วาง) 2 -คนงานเครื่องสบูน้าํ 1 เห็นชอบ 

 

รวม 25 13 2 19 - 4 1 งานนโยบายและแผน  เลขที่ จ.027   

  1.  มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป -จนท.วิเคราะหฯ(1)(ไมวาง)  (พนักงานจางทั่วไป)   

  2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาด อบต. -ผช.จนท.วิเคราะหฯ(1)(ไมวาง  (กําหนดตําแหนง)   

  3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ งานสวัสดิการและพัฒนาฯ  งานสวัสดิการและพัฒนาฯ   

 บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40 -นักพัฒนาชมุชน(1)(ไมวาง) 3 -ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 เห็นชอบ 

 ของประมาณการรายจาย คิดเปนรอยละ 26.51  งบประมาณตาม   เลขที่ จ.024   

 ขอบัญญัติ  28,361,003  บาท รายจายประจํา 7,518,760 บาท   (พนักงานจางตามภารกิจ)   

    (กําหนดตําแหนง)   

  งานกฎหมายและคดี  งานกฎหมายและคดี   

  -นิติกร (1)(วาง) 4 -ผช.นิติกร เลขที่ จ.025 1 เห็นชอบ 

    (พนักงานจางตามภารกิจ)   

    (กําหนดตําแหนง)   

  งานสงเสริมการเกษตร     

  -นวช.เกษตรฯ(1)(วาง)     

  งานปองกันและบรรเทาฯ     

  -จพง.ปองกันฯ(1)(วาง)     

  งานการเจาหนาที ่     

  -บุคลากร(1)(วาง)     

  สวนโยธา     
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

   งานกอสราง งานสาธารณูปโภค   

-จพง.ธุรการ(1)(ไมวาง) 5 -ผช.นายชางไฟฟา  1 เห็นชอบ   

-นายชางโยธา(1)(ไมวาง)  เลขที่ จ.026     

-ผช.ชางโยธา(1)(ไมวาง)  (พนักงานจางตามภารกิจ)     

 (กําหนดตําแหนง)   งานออกแบบและควบคุมอาคา  

-นายชางเขียนแบบ(1)(วาง)       

   งานสาธารณูปโภค    

-นายชางไฟฟา(1)วาง       
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

อบต.ชนบท อ.ชนบท (อบต.ขนาดกลาง)     18  

สํานักปลัด สํานักปลัด    
ตําแหนง 

งานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป   

พนักงานจาง - นิติกร (1) วาง 1 - ผช.จนท.พัฒนาชมุชน 1 เห็นชอบ 

สวน 
ราช 

- จพง.ธุรการ (1) ไมวาง  จ.011   
พนง 

การ ภาร ท่ัว วาง ลจ 
สต. วาง วาง 

กิจ ไป - นักการ (1) ไมวาง  (พนักงานจางตามภารกิจ)   

สป. 9 3 1 2 0 1 0 - ผช.จพง.ธุรการ (1) วาง  (กําหนดใหม)   
 

คลัง 4 0 0 3 0 0 0 - ผช.จนท.ธุรการ (1) วาง     

ชาง 5 1 0 3 0 0 1 - คนงานทั่วไป (1) ไมวาง     

ศึกษา 1 1 0 0 0 0 0 - ผช.จนท.บันทึกขอมูล (1) วาง     

รวม 19 5 1 8 0 1 1      

   1. มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3  ป     
งานทะเบยีนทรัพยสินฯ  2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาดอบต. งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ    

- ผช.จนท.พัสดุ (1) ไมวาง 1 1  3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ - คนงานทัว่ไป  จ.012 เห็นชอบ  

 บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40   (พนักงานจางทั่วไป)   
 ของงบประมาณรายจาย งบประมาณตามขอบัญญัติ  19,471,505.-   (กําหนดใหม)   

รายจายประจํา 4,749,376  บาท  คิดเปนรอยละ  24.39       
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

19 อบต.หนองแซง อ.บานแฮด       

สวนโยธา สวนโยธา    
ตําแหนง 

- หน.สวนโยธา  - หน.สวนโยธา   

พนักงานจาง (นักบริหารงานชาง 6) (1) ไมวาง 1 (นักบริหารงานชาง 7) 1 เห็นชอบ 

สวน 

ราช 
เลขท่ีตําแหนง  05-0104-001  เลขที่ตาํแหนง     

พนง 
การ วาง ลจ ภาร ท่ัว 

สต. วาง วาง 
กิจ ไป   05-0104-001    

สป. 10 2 0 1 0 2 1   (ปรับปรุงตําแหนง หน.สวน   

คลัง 7 2 0 1 0 0 0   โยธา (นักบริหารงานชาง 6)   

 

ชาง 3 1 0 0 0 0 0     เปน(นักบริหารงานชาง 7)    

ศึกษา 2 1 0 4 0 1 0      

 รวม 22 6 0 6 0 3 1 งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

เห็นชอบ  1. มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 2 - คนงานงานทั่วไป จ.009 1 - 

   2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาดอบต.  (พนักงานจางทั่วไป)   

  3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ   (กําหนดใหม)   

 บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40      

  ของงบประมาณรายจาย งบประมาณตามขอบัญญัติ 15,951,699   สวนการคลัง สวนการคลัง 

 รายจายประจํา 4,116,086 บาท  คิดเปนรอยละ 25.80 - หน.สวนการคลัง  - หน.สวนการคลัง   

เห็นชอบ   (นักบริหารงานคลัง 6) (1)  3 (นักบริหารงานคลัง 7) 1 

ไมวาง  เลขที่ตาํแหนง       

 04-0103-001     เลขท่ีตําแหนง  04-0103-001 

      (ปรับปรุงตําแหนง หน.สวน 

      การคลัง(นักบริหารงานคลัง 6 

      เปน (นักบริหารงานคลัง 7) 
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

20 อบต.หนองไผลอม  อ.หนองสองหอง (อบต.ขนาดกลาง)      

สํานักปลัด สํานักปลัด    
ตําแหนง 

งานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป   

พนักงานจาง - หน.สํานักปลัดฯ 1 - บุคลากร  3-5/6 1 เห็นชอบ 

สวน 

ราช 

(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1) วาง  เลขท่ีตําแหนง01-0208-001   
พนง 

การ วาง ลจ ภาร ท่ัว 
สต. วาง วาง 

กิจ ไป - นักพัฒนาชมุชน (1) ไมวาง  (กําหนดใหม)    

สป. 8 3 1 0 0 0 0 - จพง.ธุรการ (1) ไมวาง 2 - จพง.ปองกันฯ 2-4/5 1 เห็นชอบ 

คลัง 4 0 0 0 0 0 0 - จนท.ธูรการ (1) ไมวาง  เลขท่ีตําแหนง01-0222-001   

 

   (กําหนดใหม) ชาง 2 0 0 0 0 0 0 - คนงานท่ัวไป (1) ลจ. ไมวาง 

ศึกษา 2 1 0 0 0 0 0  3 - คนงานทัว่ไป 4 เห็นชอบ 

รวม 16 4 1 0 0 0 0     จ.001,จ.002,จ.003,จ.004 

      1. มีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 

    (กําหนดใหม)   2. มีเหตุผลความจําเปนและปริมาณมากเพียงพอตามขนาดอบต. 

4 1 เห็นชอบ   3. มีภาระคาใชจายประจําตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ.ระเบียบ - นักการ จ.005  

 (พนักงานจางทั่วไป)    บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไมเกินรอยละ 40  

   (กําหนดใหม)  ของงบประมาณรายจาย งบประมาณตามขอบัญญัติ 17,000,000.-  

 5 2 เห็นชอบ  รายจายประจํา 5,114,088  บาท  คิดเปนรอยละ 30.08 - พนักงานขบัรถยนต 

      จ.006,จ.007 

  (พนักงานจางทั่วไป)     

   (กําหนดใหม)    

  งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานวิเคราะหนโยบายฯ   

- จนท.วิเคราะห(1) ไมวาง 6 1 เห็นชอบ   - ผช.จนท.วิเคราะหฯจ.008 

  (พนักงานจางตามภารกิจ)     

   (กําหนดใหม)    

     สวนการคลัง สวนการคลัง 

  - นบห.งานคลัง 7 (1) ไมวาง    งานการเงิน 

7 - นวก.การเงินและบัญชี 1 ไมเหน็ชอบ   งานการเงิน 

 3-5/6ว เลขที่ตําแหนง  (ใหแสดเหตุผล   - จนท.การเงินและบัญชี (1)ไมวาง 

 01-0307-001  ความจําเปน และ    

   (กําหนดใหม)   แสดงปริมาณเพ่ิมเติม) 
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สวนราชการ / ตําแหนง 

ที่ขอกําหนดใหม 

หรือเปล่ียนแปลง  /  
เลขที่ตําแหนง 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
องคการบริหารสวนตําบล / ลําดับ

ที่ 
อัตรากําลังของสวนราชการ

เดิมที่ขอความเหน็ชอบ 
ลําดับ

ที่ 
อัตรา ครั้งที่ 9/2552 

กรอบโครงสรางสวนราชการเดิม 
เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

 8 - ผช.นวก.การเงิน/บช. 1 ไมเหน็ชอบ   

  (พนักงานจางตามภารกิจ)  (ใหแสดเหตุผล   

  จ.009  ความจําเปน และ   

   (กําหนดใหม)   แสดงปริมาณเพ่ิมเติม) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  งานพัฒนาและจัดเก็บฯ     

- จพง.พัสดุ (1) ไมวาง 9 - ผช.จนท.จัดเก็บรายได 1 เห็นชอบ   

 (พนักงานจางตามภารกิจ)     - จนท.จัดเก็บรายได (1) ไมวาง 

  จ.010     

    (กําหนดใหม)   

 10 - ผช.จพง.พัสด ุ 1 เห็นชอบ   

  (พนักงานจางตามภารกิจ)     

  จ.011     

    (กําหนดใหม)   

   สวนโยธา สวนโยธา   

- นบห.งานชาง 6 (1) ไมวาง    งานกอสราง   

11 -ผช.ชางโยธา จ.012 1 เห็นชอบ งานกอสราง   

- นายชางโยธา (1) ไมวาง  (พนักงานจางตามภารกิจ)     

    (กําหนดใหม)   

   สวนการศกึษาฯ สวนการศกึษาฯ   

- นบห.การศึกษา 6 (1) วาง    งานสงเสริมการศึกษา   

12 - ผช.นวก.ศึกษา จ.013 1 เห็นชอบ งานสงเสริมการศึกษา   

- นวก.ศึกษา (1) ไมวาง  (พนักงานจางตามภารกิจ)     

    (กําหนดใหม)   

 
ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552 

 
  
  

(นายชาตรี  คําศรีมวง)  

ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน  

เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน  

 



บัญชีรายชื่อพนักงานจางตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  
เสนอขอรับความเห็นชอบบรรจุแตงตั้ง (เพิ่มเติม) จากแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  
ในการประชุม ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552  เมื่อวันที่  4 กันยายน  2552  

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
ชื่อ – สกุล / บรรจุแตงตั้งในตําแหนง / สังกัด / 

คาตอบแทน 
ที่ ระยะเวลาจาง ครั้งที่ 9/2552 

วุฒิที่ใชสมัคร 
เมื่อ 4 กันยายน 2552 

ผช.จนท.การเงินและบัญชี  เลขที่ จ.003 นายธีรวงค  สายอินทร เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
1 

อบต.หนองแวงนางเบา   อ.พล วุฒิการศึกษา ปวส. (การตลาด) 
มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท  

ผช.จนท.พัสดุ  เลขที่ จ.010 ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
2 น.ส.พนมรัตน  สมบัติ เห็นชอบ 

อบต.หนองแวงนางเบา  อ.พล วุฒิการศึกษา ปวส. 
(คอมพิวเตอรธุรกิจ) มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 

เห็นชอบ 3 นายวิษณุ  ญาติปลืม้ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
ผช.ชางไฟฟา เลขที ่จ.011 

วุฒิ ปวส. (ชางไฟฟากําลัง) อบต.หนองแวงนางเบา  อ.พล 
มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 

นางพรธภิา  ทองขาว ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
4 ผูดูแลเด็ก เลขที่ จ.018 เห็นชอบ 

วุฒิ  ปวส. (คอมพวิเตอรธุรกิจ) อบต.บานลาน อ.บานไผ 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 

5 นายศุภชัย  ขําเครือ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
ผช.จนท.จัดเก็บรายได เลขที่ จ.024 เห็นชอบ 

วุฒิ ปวส. (บริหารธรุกิจ) อบต.โนนทัน  อ.หนองเรือ 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 

ผช.จนท.ธุรการ เลขที่ จ.026 น.ส.เดือนมนสั  ตาบานดู เห็นชอบ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
6 

อบต.โนนทัน อ.หนองเรือ วุฒิ ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ) และผานการอบรม

คอมพิวเตอรไมนอยกวา 12 ชม. มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 

น.ส.อมรพรรณ  แกวกุดฉิม ผูดูแลเด็ก เลขที่ จ.018 ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
7 เห็นชอบ 

วุฒิ  ปวช. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) อบต.โนนทัน อ.หนองเรือ 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 

นายสมเด็จ  หวานน้ํา 8 ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
ผช.ชางโยธา เลขที่ จ.010 เห็นชอบ 

วุฒิ  ปวส. (ชางสํารวจ) อบต.ขามปอม  อ.เปอยนอย 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 

ผช.จนท.จัดเก็บรายได เลขที่ จ.014 ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
9 น.ส.อุมาภรณ  แกวชิน เห็นชอบ 

วุฒิ  ปวส. (บริหารธุรกิจ) อบต.พังทุย อ.น้ําพอง 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 

ผช.เจาหนาที่ธุรการ เลขที่ จ.015 นางเครือวลัย  วงษนาม ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
10 เห็นชอบ 

อบต.พังทุย  อ.น้ําพอง วุฒิ  ค.บ.(คหกรรมศาสตร) และผานอบรม

คอมพิวเตอรไมนอยกวา 12 ชม. มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
ชื่อ – สกุล / บรรจุแตงตั้งในตําแหนง / สังกัด / 

คาตอบแทน 
ระยะเวลาจาง ครั้งที่ 9/2552 ที่ 

วุฒิที่ใชสมัคร 
เมื่อ 4 กันยายน 2552 

น.ส.ยุวธิดา  มูลตรีดี ผช.จพง.การเงินและบัญชี เลขที่ จ.023 ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
11 เห็นชอบ 

วุฒิ  ปวส. (บัญชี) อบต.ขนวน  อ.หนองนาคํา 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 7,100.- บาท 

ผช.จนท.ธุรการ เลขที่ จ.007 น.ส.ชนุชพร  ศิริเบา ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
12 เห็นชอบ 

อบต.โนนอุดม อ.ชุมแพ วุฒิ  ปวส. (การบัญชี) และผานการอบรมคอมพิวเตอร

ไมนอยกวาง 12 ชม. มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 

น.ส.สายฝน  แสนเศษ ผูดูแลเด็ก เลขที่ จ.018 ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
13 เห็นชอบ 

วุฒิ  ม.6 อบต.กุดกวาง อ.หนองเรือ 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 

ผช.นักวิชาการศึกษา เลขที่ จ.022 ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
14 น.ส.ศุภาพิชญ  ชัยเพ็ง เห็นชอบ 

วุฒิ  วท.บ. (วิทยาศาสตรสุขภาพ) อบต.กุดกวาง อ.หนองเรือ 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 7,940.- บาท 

น.ส.พิมทอง  คําใจ ผช.นักวิชาการศึกษา เลขที่ จ.012 ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
15 เห็นชอบ 

วุฒิ  บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) อบต.เกางิ้ว อ.พล 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 7,940.- บาท 

นายสมหมาย  ตรีศาสตร คนงานตกแตงสวน เลขที่ จ.025 ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
16 เห็นชอบ 

วุฒิ  ม.6 อบต.สะอาด  อ.น้ําพอง 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 

น.ส.โสริยา  มูลเพยี ผช.จนท.จัดเก็บรายได เลขที่ จ.007 ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
17 เห็นชอบ 

วุฒิ ปวส. (บริหารธรุกิจ) อบต.นางาม อ.มัญจาคีรี 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 

นายสุวัฒน   ศรีหาคํา 18 ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
ผช.ชางไฟฟา เลขที ่จ.011 เห็นชอบ 

วุฒิ ปวช. (ไฟฟากําลัง) อบต.หนองไผ อ.ชุมแพ 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 

พนักงานขบัรถยนต เลขที่ จ.024 นายอาทิตย  อาจผักปง ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
19 เห็นชอบ 

อบต.หนองไผ อ.ชุมแพ วุฒิ ปวส.(ชางยนต)  และมีหนังสือรับรอง

ประสบการณไมนอยกวา 5 ป มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 

พนักงานขบัรถยนต เลขที่ จ.025 นายพิเชฎ  ประเสรฐิพงศ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
20 เห็นชอบ 

อบต.หนองไผ อ.ชุมแพ วุฒิ ม.6  และมีหนังสือรับรองประสบการณไมนอยกวา 

5 ป มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 

คนงานตกแตงสวน เลขที่ จ.005 นายสมบตัิ  ปรางลอืราช ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
21 เห็นชอบ 

อบต.เมืองพล  อ.พล วุฒิ  ม.3 และมีหนังสือรับรองประสบการณไมนอยกวา 

5 ป มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 

 



-3- 

มติ ก.อบต.จังหวัด 
ชื่อ – สกุล / บรรจุแตงตั้งในตําแหนง / สังกัด / 

คาตอบแทน 
ระยะเวลาจาง ครั้งที่ 9/2552 ที่ 

วุฒิที่ใชสมัคร 
เมื่อ 4 กันยายน 2552 

นายภาคภูมิ  พินิจงาม 22 ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
ผช.ชางโยธา เลขที่ จ.017 เห็นชอบ 

วุฒิ  ปวช.(ชางกอสราง) อบต.บานผือ อ.หนองเรือ 

มีมติเห็นชอบ คาตอบแทน 5,760.- บาท 

นายธงชัย  ประชากลู พนักงานขบัรถยนต เลขที่ตําแหนง จ.012 ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
23 เห็นชอบ 

งานบริหารทั่วไป สํานักงานปลัด อบต. วุฒิการศึกษา ม.3,หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 5 ป 

มีมติเห็นชอบ อบต.ปอแดง อ.ชนบท 

คาตอบแทน 5,760 บาท(จ.1) 

นางจันทิมา  ออนลาํ 24 ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
ผช.นวช.เงินและบญัชี เลขที่ตําแหนง จ.005 เห็นชอบ 

วุฒิการศึกษา บธ.บ.(บัญชี) งานการเงนิและบัญชี สวนการคลัง 
มีมติเห็นชอบ อบต.ปอแดง อ.ชนบท 

คาตอบแทน 5,760 บาท(จ.1) 

น.ส.พนิดา  สละ ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
25 ผช.จนท.ธุรการ เลขที่ จ.001 เห็นชอบ 

วุฒิการศึกษา ศศ.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) งานบริหารทั่วไป สํานักงานปลัด อบต. 

มีมติเห็นชอบ ผานการอบรมคอมพิวเตอร 30 ชม. อบต.ทาวัด อ.แวงนอย 
คาตอบแทน 5,760.-บาท(จ.1) 

นายพงษศักดิ์  เจรญิ ผช.นิติกร เลขที่ตําแหนง จ.017 ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
26 เห็นชอบ 

งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด อบต. วุฒิการศึกษา นิติศาสตรบัณฑิต (นิตศิาสตร) 

มีมติเห็นชอบ อบต.ดงเค็ง อ.หนองสองหอง 

คาตอบแทน 7,940 บาท(จ.3) 

นายเทพฤทธิ์  เวินเสียง ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
27 ผช.ชางโยธา เลขทีต่ําแหนง จ.008 เห็นชอบ 

วุฒิการศึกษา วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ งานกอสราง สวนโยธา 
มีมติเห็นชอบ (วิศวกรรมโยธา) อบต.ดงเค็ง อ.หนองสองหอง 

คาตอบแทน 5,760 บาท(จ.1) 

นายเดชฤทธิ์  นวลศรี ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
28 ผช.จนท.จัดเก็บรายได เลขที่ตําแหนง จ.006 เห็นชอบ 

วุฒิการศึกษา บธ.บ. งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
มีมติเห็นชอบ (การจัดการทั่วไป) อบต.ดงเค็ง อ.หนองสองหอง 

คาตอบแทน 5,760 บาท(จ.1) 

น.ส.ผกามาส  สาตรนอก ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
29 ผช.จนท.พัสดุ เลขที่ตําแหนง จ.007 เห็นชอบ 

วุฒิการศึกษา ปวส. งานทะเบียนทรัพยสินและพสัด ุ
มีมติเห็นชอบ (บัญชี) สวนการคลัง 

อบต.ดงเค็ง อ.หนองสองหอง 

คาตอบแทน 5,760 บาท(จ.1) 
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มติ ก.อบต.จังหวัด 
ชื่อ – สกุล / บรรจุแตงตั้งในตําแหนง / สังกัด / 

คาตอบแทน 
ระยะเวลาจาง ครั้งที่ 9/2552 ที่ 

วุฒิที่ใชสมัคร 
เมื่อ 4 กันยายน 2552 

ผช.จนท.บันทึกขอมูล  น.ส.มณีวรรณ อินทรนอก 30 ไมกอนวันที่  

ก.อบต.จังหวัด 
เห็นชอบ 

วุฒิการศึกษา ปวส. เลขที่ตาํแหนง จ.020 
(คอมพิวเตอรธุรกิจ) มีมติเห็นชอบ งานประสานสาธารณูปโภคสวนโยธา 

อบต.ดงเค็ง อ.หนองสองหอง 

คาตอบแทน 5,760 บาท(จ.1) 

 

 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552 
  

 
 (นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 

 ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลจากบัญชีผูสอบแขงขันไดตางจังหวัด 
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน  2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

ตําแหนงวาง มติ ก.อบต.จังหวัด 
ช่ือ – สกุล/ บัญชีสอบแขงขันของ อปท./ บรรจุแตงตั้งในตําแหนง / 

ครั้งที่ 9/2552 ที่ หรือไม/มีผูข้ึน

บัญชีไวหรือไม 
ความเห็นเจาของบัญชี สังกัด วุฒิการศึกษา 

เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 
- ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  1 ตําแหนงวาง นายสุกิจ  พระพินิจ เห็นชอบ นักพัฒนาชุมชน  3 

ทต.หนองกี่ จ.บุรีรัมย  ลว.24 ต.ค 49 
เลขท่ี 01-0704-001 ป 52 /ไมมี วุฒิ นิเทศศาสตรบัณฑิต 

- ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ บร 

53001/1102 ลว. 14 พ.ค.52 
งานบริหารงานทั่วไป สอบไดตําแหนงนักพัฒนาชุมชน 3  
สํานักงานปลัด อบต. ลําดับที่ 147   -เรียกถึงลําดับที่สอบได 
อบต.สระแกว อ.เปอยนอย จ.ขอนแกน อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุ 

หนังสือ อบต.สระแกว  ที ่ขก ขก 87101/309 
ลว. 19 พ.ค.52 

เงินเดือน 7,940.- บาท 
หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 

 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน 27.72  % 

เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  2 เจาพนักงานพัสดุ 2 ตําแหนงวาง นายเอกรินทร  เปลื้องไธสงค 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึษาขอนแกน  
เลขท่ี 04-0313-001 ป 52 /ไมมี วุฒิ ปวส. (อุตสาหกรรม สาขา 

เขต 3 ลว. 12  ธันวาคม  2550 
งานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  ชางเทคนิคการผลิต) 

- ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ ศธ 

04027/830 ลว. 26 ก พ.52 สวนการคลัง สอบไดตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 2   
อบต.โสกนกเต็น อ.พล จ.ขอนแกน ลําดับที่  149 -เรียกถึงลําดับที่สอบได 

เงินเดือน 7,100.- บาท อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุ 

หนังสือ อบต.โสกนกเต็น  ที่ ขก 87501/169 

ลว. 20 เม.ย.52 

หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  21.45  % 

เห็นชอบ 3 ตําแหนงวาง - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ ก.อบต. 

จังหวัดสุพรรณบุรี ลว.30 มิ.ย.51 
น.ส.อรุณี  วงษสนิท นักพัฒนาชุมชน 3 

เลขท่ี 01-0704-001 ป 52 /ไมมี วุฒิ วท.บ. (วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม) 

- ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ สพ 

0037.2/ว 10874 ลว.13 ก.ค.52 
งานบริหารงานทั่วไป สอบไดตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 3  
สํานักปลัด อบต. ลําดับที่  319   

-เรียกถึงลําดับที่สอบได 
อบต.คอนฉิม อ.แวงใหญ จ.ขอนแกน อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุ 

หนังสือ อบต.คอนฉิม  ที ่ขก 78401/326 เงินเดือน 7.940.- บาท 
ลว. 27 ก.ค.52 

หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  21.00  % 

เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  4 นักพัฒนาชุมชน 3 ตําแหนงวาง น.ส.ภิญญาพัชญ  ทศไกร 

ทต.หนองกี่ จ.บุรีรัมย  ลว. 24 ต.ค. 49 
เลขท่ี 01-0704-001 ป 52 /ไมมี วุฒิ คอ.บ. (วิศวกรรมโทรคมนาคม) 

- ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ บร 

53001/1935 ลว. 29 มิ.ย.52 
งานบริหารงานทั่วไป สอบไดตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 3  
สํานักปลัด อบต. ลําดับที่ 288   -เรียกถึงลําดับที่สอบได 
อบต.ใหมนาเพียง  อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุ 

หนังสือ อบต.ใหมนาเพียง  ที่ ขก 90001/434  

ลว. 2 ก.ค.52 
อ.แวงใหญ จ.ขอนแกน 
เงินเดือน 7,940.- บาท 

 
หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 

 

มี คชจ. ม.35 คิดเปน  19.17  % 
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ตําแหนงวาง มติ ก.อบต.จังหวัด 
ช่ือ – สกุล/ บัญชีสอบแขงขันของ อปท./ บรรจุแตงตั้งในตําแหนง / 

ที่ ครั้งที่ 9/2552 หรือไม/มีผูข้ึน

บัญชีไวหรือไม 
ความเห็นเจาของบัญชี สังกัด วุฒิการศึกษา 

เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  5 เจาพนักงานพัสดุ 2 ตําแหนงวาง นางสุคนธทิพย  มานูญวงศ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึษาขอนแกน  
เลขท่ี 04-0313-001 ป 52 /ไมมี วุฒิ ปวส. (การบัญชี) 

เขต 3 ลว. 12  ธันวาคม  2550 
งานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ สอบไดตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 2  

- ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ ศธ 

04027/2274 ลว. 15 มิ.ย52 สวนการคลัง ลําดับที่  349   
อบต.จระเข อ.หนองเรือ จ.ขอนแกน -เรียกถึงลําดับที่สอบได 

เงินเดือน 7,100.- บาท อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุ 

หนังสือ อบต.จระเข  ที่ ขก 79301/355 
หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 

ลว. 22 มิ.ย.52 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  21.00  % 

เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  6 เจาพนักงานพัสดุ 2 ตําแหนงวาง น.ส.ราณี  ขันทีทาว 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึษาขอนแกน  
เลขท่ี 04-0313-001 ป 52 /ไมมี วุฒิ ปวส. (บริหารธุรกิจ) 

เขต 3 ลว. 12  ธันวาคม  2550 
งานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ สอบไดตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 2  

- ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ ศธ 

04027/2539 ลว. 30 มิ.ย52 สวนการคลัง ลําดับที่  367   
อบต.ขามปอม อ.พระยืน จ.ขอนแกน -เรียกถึงลําดับที่สอบได 

เงินเดือน 7,100.- บาท อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุ 

หนังสือ อบต.ขามปอม  ที่ ขก 78001/434ลว. 

4 ก.ค.52 

หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  22.66  % 

เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  7 เจาพนักงานพัสดุ 2 ตําแหนงวาง น.ส.วิภาวดี  สุทธิประภา 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึษาขอนแกน  
เลขท่ี 04-0313-001 ป 52 /ไมมี วุฒิ ปวส. (บริหารธุรกิจ) 

เขต 3 ลว. 12  ธันวาคม  2550 
งานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ สอบไดตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ 2  

- ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ ศธ 

04027/2750 ลว. 17 ก.ค.52 สวนการคลัง ลําดับที่  390   
อบต.คําแมด อ.ซําสูง จ.ขอนแกน -เรียกถึงลําดับที่สอบได 

เงินเดือน 7,100.- บาท อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุ 

หนังสือ อบต.คําแมด  ที่ ขก 78701/1406 

ลว. 22 ก.ค.52 

หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  28.65  % 

เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  8 เจาหนาท่ีธุรการ  1 ตําแหนงวาง น.ส.ศิริรัตน  ลุนสําโรง 

ทต.หนองกี่  จ.บุรีรัมย ลว. 24 ต.ค. 49 
เลขท่ี 06-0211-002 ป 52 /ไมมี วุฒิ ปวช. (การบัญชี)  และผานการอบรม

คอมพิวเตอรไมนอยกวา 12 ชม. 
- ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ บร 

53001/1438 ลว. 8 มิ.ย.52 
งานอนามัยและส่ิงแวดลอม  
สวนสาธารณสุข สอบไดตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการ 1   -เรียกถึงลําดับที่สอบได 
อบต.หัวหนอง อ.บานไผ จ.ขอนแกน ลําดับที่ 117 อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุ 

หนังสือ อบต.หัวหนอง  ที่ ขก 89801 เงินเดือน 5,760.- บาท 
ลว. 10 มิ.ย.52 

หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 
 

มี คชจ. ม.35 คิดเปน  31.74  % 
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ตําแหนงวาง มติ ก.อบต.จังหวัด 
ช่ือ – สกุล/ บัญชีสอบแขงขันของ อปท./ บรรจุแตงตั้งในตําแหนง / 

ที่ ครั้งที่ 9/2552 หรือไม/มีผูข้ึน

บัญชีไวหรือไม 
ความเห็นเจาของบัญชี สังกัด วุฒิการศึกษา 

เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  9 ตําแหนงวาง น.ส.พัชรินทร  สุริยมาตร จนท.ธุรการ ระดับ 1 

 เทศบาลตําบลหนองกี่ จ.บุรีรัมย 
ป 52 /ไมมี เลขท่ี 01-0211-002 วุฒิ ปวช.(พณิชยการ) 

ลว. 24 ต.ค.49 
งานการเงินและบัญชี สอบไดตําแหนง จนท.ธุรการ   

-ประกาศเพิ่มเติม ลว.2 มิ.ย.51 
สวนการคลัง ระดับ 1    - ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ บร 

53001/1631 ลว. 12 มิ.ย.52 อบต.ปาหวายนั่ง อ.บานฝาง จ.ขอนแกน ลําดับที่  190 

-เรียกถึงลําดับที่สอบได เงินเดือน 5,760.- บาท 
อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุตาม 

หนังสือ อบต.ปาหวายน่ัง ที่ ขก 74301/421 

ลว. 29 มิ.ย.52 

หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  26.97 % 

-สํานักงานทองถิ่นจังหวัดบุรีรัมย รับรองการ

ตรวจสอบบัญชี ที่ บร 0037.2/ว 657 ลว.24 
ก.ค.52 

เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  10 ตําแหนงวาง นางนภอร  อวนศรี นักพัฒนาชุมชน  ระดับ 3 

 เทศบาลตําบลหนองกี่ จ.บุรีรัมย 
ป 52 /ไมมี เลขท่ี 01-0704-001 วุฒิ ค.บ. (ฟสิกส) 

ลว. 24 ต.ค.49 
งานพัฒนาชุมชน สอบไดตําแหนง นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3    

-ประกาศเพิ่มเติม ลว.2 มิ.ย.51 
สํานักปลัด อบต. ลําดับที่  229   - ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ บร 

53001/1631  ลว. 12 มิ.ย.52 อบต.ดินดํา อ.ภูเวียง จ.ขอนแกน  

-เรียกถึงลําดับที่สอบได เงินเดือน 7,940.- บาท 
อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุตาม 

หนังสือ อบต.ดินดํา ที่ ขก 80201/340ลว. 30 

มิ.ย.52 

หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  24.33 % 

-สํานักงานทองถิ่นจังหวัดบุรีรัมย รับรองการ

ตรวจสอบบัญชี ที่ บร 0037.2/ว 562 ลว.29 
มิ.ย.52 

เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  11 ตําแหนงวาง นายประวิทย  กุมผัน จนท.บันทึกขอมูล ระดับ 1 

 เทศบาลตําบลแกงเส้ียน จังหวัดกาญจนบุรี  

ลว. 10 เม.ย. 49 
เลขท่ี 01-0206-001 ป 52 /ไมมี วุฒิ ปวส.(บัญชี) 

สอบไดตําแหนง จนท.ธุรการ 1  งานบริหารทั่วไป 
-ประกาศเพิ่มเติม ลว.27 พ.ค.51 

สํานักงานปลัด อบต. ลําดับที่  72   - ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ กจ 

52201/1455  ลว. 23 มิ.ย.52 อบต.ทุงชมพู อ.ภูเวียง จ.ขอนแกน 
เงินเดือน 5,760.- บาท - อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุตาม 

หนังสือ อบต.ทุงชมพู ที่ ขก 81001/308 ลว. 
10 ก.ค.52 

หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  29.19 % 

-ทองถิ่นจังหวัดกาญจนบรีุ รับรองการ

ตรวจสอบบัญชีและรับรองการเรียกถึงลําดับที่

สอบได ที่ กจ 0037.2/942  ลว. 24 มิ.ย. 52 
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ตําแหนงวาง มติ ก.อบต.จังหวัด 
ช่ือ – สกุล/ บัญชีสอบแขงขันของ อปท./ บรรจุแตงตั้งในตําแหนง / 

ที่ ครั้งที่ 9/2552 หรือไม/มีผูข้ึน

บัญชีไวหรือไม 
ความเห็นเจาของบัญชี สังกัด วุฒิการศึกษา 

เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  ตําแหนงวาง น.ส.กิตติกาญจน  สอนกระโทก 12 นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 

 เทศบาลตําบลหนองกี่ จ.บุรีรัมย 
ป 52 /ไมมี เลขท่ี 01-0704-001 วุฒิ วท.บ. (วิทยาศาสตรทางทะเล) 

ลว. 24 ต.ค.49 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน สอบไดตําแหนง นักพัฒนาชุมชน   

-ประกาศเพิ่มเติม ลว.2 มิ.ย.51 
สํานักงานปลัด อบต. ระดับ 3   - ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ บร 

53001/1916 ลว. 29.มิ.ย.52 อบต.แดงใหญ อ.เมือง จ.ขอนแกน ลําดับที่  269 

-เรียกถึงลําดับที่สอบได เงินเดือน 7,940.- บาท 
อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุตาม 

หนังสือ อบต.แดงใหญ ที ่ขก 72501/268 ลว. 

1 ก.ค.52 

หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  26.14 % 

-สํานักงานทองถิ่นจังหวัดบุรีรัมย รับรองการ

ตรวจสอบบัญชี ที่ บร 0037.2/ว 625 ลว.17 
ก.ค.52 

เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  ตําแหนงวาง 13 นายสุวิทย  เครือเค จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ 3 

 เทศบาลเมืองตาก จังหวดัตาก ลว. 19 มิ.ย. 

49 
เลขท่ี 01-0201-001 ป 52 /ไมมี วุฒิ พุทธศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) 
งานนโยบายและแผน  สอบไดตําแหนง จนท.วิเคราะหนโยบาย

และแผน ระดับ 3 
-ประกาศเพิ่มเติม ลว.4 มิ.ย.51 

สํานักงานปลัด อบต.   - ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ ตก 

52001/3919  ลว. 9 ธ.ค.51 อบต.ดงเค็ง อ.หนองสองหอง ลําดับที่  26 

จ.ขอนแกน - อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุตาม 

หนังสือ อบต.ดงเค็ง ที่ ขก 79601/310 ลว. 
11 มิ.ย.52 

เงินเดือน 7,940.- บาท 
หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 

-ทองถิ่นจังหวัดตาก รับรองการตรวจสอบ

บัญชีและรับรองการเรียกถึงลําดับที่สอบได ที่ 

มท 0830.2/ว 1  ลว. 5 ม.ค.52 

มี คชจ. ม.35 คิดเปน  27.69 % 

เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  ตําแหนงวาง 14 นางวิไลวรรณ  ฉัตรพูนกุล นักพัฒนาชุมชน  ระดับ 3 

 เทศบาลตําบลหนองกี่ จ.บุรีรัมย 
ป 52 /ไมมี เลขท่ี 01-0704-001 วุฒิ ค.บ. (ฟสิกส) 

ลว. 24 ต.ค.49 
งานพัฒนาชุมชน สอบไดตําแหนง นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3    

-ประกาศเพิ่มเติม ลว.2 มิ.ย.51 
สํานักปลัด อบต. ลําดับที่  215   - ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ บร 

53001/1618  ลว. 12 มิ.ย.52 อบต.ดอนด่ัง อ.หนองสองหอง  

-เรียกถึงลําดับที่สอบได จ.ขอนแกน 
อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุตาม 

หนังสือ อบต.ดอนด่ัง ที่ ขก 79901/528ลว. 

30 ก.ค.52 

เงินเดือน 7,940.- บาท 
หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  33.93 % 

-สํานักงานทองถิ่นจังหวัดบุรีรัมย รับรองการ

ตรวจสอบบัญชี ที่ บร 0037.2/ว 562 ลว.29 
มิ.ย.52 
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ตําแหนงวาง มติ ก.อบต.จังหวัด 
ช่ือ – สกุล/ บัญชีสอบแขงขันของ อปท./ บรรจุแตงตั้งในตําแหนง / 

ที่ ครั้งที่ 9/2552 หรือไม/มีผูข้ึน

บัญชีไวหรือไม 
ความเห็นเจาของบัญชี สังกัด วุฒิการศึกษา 

เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  15 ตําแหนงวาง น.ส.อัญชลี  กูลศรี นักพัฒนาชุมชน  ระดับ 3 

 เทศบาลตําบลหนองกี่ จ.บุรีรัมย 
ป 52 /ไมมี เลขท่ี 01-0704-001 วุฒิ บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

ลว. 24 ต.ค.49 
สอบไดตําแหนง นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3    งานพัฒนาชุมชนและสงเสริมอาชีพ 

-ประกาศเพิ่มเติม ลว.2 มิ.ย.51 
สํานักปลัด อบต. ลําดับที่  219   - ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ บร 

53001/2071  ลว. 14 ก.ค.52 อบต.สําโรง อ.หนองสองหอง  

-เรียกถึงลําดับที่สอบได จ.ขอนแกน 
อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุตาม 

หนังสือ อบต.สําโรง ที่ ขก 87401/374ลว. 20 

ก.ค.52 

เงินเดือน 7,940.- บาท 
หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  28.48 % 

-สํานักงานทองถิ่นจังหวัดบุรีรัมย รับรองการ

ตรวจสอบบัญชี ที่ บร 0037.2/ว 562 ลว. 29 
มิ.ย.52 

เห็นชอบ - ประกาศบัญชีสอบแขงขันของ  นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 3 ตําแหนงวาง นางเขมสรณ  พงศดวง 16 

 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 3 

ลว. 12 ธ.ค.50 
เลขท่ี 04-0307-001 ป 52 /ไมมี วุฒิ ศศ.บ.(การจัดการท่ัวไป)แขนงการ

บัญชี งานการเงินและบัญชี  
- ยินยอมใหใชบัญชีแจงตามหนังสือที่ ศธ 

04027/2560  ลว. 1 ก.ค.52 สวนการคลัง สอบไดตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 

ระดับ 3 ลําดับท่ี  154 
  

อบต.หันโจด อ.หนองสองหอง - อบต.รายงานขอรับความเห็นชอบบรรจุตาม 

หนังสือ อบต.หันโจด ที่ ขก 89601/372 จ.ขอนแกน  

ลว. 10 ก.ค.52 
เงินเดือน 7,940.- บาท 

-สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแกน เขต 3 

รับรองการตรวจสอบบัญชีและรับรองการเรียก

ถึงลําดับที่สอบได ที่ ศธ 04027/2793 ลว. 17 
ก.ค. 52 

หลังบรรจุแตงต้ัง อบต. 
มี คชจ. ม.35 คิดเปน  20.87 % 

 

ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กนัยายน 2552  

  
  
 

(นายชาตรี  คําศรีมวง) 
 

ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
  

 
 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบแตงตั้ง(ยาย)เปลี่ยนสายงานพนักงานสวนตําบล  กรณีพนักงานสวนตําบลสอบคัดเลือกได 

ในสายงานที่เริ่มตนจาก ระดับ 3 
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่  4 กันยายน 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 
สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.อบต.จว.ขก 

ครั้งท่ี 9/2552  

เม่ือ 4 ก.ย.52 

   
เงิน เงิน ตําแหนง/     ท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/ ความเห็นของ วุฒิการศึกษา 

เดือน เดือน เลขท่ีตําแหนง เลขท่ีตําแหนง เจาของบัญชี สังกัด สังกัด 
1 บธ.บ. 9,230 9,230 เห็นชอบ นางอัจฉราวรรณ  กองพล  เจาของบัญชี (อบต.

บานขาม)อนุญาตให

ใชสอบคัดเลือกและ

รับรองวาเปนผูสอบ

คัดเลือกไดตาม

หนังสือที่  

งานการเงิน

และบัญชี 
นักวิชาการเงิน

และบัญชี 4 

งานการเงินและ

บัญชี (การบัญชี) จพง.การเงินและบัญชี 4 
สวนการคลัง สวนการคลัง 04-0307-001 04-0306-001 

อบต.บานโนน อบต.บานโนน 
อ.ซําสูง อ.ซําสูง 
จ.ขอนแกน จ.ขอนแกน ขก 83901/655  

ลว.10 ส.ค.52  

2 บช.บ. 8,700 8,700 เห็นชอบ นางลาวัลยฉวี  เมตตาเหลา  เจาของบัญชี (อบต.

บานขาม)อนุญาตให

ใชสอบคัดเลือกและ

รับรองวาเปนผูสอบ

คัดเลือกไดตาม

หนังสือที่  

งานการเงิน

และบัญชี 
นักวิชาการเงิน

และบัญชี 3 

งานการเงินและ

บัญชี (การบัญชี) จพง.การเงินและบัญชี 3 
สวนการคลัง สวนการคลัง 04-0307-001 04-0306-001 

อบต.หนองกุง อบต.หนองกุง 
อ.นํ้าพอง อ.นํ้าพอง 
จ.ขอนแกน จ.ขอนแกน ขก 83901/605  

ลว.28 ก.ค.52  

3 วท.บ. 8,500 8,500 เห็นชอบ นางอุไรพร  ประสงคศิลป  เจาของบัญชี (อบต.

บานขาม)อนุญาตให

ใชสอบคัดเลือกและ

รับรองวาเปนผูสอบ

คัดเลือกไดตาม

หนังสือที่  

งานบริหารงาน

ท่ัวไป 
จนท.บริหารงาน

ท่ัวไป 3 

งานบริหารงาน

ท่ัวไป จพง.ธุรการ  3 (ชีววิทยา

ประยุกต) สํานักปลัด อบต. สํานักปลัด 

อบต. 
01-0209-001 01-0212-001 

อบต.หนองเขียด 
อ.ชุมแพ อบต.หนอง

เขียด จ.ขอนแกน ขก 83901/603  
ลว.24 ก.ค.52  

อ.ชุมแพ 
จ.ขอนแกน 

บธ.บ. งานบัญช ี งานบัญชี          นางพัชรินทร  โชคเหมาะ เจาของบัญชี 8,500 8,500 4 นักวิชาการเงิน

และบัญชี  3 

เห็นชอบ 

(อบต.บานขาม) 
สวนการคลัง สวนการคลัง      เจาพนักงานการเงนิและบัญชี (การบัญชี) 

อนุญาตใหใชบัญชี

สอบคัดเลือก และ

รับรองวาเปนผูสอบ

คัดเลือกได ตาม

หนังสือ ที่  

อบต.ทุงโปง    เลขที่ตาํแหนง อบต.ทุงโปง    ระดับ  3 

อ.อุบลรัตน      อ.อุบลรัตน     เลขที่ตาํแหนง 04-0306-002 04-0307-001 

จ.ขอนแกน จ.ขอนแกน 

ขก 83901/607   ลว. 

28 ก.ค.52 
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สวนราชการเดิม แตงตั้งใหดํารงตําแหนง มติ ก.อบต.จว.ขก 

ครั้งท่ี 9/2552  

เม่ือ 4 ก.ย.52 

   
เงิน เงิน ตําแหนง/     ท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/ ความเห็นของ วุฒิการศึกษา 

เดือน เดือน เลขท่ีตําแหนง เลขท่ีตําแหนง เจาของบัญชี สังกัด สังกัด 
บธ.บ.      น.ส.จารุวรรณ  วัดแสงศร ี เจาของบัญชี 8,700 8,700  งานการเงนิ

และบัญชี      
งานการเงนิและ

บัญชี     
5 นักวิชาการเงิน

และบัญชี  3 

เห็นชอบ 

(อบต.บานขาม) 
(การบัญชี) เจาพนักงานการเงนิและบัญชี 

อนุญาตใหใชบัญชี

สอบคัดเลือก และ

รับรองวาเปนผูสอบ

คัดเลือกได ตาม

หนังสือ ที่  

สวนการคลัง สวนการคลัง      เลขที่ตาํแหนง  ระดับ  3 

อบต.เข่ือน

อุบลรัตน 
อบต.เขื่อนอุบล

รัตน 
เลขที่ตาํแหนง 04-0306-001 04-0307-001 

อ.อุบลรัตน    อ.อุบลรัตน   
ขก 83901/606   ลว. 

28 ก.ค.52 จ.ขอนแกน จ.ขอนแกน 

 
 

ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552 
 

 
 
 
 (นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 

 
ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

 
 

เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเหน็ชอบบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล กรณี ผานการศึกษาอบรมหลักสูตรเปลีย่นสายงาน (บุคลากร)  
และหลักสตูรเปลี่ยนสายงาน (นักวิชาการเงินและบัญชี) 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่  4 กันยายน 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

ตําแหนง (ใหม) มติ ก.อบต.จังหวัด  
ตําแหนง (เดิม) ว/ด/ป ที ่

ช่ือ – สกุล ที่ เลขที่ตําแหนง ครั้งที่ 9/2552 
เลขที่ตําแหนง / อัตราเงินเดือน / สังกัด บรรจุแตงตั้ง 

 อัตราเงินเดือน เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

1 ตําแหนง จพง.การเงินและบัญชี  ระดบั 4 ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ 4 ไมกอนวันที่  เห็นชอบ นางสาวจิรนันท  ศรีวงษชัย 

เลขที่ตาํแหนง 04-0306-001 เลขที่ตาํแหนง 04-0307-001 ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบ   

อัตราเงินเดือน 9,230 บาท อัตราเงินเดือน 9,230 บาท 
อบต.ทานางแนว  อ.แวงนอย อบต.ทานางแนว  อ.แวงนอย 

สําเร็จการศึกษาอบรมหลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี  จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน วันที่สําเร็จ 14 พ.ย.51 

 
ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552  

  
  

(นายชาตรี  คําศรีมวง)  
ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน  

เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฎิบัติพนจากตําแหนง และแตงตั้งใหดํารงตําแหนง   
กรณี โอนไปดํารงตําแหนงที่วางภายในจังหวัด 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่  4 กันยายน 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 
 

มติ ก.อบต.จว.ขก 
ช่ือ   -   สกุล / ตําแหนง / สังกัดใหม ตําแหนง / เหตุผลการขอโอน ความเห็นของ

นายก อบต. 
ท่ี ครั้งท่ี 9/2552 

ตําแหนง / สังกัดเดิม ภูมิลําเนา อัตราเงินเดือน การขึ้นบัญชี 
เม่ือ  4 ก.ย.52 

เห็นชอบ เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 ตําแหนงวาง ไมขัดของ  - หาประสบการณ  นางปณิตา  ทิพยาลัย 1 

เลขท่ี 04-0306-001  - ภูมิลําเนา ป 52 /ไมมี ตําแหนง จพง.การเงินและบัญชี 3 

วุฒิ ปวส. (การบัญชี)  - อ.ชุมแพ เลขท่ี 04-0306-001 
งานการเงินและบัญชี วุฒิ ปวส. (การบัญชี)  - จ.ขอนแกน 

สวนการคลัง อบต.หนองเรือ  อ.หนองเรือ 
อบต.โนนอุดม อ.ชุมแพ  จ.ขอนแกน จ.ขอนแกน 
หลังรับโอน อบต. มี คชจ. ม.35  บรรจุแตงต้ังเมื่อ  1 ธ.ค.48 

คิดเปน 31.15  % 

เงินเดือน 8,890.-บาท 

เห็นชอบ เจาพนักงานการเงินและบัญชี 3 ตําแหนงวาง ไมขัดของ  - หาประสบการณ  นางพิมพลดา  ศิริรัฐพงศ 2 

เลขท่ี 04-0306-001  - ภูมิลําเนา ป 52 /ไมมี ตําแหนง จพง.การเงินและบัญชี 3 

วุฒิ ปวท. (การบัญชี) เลขท่ี 04-0306-001  - อ.คอนสาร 

งานการเงินและบัญชี วุฒิ ปวท. (การบัญชี)  - จ.ชัยภูมิ 

สวนการคลัง อบต.แดงใหญ  อ.เมือง 
อบต.โนนสะอาด อ.หนองเรือ จ.ขอนแกน จ.ขอนแกน 
หลังรับโอน อบต. มี คชจ. ม.35  บรรจุแตงต้ังเมื่อ  1 ก.ย.47 

คิดเปน 29.06  % 

เงินเดือน 8,500.-บาท 

เห็นชอบ นักวิชาการศึกษา  4 ไมขัดของ  - หาประสบการณ น.ส.รัตติยา  หาญเสนา 3  

เลขท่ี 08-0805-001  - ดูแลบิดา มารดา  ตําแหนง นักวิชาการศึกษา  4 

วุฒิ ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป)  - ภูมิลําเนา เลขท่ี 08-0805-002 
งานบริหารการศึกษา  - อ.พล วุฒิ ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป) 
สวนการศึกษา อบต.บึงเนียม  อ.เมือง  - จ.ขอนแกน 

อบต.ลอมคอม  อ.พล จ.ขอนแกน จ.ขอนแกน 
หลังรับโอน อบต. มี คชจ. ม.35  บรรจุแตงต้ังเมื่อ  1 มิ.ย.49 

คิดเปน 18.01  % 

เงินเดือน 10,420.-บาท 
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มติ ก.อบต.จว.ขก 
ช่ือ   -   สกุล / ตําแหนง / สังกัดใหม ตําแหนง / เหตุผลการขอโอน ความเห็นของ

นายก อบต. 
ท่ี ครั้งท่ี 9/2552 

ภูมิลําเนา ตําแหนง / สังกัดเดิม อัตราเงินเดือน การขึ้นบัญชี 
เม่ือ  4 ก.ย.52 

เห็นชอบ น.ส.สิริมน  โอดพิมพ                จพง.การเงินและบัญชี  3 ตําแหนงวาง 4 ไมขัดของ - หาประสบการณ 
ตําแหนง จพง.การเงินและบัญชี  3 เลขท่ีตําแหนง 04-0306-002 ป 52 /ไมมี - ภูมิลําเนา จ.ขอนแกน 
เลขท่ีตําแหนง 04-0305-002 งานการเงินและบัญชี        
วุฒิ  บธ.บ. (การบัญชี) สวนการคลัง   

อบต.โนนทัน     อบต.ทุงชมพู อ.ภูเวียง  จ.ขอนแกน 
อ.หนองเรือ     หลังรับโอน อบต.มี คชจ.ม.35 

คิดเปน 29.19 % จ.ขอนแกน    

เงินเดือน  7,940.- บาท 

เห็นชอบ นายสุรเชษฐ  คงอนันต             จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  4 ตําแหนงวาง ไมขัดของ - ดูแลบิดามารดา 5 

ตําแหนง จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  4 เลขท่ีตําแหนง 01-0201-001 ป 52 / ไมมี - ศึกษาตอ 
เลขท่ีตําแหนง 01-0211-001 อบต.ชนบท อ.ชนบท จ.ขอนแกน    - ภูมิลําเนา อ.ชนบท    

จ.ขอนแกน วุฒิ  คบ. (คอมพิวเตอรศึกษา) หลังรับโอน อบต.มี คชจ.ม.35 
อบต.ศรีสุขสําราญ อ.อุบลรัตน  จ.ขอนแกน  คิดเปน 24.39%  

เงินเดือน  9,230.- บาท  

 

 

  ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552

  
 

 
 
 (นายชาตรี  คําศรีมวง) 
 
 

ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารและผูปฏิบัติพนจากตําแหนง  
กรณีโอนไปดํารงตําแหนงที่ อปท.อื่น ภายในจังหวัด 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่  4 กันยายน 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัด แตงตั้ง โอน(ยาย)ให 
ชื่อ   -   สกุล/ตําแหนง/ ความเหน็ตนสังกัดเดิม / ใหม 

เปนตําแหนงวาง / 

เหตุผลการขอโอน 
ดํารงตําแหนง ที่ ครั้งที่ 9/2552 

สังกัดเดิม  
อัตราเงินเดือน เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

- ดูแลบิดามารดา ไมขัดของ / นางสุวนันท  คันทะสิทธิ์           หัวหนากองคลัง       เห็นชอบ 1 

- ดูแลครอบครัว ตําแหนงวาง  ตําแหนงหัวหนาสวนการคลัง    (นักบริหารงานคลัง  6) 
เลขท่ีตําแหนง  04-0103-001 (นักบริหารงานคลัง  6)          

เทศบาลตําบลสําราญ        เลขท่ีตําแหนง  04-0103-001  
อ.เมืองขอนแกน วุฒิ ปวส. (การบัญชี) ศศ.บ.(การจัดการ

ท่ัวไป) จ.ขอนแกน    
อบต.หนองกุงเซิน อ.ภูเวียง จ.ขอนแกน เงินเดือน 14,330 .-บาท 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 ก.ค.40   

- หาประสบการณ น.ส.ธิติยา  เหลาคนคา     เจาพนักงานพัสดุ   2 ไมขัดของ / เห็นชอบ 2 

ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ   2 เลขท่ีตําแหนง  04-0313-001 ตําแหนงวาง /   

เลขท่ีตําแหนง  04-0313-001 เทศบาลตําบลบานโคก              
วุฒิ  ปวส. (บริหารธุรกิจ)  อ.โคกโพธิ์ไชย   
อบต.นาแพง  อ.โคกโพธิ์ไชย จ.ขอนแกน จ.ขอนแกน    
บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 ก.พ.49   เงินเดือน 7,100.-บาท 

- ดูแลบิดามารดา น.ส.สุวรรณี  โคตรทอง    เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 ไมขัดของ / เห็นชอบ 3 

ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ   2 เลขท่ีตําแหนง  04-0306-003 ตําแหนงวาง /   

เลขท่ีตําแหนง  04-0313-001 เทศบาลตําบลโนนหัน               
วุฒิ  ปวส. (บริหารธุรกิจ)  อ.ชุมแพ  จ.ขอนแกน     
อบต.โนนธาตุ อ.หนองสองหอง  เงินเดือน 7,260.-บาท 

จ.ขอนแกน 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ 27 ต.ค.51  

- หาประสบการณ นางบุษกร  ชาพิภักด์ิ        ไมขัดของ / ครูผูชวย           เห็นชอบ 4 

ตําแหนงวาง / เลขท่ีตําแหนง  025358-2 (ถ) ตําแหนง จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน  5   

เลขท่ีตําแหนง  01-0201-001 โรงเรียนซับสมบูรณพิทยาลัย        
วุฒิ  คบ. (ฟสิกส)  สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
อบต.ปอแดง อ.ชนบท จ.ขอนแกน เงินเดือน 10,470.-บาท 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 เม.ย.48  

- หาประสบการณ ไมขัดของ / น.ส.บรรดารักษ   ทิพยลม   เจาพนักงานจัดเก็บรายได 4 เห็นชอบ 5 

- ศึกษาตอ ตําแหนงวาง / เลขท่ีตําแหนง  04-0309-001 ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 4 

เลขท่ีตําแหนง  04-0309-001 เทศบาลตําบลบานเปด                

อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน    วุฒิ  บธ.บ. (การบัญชี)   
อบต.โคกสูง อ.อุบลรัตน จ.ขอนแกน เงินเดือน 10,190.-บาท 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 มิ.ย.47   
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มติ ก.อบต.จังหวัด แตงตั้ง โอน(ยาย)ให 
ชื่อ   -   สกุล/ตําแหนง/ ความเหน็ตนสังกัดเดิม / ใหม 

เปนตําแหนงวาง / 

เหตุผลการขอโอน 
ดํารงตําแหนง ที่ ครั้งที่ 9/2552 

สังกัดเดิม  
อัตราเงินเดือน เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

- หาประสบการณ น.ส.ปริศนา  ประภาหาร    เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  3 ไมขัดของ / เห็นชอบ 6 

ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 3 เลขท่ีตําแหนง  01-0201-001 ตําแหนงวาง /   

เลขท่ีตําแหนง  04-0307-001 เทศบาลนครขอนแกน              
วุฒิ  รป.บ. (การปกครองทองถิ่น) อ.เมืองขอนแกน  จ.ขอนแกน     
บธ.บ. (การบัญชี) เงินเดือน 9,270.-บาท 

อบต.บานดง อ.อุบลรัตน จ.ขอนแกน 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ 12 ม.ค.48  

นายอภิสิทธิ์  มะโนดี ครูผูสอน ไมขัดของ /  - หาประสบการณ เห็นชอบ 7 

ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 4 ตําแหนงวาง / เลขท่ีตําแหนง 68572   

เลขท่ีตําแหนง 01-0704-001 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแกน         
เขต 2  วุฒิ ค.บ. (การศึกษา)  

อบต.ทาศาลา อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแกน อ.บานไผ จ.ขอนแกน 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 24 พ.ย.49 เงินเดือน 8,990.- บาท 

นายสงวน  โสตา นักวิชาการศึกษา 4 ไมขัดของ /  - หาประสบการณ เห็นชอบ 8 

ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 4 เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001 ตําแหนงวาง /   

เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001 ทต.บานแฮด อ.บานแฮด จ.ขอนแกน        
วุฒิ อส.บ.(วิศวกรรมอีเลกทรอนิกส) เงินเดือน 9,230.- บาท  
อบต.วังมวง อ.เปอยนอย จ.ขอนแกน 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 ธ.ค.49 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552 
  
 
 
 (นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 

 ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
  
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติพนจากตําแหนง กรณีโอนไปดํารงตําแหนงที่วางตางจังหวัด 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่  4 กันยายน 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว             ลงวันที่       กนัยายน  2552 

มติ ก.อบต.จังหวัด แตงต้ัง โอน(ยาย)ให 
ช่ือ   -   สกุล/ตําแหนง/ ความเห็นตนสังกัดเดิม / ใหม 

เปนตําแหนงวาง/ 
เหตุผลการขอโอน 

ดํารงตําแหนง ท่ี ครั้งท่ี 9/2552 
 สังกัดเดิม 

อัตราเงินเดือน เม่ือวันท่ี 4 ก.ย.52 

น.ส.พิมพประพันธ  สมชาติ จพง.การเงินและบัญชี 3 ไมขัดของ /  - ดูแลบิดา มารดา เห็นชอบ 1 

ตําแหนง จพง.การเงินและบัญชี 3 เลขท่ีตําแหนง 04-0306-001 ตําแหนงวาง  - หาประสบการณ 
เลขท่ีตําแหนง 04-0306-001 อบต.โนนสมบูรณ  อ.เดชอุดม   

จ.อุบลราชธานี วุฒิ ปวส. (บัญชี) 

อบต.ใหมนาเพียง อ.แวงใหญ จ.ขอนแกน เงินเดือน 8,130.- บาท 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 เม.ย.50 

ไมขัดของ/ เห็นชอบ  2 นายกวีวัฒน  ชํานาญพล ชางโยธา  2  - ดูแลบิดา มารดา 

ตําแหนง ชางโยธา 2 ตําแหนงวาง  เลขท่ีตําแหนง 05-0502-001 

เลขท่ีตําแหนง 05-0502-001 อบต.บานเตา อ.บานแทน จ.ชัยภูมิ  
วุฒิ ปวส. (ชางโยธา) เงินเดือน 6,940.- บาท  
อบต.ซํายาง  อ.สีชมพู จ.ขอนแกน        
บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1  มิ.ย.49  

นักวิชาการศึกษา  4 ไมขัดของ/  - หาประสบการณ เห็นชอบ 3 นายนิติพัฒน  ไสยลักขณา 

ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 4 เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001 ตําแหนงวาง   

เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001 อบต.ควนเมา  อ.รัษฎา จ.ตรัง  

วุฒิ ค.บ. (วิทยาศาสตรท่ัวไป)  เงินเดือน 9,940.- บาท. 

อบต.หัวหนอง อ.บานไผ จ.ขอนแกน 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 20 ธ.ค.47 

จนท.ธุรการ  2 ไมขัดของ/  - ดูแลครอบครัว เห็นชอบ 4 นายธีรเดช  มงคลวัจน 

ตําแหนง จนท.ธุรการ 2 เลขท่ีตําแหนง 01-0211-001 ตําแหนงวาง   

เลขท่ีตําแหนง 01-0211-001 อบต.บึงสามพัน อ.บึงสามพัน 
วุฒิ ศศ.บ. (รัฐศาสตร) จ.เพชรบูรณ 

อบต.บานโคก อ.หนองนาคํา จ.ขอนแกน เงินเดือน 6,470.- บาท. 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ  21 พ.ค.50 

 
  ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552

  
  
 
 (นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
 
 

เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
 



บัญชีขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติพนจากตําแหนง กรณีโอนไปดํารงตําแหนงที่ทองถ่ินอื่น ตางจังหวัด 
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่  4 กันยายน 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว             ลงวันที่       กนัยายน  2552 
 

มติ ก.อบต.จังหวัด ความเห็นตนสังกัดเดิม / 

ใหม เปนตําแหนงวาง / 
แตงตั้ง โอน(ยาย)ให 

เหตุผลการขอโอน ช่ือ   -   สกุล/ตําแหนง/ 
ดํารงตําแหนง ครั้งที่ 9/2552 ท่ี 

 สังกัดเดิม 
 อัตราเงินเดือน เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

น.ส.รําไพ  แปกลาง เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 5 ไมขัดของ /  - ดูแลบิดา มารดา เห็นชอบ 1 

ตําแหนง จนท.ตรวจสอบภายใน 5 เลขท่ีตําแหนง 12-0301-001 ตําแหนงวาง /   

เลขท่ีตําแหนง 12-0301-001        ทต.ใหม อ.โนนสูง จ.นครราชสีมา 

วุฒิ บธ.บ. (การบัญชี) เงินเดือน 10,190.- บาท  
อบต.โนนทอง อ.หนองเรือ จ.ขอนแกน 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 มี.ค.48 

นายอภิรัฐ  อินทชัย นิติกร  4 ไมขัดของ /  - ดูแลบิดา มารดา เห็นชอบ 2 

ตําแหนง นิติกร 4 เลขท่ีตําแหนง 01-0202-001 ตําแหนงวาง /   

เลขท่ีตําแหนง 01-0202-001        ทต.ลําคลอง อ.เมือง จ.กาฬสินธุ 

วุฒิ น.บ. เงินเดือน 8,770.- บาท  
อบต.นาหนองทุม อ.ชุมแพ จ.ขอนแกน 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ 2 เม.ย.50 

น.ส.ชนกนันท  หมูมี ครูผูชวย ไมขัดของ /  - ดูแลบิดา มารดา เห็นชอบ 3 

ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 3 เลขท่ีตําแหนง 15776-2 ตําแหนงวาง /   

เลขท่ีตําแหนง 08-0805-001        ทม.นครพนม อ.เมือง จ.นครพนม 

วุฒิ ค.บ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษา 

เงินเดือน 8,320.- บาท  

อบต.ขนวน อ.หนองนาคํา จ.ขอนแกน 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ 17 มี.ค.51 

- ดูแลครอบครัว  นางจิราภรณ  ขจรเกียรติวัฒนา เจาหนาท่ีธุรการ  1 ไมขัดของ / เห็นชอบ 4 

- ติดตามคูสมรส  ตําแหนง  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1  เทศบาลตําบลอุดมธรรม      ตําแหนงวาง / 
เลขท่ีตําแหนง 01-0206-001 อ.กระสัง  จ.บุรีรัมย              

วุฒิ  บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  เงินเดือน 6,210.-บาท  
อบต.ตะกั่วปา อ.หนองสองหอง  
จ.ขอนแกน 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 ก.ค.50   
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มติ ก.อบต.จังหวัด ความเห็นตนสังกัดเดิม / 

ใหม เปนตําแหนงวาง / 
แตงตั้ง โอน(ยาย)ให 

เหตุผลการขอโอน ช่ือ   -   สกุล/ตําแหนง/ 
ดํารงตําแหนง ครั้งที่ 9/2552 ท่ี 

 สังกัดเดิม 
 อัตราเงินเดือน เมื่อวันที่ 4 ก.ย.52 

- กลับภูมิลําเนา  น.ส.ธิติมา  ประเสริฐสังข เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  1   ไมขัดของ / เห็นชอบ 5 

- ดูแลบิดารมารดา ตําแหนง  เจาหนาท่ีพัสดุ  1 เทศบาลตําบลคําใหญ        ตําแหนงวาง / 
เลขท่ีตําแหนง 04-0312-001 อ.หวยเม็ก             

วุฒิ  ปวช. (เลขานุการ)    จ.กาฬสินธุ       
อบต.สําโรง อ.หนองสองหอง จ.ขอนแกน เงินเดือน 6,210.-บาท 

บรรจุแตงต้ังเมื่อ 1 ส.ค.50   

 
  ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552

  
  
 
 

(นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

 
 

เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบล กรณีรับโอนพนักงานสวนตําบลมาดํารงตําแหนงผูปฏิบัติที่วางตามแผน 
อัตรากําลัง 3  ป จากตางจังหวัด 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่  4 กันยายน 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว             ลงวันที่       กนัยายน  2552 

แตงตั้ง โอน(ยาย)ให 
มติ ก.อบต.จ.ขก. 

เหตุผลการโอน ดํารงตําแหนง / ชื่อ   -   สกุล/ตําแหนง/ ความเหน็ตนสังกัดเดิม / 
ที่ ครั้งที่ 9/2552 

อัตราเงินเดือน ภูมิลําเนา ใหม เปนตําแหนงวาง / สังกัดเดมิ 
เมื่อ 4 ก.ย.52 

 

เห็นชอบ จพง.การเงินและบัญชี 3 ไมขัดของ / - หาประสบการณ 1 น.ส.ศิริพร  ไสยวรรณ 

ตําแหนง จพง.การเงินและบัญชี 3 เลขท่ีตําแหนง 04-0306-001 ตําแหนงวาง ป 52 - ภูมิลําเนา 
เลขท่ีตําแหนง 04-0306-001 งานการเงินและบัญชี หลังรับโอน อบต. - อ.เมือง 
วุฒิ บธ.บ. (การเงินการธนาคาร) สวนการคลัง มี คชจ.ตามมาตรา 35 - จ.เลย 

อบต.ผาขาว อ.ผาขาว จ.เลย อบต.คําแคน อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแกน 17.58  % 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ  1 เม.ย.48 เงินเดือน 9,470.-บาท 

เห็นชอบ นายพิเชษฐ  อินทะชัย นายชางโยธา  4 ไมขัดของ / - หาประสบการณ 2 

เลขท่ี 05-503-001 ตําแหนงวาง ป 52  - ภูมิลําเนา ตําแหนง นายชางโยธา  4 

เลขท่ี 05-0503-001 หลังรับโอน อบต.  - อ.เมือง วุฒิ ปวส. (กอสราง) 

งานกอสรางและควบคุมอาคาร มี คชจ.ตามมาตรา 35 วุฒิ ปวส. (กอสราง)  - จ.หนองคาย 

อบต.หนองปลาปาก   สวนโยธา 22.28  % 

อ.ศรีเชียงใหม จ.หนองคาย อบต.โนนหัน อ.ชุมแพ จ.ขอนแกน 
บรรจุแตงต้ังเมื่อ  22 มิ.ย.47 เงินเดือน 9,480.-บาท 

เห็นชอบ ไมขัดของ /  - ดูแลครอบครัว   นายวันมงคล  ชัยมหา                  เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  2 3 

หลังรับโอน อบต. - หาประสบการณ ตําแหนง เจาหนาท่ีปองกันและบรรเทา เลขท่ีตําแหนง 01-0221-001 
มี คชจ.ตามมาตรา 35 - ภูมิลําเนา จ.ขอนแกน  สาธารณภัย  2 งานบริหารงานทั่วไป        

เลขท่ีตําแหนง 01-0221-001 สํานักงานปลัด อบต. 26.14 %  
อบต.แดงใหญ อ.เมืองขอนแกน  จ.ขอนแกน วุฒิ  ปวส. (ชางกลโรงงาน)  

เงินเดือน 6,630.- บาท อบต.บานคอ อ.โนนสัง จ.หนองบัวลําภู 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552 
  
 
 
 (นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 

 ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
  
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบล กรณีรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนและขาราชการหนวยงานอื่นมาดํารงตําแหนงที่วาง  

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่  4 กันยายน 2552 

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ว             ลงวันที่       กนัยายน  2552 
 

มติ ก.อบต.จ.ขก. แตงตั้ง โอน(ยาย)ให 
ความเห็นตนสังกัดเดิม / ชื่อ   -   สกุล/ตําแหนง/ เหตุผลการโอน 

ที่ ครั้งที่ 9/2552 ดํารงตําแหนง / 
ใหม เปนตําแหนงวาง / ภูมิลําเนา สังกัดเดมิ 

อัตราเงินเดือน เมื่อ  4 ก.ย.52 
1 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไมขัดของ / - หาประสบการณ เห็นชอบ จาเอกฐิติพนธ  ศรีบุญเรือง           

ขาราชการทหารเรือ ระดับ 4 - กลับภูมิลําเนา จ.ขอนแกน ตําแหนงวาง ป 52 / 

วุฒิ ประกาศนียบัตรหลักสูตรนักเรียนจา  เลขท่ี 01-0222-001 หลังรับโอน อบต. มี คชจ.   
พรรคกลิน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตามมาตรา 35 คิดเปน 28.48 %  
สังกัด กองการบินทหารเรือ   สํานักงานปลัด อบต. (สํานักงาน ก.อบต.    ตอบขอหารือ

ตามหนังสือ ท่ี มท 0809.5/3171   กองเรือยุทธการ อบต.สําโรง อ.หนองสองหอง จ.ขอนแกน 
กระทรวงกลาโหม เงินเดือน  9,230.-บาท ลว. 16 มิ.ย.52) 

2 จพง.พัฒนาชุมชน 4 ไมขัดของ / - หาประสบการณ เห็นชอบ สิบเอกเกชา  สุริยมาตย             

ขาราชการทหารบก เลขท่ี 01-0703-001 - กลับภูมิลําเนา จ.ขอนแกน ตําแหนงวาง ป 52 / 

วุฒิ  ปวช.  (คอมพิวเตอรธุรกิจ) งานสวัสดิการและพัฒนา         หลังรับโอน อบต. มี คชจ.   
สังกัด ทหารมาท่ี 6 กองทัพบก  สํานักงานปลัด อบต. ตามมาตรา 35 คิดเปน 27.06 %  
กระทรวงกลาโหม อบต.หนองกุงธนสาร อ.ภูเวียง จ.ขอนแกน (สํานักงาน ก.อบต.    ตอบขอหารือ

ตามหนังสือ ท่ี มท 0809.5/2013   เงินเดือน 11,390.-บาท  
ลว.24  เม.ย.52)  

ไมขัดของ / - หาประสบการณ 3 นางอําพร  ราชวงค               จพง.การเงินและบัญชี  ระดับ  4 เห็นชอบ 
จพง.การเงินและบัญชี   ชํานาญงาน  เลขท่ี 04-0306-001 - กลับภูมิลําเนา จ.ขอนแกน ตําแหนงวาง ป 52 / 

หลังรับโอน อบต. มี คชจ.  งานการเงิน    (ระดับ 5)  

ตามมาตรา 35 คิดเปน 29%  เลขท่ีตําแหนง 60191 สวนการคลัง      

อบต.หนองบัว อ.บานฝาง จ.ขอนแกน วุฒิ  บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)  

เงินเดือน  14,330 บาท สังกัด  โรงพยาบาลหนองเรือ 
สนง.สาธารณสุขจังหวัดขอนแกน 
สนง.ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข 

4 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ไมขัดของ / - หาประสบการณ เห็นชอบ สิบเอกสิทธิพงษ   ไกรสีห                

ขาราชการทหาร ระดับ  4 - กลับภูมิลําเนา จ.ขอนแกน ตําแหนงวาง ป 52 / 

วุฒิ  ปวส. (ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส) เลขท่ี 01-0222-001 หลังรับโอน อบต. มี คชจ.   
สังกัด กรมทหารราบที่ 8   งานบริหารงานทั่วไป ตามมาตรา 35 คิดเปน 18.74 %  
คายสีหาราชเดโชชัย สํานักงานปลัด อบต. (สํานักงาน ก.อบต.    ตอบขอหารือ

ตามหนังสือ ท่ี มท 0809.5/3917   อ.เมืองขอนแกน จ.ขอนแกน      อบต.หนองเม็ก  
อ.หนองสองหอง จ.ขอนแกน  ลว. 31 ก.ค.52) 

เงินเดือน  15,260.-บาท 
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มติ ก.อบต.จ.ขก. แตงตั้ง โอน(ยาย)ให 
ความเห็นตนสังกัดเดิม / ชื่อ   -   สกุล/ตําแหนง/ เหตุผลการโอน 

ที่ ครั้งที่ 9/2552 ดํารงตําแหนง / 
ใหม เปนตําแหนงวาง / ภูมิลําเนา สังกัดเดมิ 

อัตราเงินเดือน เมื่อ  4 ก.ย.52 
5 น.ส.วัชราภรณ  โสภณ ไมขัดของ / - ดูแลครอบครัว เห็นชอบ จพง.พัฒนาชุมชน 2 

ขาราชการกรุงเทพมหานคร เลขท่ี 018-0703-001 - ภูมิลําเนา ตําแหนงวาง ป 52 / 

หลังรับโอน อบต. มี คชจ.  - อ.กระนวน ตําแหนง จพง.พัฒนาชุมชน 2 งานสวัสดิการสังคม 

วุฒิ  บธ.บ. (การจัดการ) สวนการศึกษา - จ.ขอนแกน ตามมาตรา 35 คิดเปน 23.48 %  
ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม อบต.หนองกุงใหญ  
สํานักงานเขตบางรัก  อ.กระนวน จ.ขอนแกน 
กรุงเทพมหานคร เงินเดือน 7,260.-บาท  

เห็นชอบ 6 สิบเอกชุมพร  พลชัยมาตย ไมขัดของ / - ดูแลครอบครัว จพง.ปองกันและบรรเทสาธารณภัย 4 

ขาราชการทหาร เลขท่ี 01-0222-001 - หาประสบการณ ตําแหนงวาง ป 52 / 

หลังรับโอน อบต. มี คชจ.  ตําแหนง ชางยานยนตสายพาน งานบริหารงานทั่วไป - ภูมิลําเนา 
วุฒิ  ปวส. (ชางยนต) สํานักปลัด อบต. ตามมาตรา 35 คิดเปน 23.48 %  - อ.นํ้าพอง 
กองรอยทหารมาบรรทุกยานเกราะที่ 1 อบต.บานขาม อ.นํ้าพอง จ.ขอนแกน - จ.ขอนแกน 
กองพันทหารมาท่ี 14 เงินเดือน 10,420.-บาท  (1 เม.ย.52) 
ในสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ (น.หารือจาก ก.อบต.ท่ี มท 0809.5/3242  
คายเปรมติณสูลานนท ลว. 19 มิ.ย.52 

อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแกน 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552 
  
 

 
 
 (นายชาตรี  คําศรีมวง) 
 
 

ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเหน็ชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบตัิ กรณียายเปลีย่นสายงาน 
จากสายงานี่เริ่มตนจากระดับ 1 ไปดํารงตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดบั 2  

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพือ่พิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2552   

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

ตําแหนงที่ขอแตงตัง้ (ใหม)  
ช่ือ – ช่ือสกุล มติ ก.อบต.

จังหวัด  ตําแหนง (เดิม) ตําแหนง / ระดับ 
ที่ คุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง วุฒิการศึกษา อัตรา

เงินเดือน 

ครั้งท่ี 9/2552 ระดับ เลขที่ตําแหนง 
เม่ือ 4 ก.ย.52 เลขที่ตําแหนง ที่แตงตั้งใหม 

 

ปวส. จพง.พัสดุ   3 นายจีรเดช  โสภาวรรณกุล 
จนท.พัสดุ ระดับ 3 

เลขที่ตาํแหนง (04-0312-001) 
- สวนการคลัง 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

  อบต.เมืองพล  อ.พล 

(บัญชี) เลขที่ตาํแหนง (04-0313-001) 
- สวนการคลัง 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

อบต.เมืองพล  อ.พล 

1 7,560 เห็นชอบ    ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํา

กวาน้ีทางบัญชี  เลขานุการ เทคนิคการตลาด  การธนาคาร

และธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียน

แบบวิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การ

จัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเคร่ืองกล หรือทางอื่นที่ 

ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ี

ได  

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  80.67  และเจาตัวสมัครใจ 

จพง.พัสดุ   2 ศศ.บ. น.ส.ชัญญา  หอมมาก 
จนท.พัสดุ ระดับ 2 

เลขที่ตาํแหนง (04-0312-001) 
- สวนการคลัง 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

  อบต.หนองไผ อ.ชุมแพ 

บริหารธุรกิจ 
(การจัดการ

ทั่วไป) 

เลขที่ตาํแหนง (04-0313-001) 
- สวนการคลัง 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

อบต.หนองไผ อ.ชุมแพ 

2 6,630 เห็นชอบ    ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํา

กวาน้ีทางบัญชี  เลขานุการ เทคนิคการตลาด  การธนาคาร

และธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียน

แบบวิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การ

จัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเคร่ืองกล หรือทางอื่นที่ 

ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ี

ได  

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  81.33 และเจาตัวสมัครใจ 

ปวส. น.ส.ระบอบ  จันโท 
จนท.จัดเก็บรายได ระดับ 2 

เลขที่ตาํแหนง (04-0308-001) 
- สวนการคลัง 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

อบต.เมืองพล  อ.พล 

(บัญชี) 
 

จพง.เก็บรายได 2 

เลขที่ตาํแหนง (04-0309-001) 
- สวนการคลัง 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

อบต.เมืองพล  อ.พล 

3 7,100 เห็นชอบ    ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํา

กวาน้ีทางบัญชี  เลขานุการ เทคนิคการตลาด  การธนาคาร

และธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียน

แบบวิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การ

จัดการทั่วไป ชางโยธา กอสราง ชางเคร่ืองกล หรือทางอื่นที่ 

ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ี

ได  
 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  91.33 และเจาตัวสมัครใจ 

นายชางโยธา 2 ปวส.  นายชินวัตร  หาญโสภา 
ชางโยธา  ระดับ 2 

เลขที่ตาํแหนง (05-0502-002) 
- สวนโยธา 
- งานกอสราง 

อบต.เมืองพล  อ.พล 

(กอสราง) 
 

เลขที่ตาํแหนง  (05-0503-001) 
- สวนโยธา 
- งานกอสราง 
อบต.เมืองพล  อ.พล 

 

4 6,940 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรือเทียบไดไม

ต่ํากวาน้ีทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ 

สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม  ชางกอสราง กอสราง  

ชางสํารวจ ชางโยธา หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

เห็นชอบ 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  92.67 และเจาตัวสมัครใจ 
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ตําแหนงที่ขอแตงตัง้ (ใหม)  
ช่ือ – ช่ือสกุล มติ ก.อบต.

จังหวัด  ตําแหนง (เดิม) ตําแหนง / ระดับ 
ที่ คุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง วุฒิการศึกษา อัตรา

เงินเดือน 

ครั้งท่ี 9/2552 ระดับ เลขที่ตําแหนง 
เม่ือ 4 ก.ย.52 เลขที่ตําแหนง ที่แตงตั้งใหม 

 

ปวส. นายคมสันต  มูณละศรี 
ชางโยธา  2 

เลขที่ตาํแหนง 05-0502-001 
- สวนโยธา 
- งานกอสราง 

อบต.หนองกุง  อ.น้ําพอง 

(ชางกอสราง) 
 

นายชางโยธา 2 

เลขที่ตาํแหนง 05-0503-001 
- สวนโยธา 
- งานกอสราง 
อบต.หนองกุง อ.น้ําพอง 

5 7,260 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรือเทียบไดไม

ต่ํากวาน้ีทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ 

สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม  ชางกอสราง กอสราง  

ชางสํารวจ ชางโยธา หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

เห็นชอบ 

 

 

 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  96.67 และเจาตัวสมัครใจ 

ปวส. นางอัญชลี  ลาดลงเมือง 
จนท.การเงินและบญัชี  2 

เลขที่ตาํแหนง  04-0305-001 
- สวนการคลัง 
- งานการเงนิและบญัชี 

อบต.คอนฉิม  อ.แวงใหญ 

(บัญชี) 
จพง.การเงินและบญัชี  2 

เลขที่ตาํแหนง  04-0305-001 
- สวนการคลัง 
- งานการเงนิและบญัชี 

อบต.คอนฉิม  อ.แวงใหญ 

6 7,100 เห็นชอบ    ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํา

กวาน้ีทางทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ 

การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ  การจัดการ
ทั่วไป จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 9 หนวยกิต 

หรือทางอื่นที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงน้ีได  
 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  88.67 และเจาตัวสมัครใจ 

บธ.บ. น.ส.เปรมฤดี  เจรญิสวาง 
จนท.การเงินและบัญชี ระดับ 3 

เลขที่ตาํแหนง (04-0305-001) 
- สวนการคลัง 
- งานการเงนิและบญัชี 

อบต.บานขาม อ.น้ําพอง 

(บริหารธุรกิจ) 

จพง.การเงินและบญัชี  3 

เลขที่ตาํแหนง  (04-0306-002) 
- สวนการคลัง 
- งานการเงนิและบญัชี 

อบต.บานขาม  อ.น้ําพอง 

7,740 7 เห็นชอบ 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  95.33 และเจาตัวสมัครใจ 

บธ.บ. เจาพนักงานการเงนิและบัญชี   

ระดับ  3  

น.ส.สัญวิลักษณ  คําภา         
เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
ระดับ  3  

เลขที่ตาํแหนง 04-0305-001 
สวนการคลัง     
งานการเงนิและบัญชี 

อบต.เขาสวนกวาง 
อ.เขาสวนกวาง จ.ขอนแกน 

(การบัญชี) 
เลขที่ตาํแหนง  
04-0306-001 
สวนการคลัง     
งานการเงนิและบัญชี 

อบต.เขาสวนกวาง 
อ.เขาสวนกวาง จ.ขอนแกน 

8 8,130 เห็นชอบ 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  95.33 และเจาตัวสมัครใจ 
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ตําแหนงที่ขอแตงตัง้ (ใหม)  
ช่ือ – ช่ือสกุล มติ ก.อบต.

จังหวัด  ตําแหนง (เดิม) ตําแหนง / ระดับ 
ที่ คุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง วุฒิการศึกษา อัตรา

เงินเดือน 

ครั้งท่ี 9/2552 ระดับ เลขที่ตําแหนง 
เม่ือ 4 ก.ย.52 เลขที่ตําแหนง ที่แตงตั้งใหม 

 

จพง.ธุรการ  2 น.ส.เปรมฤดี  เงนิดี 
จนท.บันทึกขอมูล ระดับ 2 

เลขที่ตาํแหนง 01-0206-001 
- สํานักปลัด อบต. 
- งานบริหารงานทั่วไป 
อบต.หนองโก  อ.กระนวน 

ปวส. 
(คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 
เลขที่ตาํแหนง 01-0212-001 
- สํานักปลัด อบต. 
- งานบริหารงานทั่วไป 
อบต.หนองโก  อ.กระนวน 

9 6,800 เห็นชอบ 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  97.33 และเจาตัวสมัครใจ 

     ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํา

กวาน้ีทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ  ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษา

วิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา  6  หนวยกิต หรือผานการ

ฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ 

สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจาก

ทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไม

นอยกวา 12 ช่ัวโมง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  

บธ.บ. น.ส.สายทอง  แสงตาว 
จนท.ธุรการ  2 

เลขที่ตาํแหนง 01-0211-001 
- สํานักปลัด อบต. 
- งานบริหารงานทั่วไป 

อบต.เมืองพล  อ.พล 

(คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 

จพง.ธุรการ  2 

เลขที่ตาํแหนง 01-0212-001 
- สํานักปลัด อบต. 
- งานบริหารงานทั่วไป 

อบต.เมืองพล  อ.พล 
 

10 6,630 เห็นชอบ 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  72.67 และเจาตัวสมัครใจ 

บธ.บ. นางกฤษณา  คําโล 
จนท.ธุรการ  2 

เลขที่ตาํแหนง 01-0211-001 
- สํานักปลัด อบต. 
- งานบริหารงานทั่วไป 
อบต.หนองไผ  อ.ชุมแพ 

(โฆษณา /

ประชาสัมพันธ 

และผานการ

อบรม

คอมพิวเตอร

ไมนอยกวา  
12 ชม.) 

จพง.ธุรการ  2 

เลขที่ตาํแหนง 01-0212-001 
- สํานักปลัด อบต. 
- งานบริหารงานทั่วไป 
อบต.หนองไผ  อ.ชุมแพ 

11 6,800 เห็นชอบ 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  97.33 และเจาตัวสมัครใจ 

ปวส.  นายสรนันท  กาส ี
จนท.บันทึกขอมูล  3 

เลขที่ตาํแหนง 01-0206-001 
- สํานักปลัด อบต. 
- งานบริหารงานทั่วไป 
อบต.คอนฉิม  อ.แวงใหญ 

(บริหารธุรกิจ 
สาขาวิชา 
การบัญชี) 

จพง.ธุรการ  3 

เลขที่ตาํแหนง 01-0212-001 
- สํานักปลัด อบต. 
- งานบริหารงานทั่วไป 
อบต.คอนฉิม  อ.แวงใหญ 

7,360 12 เห็นชอบ 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  90.67 และเจาตัวสมัครใจ 
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ตําแหนงที่ขอแตงตัง้ (ใหม)  
ช่ือ – ช่ือสกุล มติ ก.อบต.

จังหวัด  ตําแหนง (เดิม) ตําแหนง / ระดับ 
ที่ คุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง วุฒิการศึกษา อัตรา

เงินเดือน 

ครั้งท่ี 9/2552 ระดับ เลขที่ตําแหนง 
เม่ือ 4 ก.ย.52 เลขที่ตําแหนง ที่แตงตั้งใหม 

 

ปวส.  เจาพนักงานธุรการ  ระดับ 2 นางพรชนก  โมรีรตัน      
เจาหนาทีธุ่รการ   ระดับ  2  

เลขที่ตาํแหนง   02-0211-001 
- สํานักงานปลดั อบต. 
- งานบริหารงานทั่วไป 
อบต.บานแทน  
อ.ชนบท จ.ขอนแกน 

(การบัญชี) เลขที่ตาํแหนง 02-0212-001 
-สํานักงานปลัด อบต. 
-งานบริหารงานทั่วไป 
อบต.บานแทน    

อ.ชนบท จ.ขอนแกน 

13 7,260 เห็นชอบ      ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํา

กวาน้ีทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ  ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษา

วิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา  6  หนวยกิต หรือผานการ

ฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ 

สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับการรับรองจาก

ทางราชการหรือหนวยงานของรัฐที่ใชเวลาการฝกอบรมไม

นอยกวา 12 ช่ัวโมง หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนดวาใชเปน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  96.67 และเจาตัวสมัครใจ 

บธ.บ. น.ส.สุกัญญา  ประภาตะนนัท 
เจาหนาทีธุ่รการ   ระดับ  3  

เลขที่ตาํแหนง   01-0211-001 
- สํานักงานปลดั อบต. 
- งานบริหารงานทั่วไป 
อบต.เขาสวนกวาง 

อ.เขาสวนกวาง  
จ.ขอนแกน 

(การจัดการ) 
เจาพนักงานธุรการ   ระดับ  3  

เลขที่ตาํแหนง  01-0212-001 
-สํานักงานปลัด อบต. 
-งานบริหารงานทั่วไป 
อบต.เขาสวนกวาง 

อ.เขาสวนกวาง  
จ.ขอนแกน 

14 8,130 เห็นชอบ 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  95.33 และเจาตัวสมัครใจ 

จพง.ปองกันและบรรเทา ปวส. นายวีรยุทธ  สุวรรณราช 
จนท.ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  2 

เลขที่ตาํแหนง 01-0221-001 

- สํานักปลัด อบต. 
- งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  

อบต.กุดธาตุ  อ.หนองนาคํา 

(ชางไฟฟา) 
 

สาธารณภัย  2 

เลขที่ตาํแหนง 01-0222-001 

- สํานักปลัด อบต. 
- งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  

อบต.กุดธาตุ  อ.หนองนาคํา 

15 7,260    ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไม

ต่ํากวาน้ีทางชางเคร่ืองยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง 

ชางกลโรงงาน ชางเช่ือมและโลหะแผน หรือทางอื่นที่  

เห็นชอบ 

ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ี

ได  

 

 

 

 

 

 ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  96 และเจาตัวสมัครใจ 
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ตําแหนงที่ขอแตงตัง้ (ใหม)  
ช่ือ – ช่ือสกุล 

มติ ก.อบต.

จังหวัด  
ตําแหนง (เดิม) ตําแหนง / ระดับ 

ที่ คุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง วุฒิการศึกษา อัตรา

เงินเดือน 

ระดับ เลขที่ตําแหนง 
ครั้งท่ี 9/2552 

เลขที่ตําแหนง ที่แตงตั้งใหม 
เม่ือ 4 ก.ย.52 

ประกาศนีย จพง.ปองกันและบรรเทา จาเอกนรินทรชัย  งบกระโทก 
จนท.ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย    ระดับ  4  

เลขท่ีตําแหนง   01-0221-001 
- สํานักงานปลัด อบต. 
- งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
อบต.แวงนอย     

อ.แวงนอย จ.ขอนแกน 

บัตรนักเรียนจา 

พรรคนาวิน 
(สํานักงาน  

ก.อบต. เทียบ

ไดไมตํ่ากวา 

ปวท. )  

สาธารณภัยระดับ  4  

เลขท่ีตําแหนง  01-0222-001 
- สํานักงานปลัด อบต. 
- งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
อบต.แวงนอย     

อ.แวงนอย จ.ขอนแกน 

   ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไม

ต่ํากวาน้ีทางชางเคร่ืองยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง 

ชางกลโรงงาน ชางเช่ือมและโลหะแผน หรือทางอื่นที่  

เห็นชอบ 16 12,120 

ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ี

ได  

 

 

 

 

 

 
ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  96 และเจาตัวสมัครใจ 

นายอนุชิต  เมืองจันทร  
จนท.ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย    ระดับ  4  

เลขท่ีตําแหนง   01-0221-001 
- สํานักงานปลัด อบต. 
- งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
อบต.บานดง     

อ.อุบลรัตน จ.ขอนแกน 

  จพง.ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ระดับ  4  

เลขท่ีตําแหนง 01-0222-001 
- สํานักงานปลัด อบต. 
- งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
อบต.บานดง     

อ.อุบลรัตน จ.ขอนแกน 

17    ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไม

ต่ํากวาน้ีทางชางเคร่ืองยนต ชางไฟฟา ชางโยธา ชางกอสราง 

ชางกลโรงงาน ชางเช่ือมและโลหะแผน หรือทางอื่นที่  

6,940 เห็นชอบ 

ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ี

ได  

 

 

 

 

 

 
ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  96 และเจาตัวสมัครใจ 

นายสุระ   ชะรา             
เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน  
ระดับ  2  

เลขท่ีตําแหนง 01-0702-001 
สํานักงานปลัด อบต. 

อบต.หวาทอง   
อ.ภูเวียง  จ.ขอนแกน 

ปวส.  
(คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  ระดับ  

2 
เลขท่ีตําแหนง 01-0703-001  
สํานักงานปลัด อบต. 
งานบริหารงานทั่วไป 
อบต.หวาทอง 
อ.ภูเวียง จ.ขอนแกน 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค

(ปวท.) หรืออนุปริญญาหรือเทียบเทาไดไมตํ่ากวา

น้ีทุกสาขา ท่ี ก.พ. ก.ค.หรือ ก.อบต. รับรอง หรือ 

18 7,100 เห็นชอบ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(ปวส.) หรือเทียบเทาไดไมตํ่ากวาน้ีทุกสาขา ท่ี 

ก.พ. ก.ค.หรือ ก.อบต. รับรอง 

 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  95.33 และเจาตัวสมัครใจ 

 
ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552 

 
 

 
  

 
 ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

(นายชาตรี  คําศรีมวง) 

เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
 



บัญชีขอความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบลสายงานผูปฏิบัติ ใหดํารงตําแหนงตางสายงาน (กรณียายไปดํารงตําแหนงอื่น) 
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2552   

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

ตําแหนงที่ขอแตงตัง้ (ใหม)  
ช่ือ – ช่ือสกุล มติ ก.อบต.

จังหวัด  ตําแหนง (เดิม) วุฒิ

การศึกษา 
ตําแหนง / ระดับ 

ที่ คุณสมบัติเฉพาะตาํแหนง อัตรา

เงินเดือน 
ครั้งท่ี 9/2552 ระดับ เลขที่ตําแหนง 
เม่ือ 4 ก.ย.52 เลขที่ตําแหนง ที่แตงตั้งใหม 

 

จพง.การเงินและบญัชี  3 ศศ.บ. นางจําเนียร  ไชยเจริญ 
เจาพนักงานพสัดุ  3 

เลขที่ตาํแหนง (04-0313-001) 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพสัด ุ
  อบต.คําแคน  อ.มัญจาคีร ี

(การเงิน 
การธนาคาร) 

เลขที่ตาํแหนง04-0306-001 
- สวนการคลัง 
- งานการเงนิและบญัชี 

1 8,320 เห็นชอบ ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ี

ทางทางบัญชี  พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การ
จัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป 
จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 9 หนวยกติ หรือ

ทางอื่นที่ ก.ท. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงน้ีได  
 

ผานการประเมินจากผูบังคับบัญชารอยละ  93.33  และเจาตัวสมัครใจ 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที ่9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552 

  
  

 
 

(นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 
ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางเสนอขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น กรณีเลื่อนระดับ (ระดับควบขั้นตน) 
สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขอเลื่อนจากระดับ 1 เปนระดับ 2   

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2552   

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 
อัตรา ดํารง เล่ือนและ  

ช่ือ – ช่ือสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 
สังกัด อบต./ เงินเดือน แตงต้ัง ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธิ 

ครั้งท่ี 9/2552 ท่ี เงินเดือน คุณวุฒิ ตําแหนง/ระดับ 
อําเภอ ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง เล่ือนระดับ 

วันท่ี 4 ก.ย.52 ท่ีขอเล่ือน เลขท่ีตําแหนง 
 เม่ือ เลขท่ีตําแหนง 

บธ.บ.   1 นางรวิวรรณ  ปะวะระ    
เจาหนาทีพ่สัดุ  ระดับ 1 
เลขที่ตาํแหนง 04-0312-001 

อบต.เกางิ้ว 
อ.พล 

 

(การบัญชี) 

6,090 11 ก.ค.50 เจาหนาทีพ่สัด ุ 6,310 13 ก.ค.52 เห็นชอบ 

( 2 ป ) ระดับ 2 

(04-0312-001) 

2 น.ส.สวรส  พานิชย            
เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล ระดับ 1 
เลขที่ตาํแหนง 01-0212-001 

อบต.บานขาม 
อ.น้ําพอง 

 

ปวส. 
(พณิชยก

รรม) 

6,090 1 ส.ค.50 6,310 3 ส.ค.52 เจาหนาทีบ่ันทึก

ขอมูล   ระดับ 2 

เห็นชอบ 

( 2 ป) 

เลขที่ตาํแหนง 
(01-0212-001) 

3 น.ส.ทัก  ดีดวงพนัธ           
เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล ระดับ 1 
เลขที่ตาํแหนง 01-0212-001 

อบต.นางาม 
อ.มัญจาคีรี 

 

ปวส. 
(คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 

6,210 7 ส.ค.50 6,470 7 ส.ค.52 เจาหนาทีบ่ันทึก

ขอมูล   ระดับ 2 

เห็นชอบ 

( 2 ป) 

เลขที่ตาํแหนง 
(01-0212-001) 

บธ.บ. อบต.หันโจด 4 นางสายยุท  ฉายา 
เจาหนาทีธุ่รการ  ระดับ 1 
เลขที่ตาํแหนง 
(01-0211-001) 

อ.หนองสองหอง 
 

(การตลาด) 

6,210 8 ส.ค.50 เจาหนาทีธุ่รการ 6,470 10 ส.ค.52 เห็นชอบ 

ระดับ 2 ( 2 ป) 

เลขที่ตาํแหนง 
(01-0211-001) 

อบต.บานหัน ปวช. 5 นางอมร  ถุงทันพมิพ 
เจาหนาทีพ่สัดุ ระดบั 1 
เลขที่ตาํแหนง 
(04-0312-001) 

อ.โนนศิลา  

6,090 2 ก.ค.50 เจาหนาทีพ่สัด ุ 6,310 2 ก.ค.52 เห็นชอบ 

ระดับ 2 ( 2 ป) 

เลขที่ตาํแหนง 
(04-0312-001) 

6 น.ส.อาภัสนีย  บุญหลักคํา 
เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล ระดับ 1 
เลขที่ตาํแหนง 
(08-0206-001) 

อบต.โนนสมบูรณ 
อ.เขาสวนกวาง 

บธ.บ. 
(คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 
 

6,330 1 มิ.ย.50 6,630 1 มิ.ย.52 เจาหนาทีบ่ันทึก

ขอมูล ระดับ 2 

เห็นชอบ 

( 2 ป) 

เลขที่ตาํแหนง 
(08-0206-001) 

 
  ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552

  
  
 
 (นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 



ตารางเสนอขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น กรณีเลื่อนระดับ (ระดับควบขั้นตน) 
สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขอเลื่อนจากระดับ 2 เปนระดับ 3   

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2552   

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 
อัตรา  ดํารง เล่ือนและ 

ช่ือ – ช่ือสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 
เงินเดือน สังกัด อบต./ แตงต้ัง ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธิ 

ครั้งท่ี 9/2552 ท่ี คุณวุฒิ เงินเดือน ตําแหนง/ระดับ 
ปจจุบัน อําเภอ ใหดํารงตําแหนง เล่ือนระดับ 

ท่ีขอเล่ือน วันท่ี 4 ก.ย.52 เลขท่ีตําแหนง 
 เม่ือ เลขท่ีตําแหนง 

อบต.เพ็กใหญ ปวส. นางวิไลวรรณ  กองเงิน         23 ส.ค.50 1 8,040 เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได ระดับ 3 
8,320 1 ก.ค.52 เห็นชอบ 

อ.พล เจาพนักงานจัดเก็บรายได ระดับ 2 (การบัญชี) ( 2 ป 
เลขท่ีตําแหนง  เลขท่ีตําแหนง (04-0305-001) 10 เดือน) 

(04-0305-001)) 

อบต.โนนหัน บธ.บ. 2   นางจารุวรรณ  ออนอภัย 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี  

ระดับ 2 
เลขท่ีตําแหนง 04-0306-001 

อ.ชุมแพ 
 

(การบัญชี) 
 

7,580 11 ก.ค.50 จพง.การเงินฯ 7,740 13 ก.ค.52 เห็นชอบ 

( 2 ป )  ระดับ 3 
 04-0306-001 

อบต. ปวส.  3 น.ส.จิราพร  สุนมา      
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 ระดับ 2 
เลขท่ีตําแหนง 04-0306-001 

หนองแวงนางเบา 
อ.พล 

 

(การบัญชี) 
 

7,730 2 ก.ค.50 จพง.การเงินฯ 7,940 2 ก.ค.52 เห็นชอบ 

( 2 ป )  ระดับ 3 
 04-0306-001 

อบต.หนองไผ ปวส. 4 น.ส.ออมใจ  ถอนภูเขียว        

เจาพนักงานธุรการ ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง (01-0212-001) 

อ.ชุมแพ 
 

(การบัญชี) 

7,580 12 ก.ค.52  7,740 เจาพนักงานธุรการ 

ระดับ 3 
13 ก.ค.52 เห็นชอบ 

( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
(01-0212-001) 

อบต.หนองโน บธ.บ. 5 นางวัลยา  นิลหลา           

เจาพนักงานธุรการ ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง (01-0212-001) 

อ.กระนวน 
 

(คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 

7,730 3 ส.ค.50 7,940 เจาพนักงานธุรการ 

ระดับ 3 
3 ส.ค.52 เห็นชอบ 

( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
(01-0212-001) 

อบต.บานเม็ง ปวส. 6 นางสิริรัตน  ทับบุญ           

เจาพนักงานธุรการ ระดับ  2 
เลขท่ีตําแหนง (01-0212-001) 

อ.หนองเรือ 
 

(การบัญชี) 

7,890 8 ส.ค.50 8,130 เจาพนักงานธุรการ 

ระดับ 3 
10 ส.ค.52 เห็นชอบ 

( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
(01-0212-001) 

อบต.นาเพียง ปวส. 7 นางพรกนก  ยมนัตถ 
เจาพนักงานพัสดุ ระดับ 2 
เลขท่ีตําแหนง 04-0313-001 

อ.ชุมแพ 
 

(การบัญชี) 

7,890 8 พ.ค.50 เจาพนักงานพัสดุ 8,130 29 มิ.ย.52 เห็นชอบ 

ระดับ 3 ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
(04-0313-001) 

อบต.หวยเตย บธ.บ. 8 นายเดชา  สุสําเร็จ  
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ระดับ 2 
เลขท่ีตําแหนง  01-0703-001 

อ.ซําสูง 
 

(การจัดการ

ท่ัวไป) 

7,260 1 ส.ค.50 
( 2 ป) 

เจาพนักงานพัฒนา

ชุมชน  ระดับ 3 
เลขท่ีตําแหนง 
(01-0703-001) 

7,360 5 ส.ค.52 เห็นชอบ 
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อัตรา  ดํารง เล่ือนและ 

ช่ือ – ช่ือสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 
เงินเดือน สังกัด อบต./ แตงต้ัง ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธิ 

ครั้งท่ี 9/2552 ท่ี คุณวุฒิ เงินเดือน ตําแหนง/ระดับ 
ปจจุบัน อําเภอ ใหดํารงตําแหนง เล่ือนระดับ 

ท่ีขอเล่ือน วันท่ี 4 ก.ย.52 เลขท่ีตําแหนง 
 เม่ือ เลขท่ีตําแหนง 

อบต.หินต้ัง ปวส. 9 นายสุรพล  หิรัญนุเคราะห 
นายชางโยธา ระดับ 2 

เลขท่ีตําแหนง 05-0503-002 
อ.บานไผ 

 

(กอสาง) 

7,580 16 ส.ค.50 นายชางโยธา    7,740 17 ส.ค.52 เห็นชอบ 

ระดับ 3 ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
05-0503-002 

อบต.หนองโน วท.บ. 10 นายวิทยา  แกวสมบัติ    
นายชางโยธา ระดับ 2 

เลขท่ีตําแหนง 05-0503-001 
อ.กระนวน 

 

(เทคโนโลยี

กอสราง) 

7,100 1 ส.ค.50 นายชางโยธา    7,170 3 ส.ค.52 เห็นชอบ 

ระดับ 3 ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
05-0503-001 

อบต.วังสวาบ วศ.บ. 11 นายยุทธภูมิ  กุลแสนเตา  
นายชางโยธา  ระดับ 2 

เลขท่ีตําแหนง 05-0503-002 
อ.ภูผามาน 

 

(โยธา) 

7,730 16 พ.ค.49 นายชางโยธา    7,940 18 พ.ค.52 เห็นชอบ 

(3 ป) ระดับ 3 
เลขท่ีตําแหนง  

05-0503-002 

อบต.นาคํา ปวส. 12 น.ส.ณัฐฐิญา  โคตรบุรี 7,730 1 ส.ค.50 เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได ระดับ 3 
7,940 3 ส.ค.52 เห็นชอบ 

อ.อุบลรัตน เจาพนักงานจัดเก็บฯ ระดับ 2 (การบัญชี) ( 2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง  เลขท่ีตําแหนง (04-0309-001) 

(04-0309-001) 

อบต.บานเรือ ปวส. 7,580 22 ก.ย.49 เจาพนักงานการเงินฯ น.ส.กนกพิชญ  ขุนศรี 13 7,740 30 มี.ค.52 เห็นชอบ 

อ.ภูเวียง ระดับ 3 เจาพนักงานการเงินฯ ระดับ 2 (การบัญชี) (1 ต.ค.

51) 

( 2 ป 6 

เดือน) เลขท่ีตําแหนง  เลขท่ีตําแหนง (04-0305-001) 

(04-0305-001) 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552 

  
  
 
 
 

(นายชาตรี  คําศรีมวง) 
ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
  
 
 
 
 
 



ตารางเสนอขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น กรณีเลื่อนระดับ (ระดับควบขั้นตน) 
สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขอเลื่อนจากระดับ 3 เปนระดับ 4   

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2552   

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 
 

อัตรา  เลื่อนและ ดํารง 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน คุณวุฒิ ที่ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 9/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อน

ระดับ 
วันท่ี 4 ก.ย.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 

 เลขที่ตาํแหนง เมื่อ 
นายพุฑฒิธรรม  แกวธรรม อบต.โนนขา 1 

นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 
เลขท่ีตําแหนง 01-0704-001 

อ.พล 
 

ศิลศาสตร

มหาบัณฑิต 
(สังคมเพ่ือการ

พัฒนา) 

8,130 16 มิ.ย.51 นักพัฒนาชุมชน 8,320 16 มิ.ย.52 เห็นชอบ 

ระดับ 4 (1 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
01-0704-001 

นายพงษพิทักษ  กรองไตร อบต.บานขาม วท.บ. 2 

นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 
เลขท่ีตําแหนง 01-0704-001 

อ.นํ้าพอง 
 

(คอมพิวเตอร) 

8,700 1 ส.ค.50 นักพัฒนาชุมชน 8,770 3 ส.ค.52 เห็นชอบ 

ระดับ 4 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
01-0704-001 

นางศศิวิมล  ปจจวงษ อบต.บานลาน วท.บ. 3 

นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 
เลขท่ีตําแหนง 01-0704-001 

อ.บานไผ 
 

(วิทยาการ

คอมพิวเตอร) 

8,890 1 ส.ค.50 นักพัฒนาชุมชน 8,990 3 ก.ค.52 เห็นชอบ 

ระดับ 4 (2 ป) 

เลขท่ีตําแหนง 
01-0704-001 

นิติกร        น.บ. 4 นายนติิกร  กณัหา     
นิติกร ระดับ 3 

เลขที่ตาํแหนง 01-0202-001 

อบต. 
หนองแวงนางเบา 

อ.พล 

(นิติศาสตร)    

8,700 16 ก.ค.50 8,770 16 ก.ค.50 เห็นชอบ 

ระดับ 4 ( 2 ป ) 
01-0202-001  

บุคลากร 5 น.ส.วิลัยภรณ  แสนศรี 
บุคลากร ระดับ 3 

เลขที่ตาํแหนง (01-0208-001) 

อบต.หนองแวง 
อ.พระยืน 

 

ศศ.บ. 
(รัฐศาสตร) 

 

8,500 16 ก.ค.50 8,540 16 ก.ค.52 เห็นชอบ 

ระดับ 4 ( 2 ป ) 
เลขที่ตาํแหนง  

(08-0805-001) 

วท.บ. อบต.ศรีสุข 6 นายอัครเดช  วิเศษนันท 
นักวิชาการศึกษา ระดับ 3 
เลขที่ตาํแหนง 08-0805-001 

อ.สีชมพ ู
 

(คณิตศาสตร) 

8,700 16 ก.ค.50 นักวิชาการศึกษา    8,770 16 ก.ค.52 เห็นชอบ 

( 2 ป ) ระดับ 4 
เลขที่ตาํแหนง   

08-0805-001 

อบต.ศิลา บธ.บ. 7 นายชัยยศ  เต็งคิว 
นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 

เลขท่ีตําแหนง (01-0704-002) 

อ.เมือง 
 

(คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) 

9,080 2 ต.ค.49 นักพัฒนาชุมชน 9,230 2 ก.ค.52 เห็นชอบ 

( 2 ป  ระดับ 4 
9 เดือน) เลขท่ีตําแหนง  

 (01-0704-002) 
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อัตรา  ดํารง เลื่อนและ 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน ที่ คุณวุฒิ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 9/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อน

ระดับ 
วันท่ี 4 ก.ย.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 

 เมื่อ เลขที่ตาํแหนง 
อบต.ทาพระ 8 นายนิวัฒน  ติวเรือง 

นักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 
เลขท่ีตําแหนง(01-0704-001) 

อ.เมือง 
 

วิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมโยธา) 

8,700 15 มิ.ย.50 นักพัฒนาชุมชน 8,770 15 มิ.ย.52 เห็นชอบ 

( 2 ป ) ระดับ 4 
เลขท่ีตําแหนง   

(01-0704-001) 

 
  ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552

  
  
 
 

(นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 
ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางเสนอขอรบัความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตาํบลใหดํารงตําแหนงสงูขึ้น กรณีเลือ่นระดับ (ระดับควบขั้นสูง) 
สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขอเลื่อนจากระดับ 2 เปนระดับ 3   

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2552   

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

อัตรา  เลื่อนและ ดํารง 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน คุณวุฒิ ที่ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 9/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อน

ระดับ 
วันท่ี 4 ก.ย.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 

 เลขที่ตาํแหนง เมื่อ 

จนท.การเงินฯ 7,100 1 ส.ค.50 บธ.บ. นางวไิล  ภูศรีฤทธิ์       7,170 3 ส.ค.52 อบต.หนองโน อ.

กระนวน 

1 เห็นชอบ 

ระดับ 3 ( 2 ป ) เจาหนาที่การเงินและบัญชี  (การจัดการ

ทั่วไป) ระดับ 2 (04-0305-001)   

เลขที่ตาํแหนง 04-0305-001 

ชางไฟฟา ระดับ 3 2 นายสุรเชษฐ  พันธไชย 
ชางไฟฟา ระดับ 2 

เลขที่ตาํแหนง (03-0523-002) 

อบต.โคกสี 
อ.เมือง ขก. 

 

ปวส. 
(ชางไฟฟา

กําลัง) 

7,100 1 ก.ค.50 7,170 1 ก.ค.52 เห็นชอบ 

เลขที่ตาํแหนง ( 2 ป ) 
(03-0523-002)  

จนท.พัสดุ ระดับ 3 1 ต.ค.49 ปวช. 7,420 อบต.บานเรือ 7,560 3 นายอดิศร   จําป 24 มี.ค.52 เห็นชอบ 

เลขที่ตาํแหนง ( 2 ป  อ.ภูเวียง จนท.พัสดุ ระดับ 2  (1 ต.ค.

51) 5 เดือน) เลขที่ตาํแหนง (04-0312-001)  

 (04-0312-001) 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552 

  
 
 (นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 

 
ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

 
 

เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางเสนอขอรับความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น กรณีเลื่อนระดับ (ระดับควบขั้นสูง) 
สายงานที่เริ่มตนจากระดบั 2 ขอเลื่อนจากระดับ 3 เปนระดับ 4   

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2552   

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

อัตรา  เลื่อนและ ดํารง 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน คุณวุฒิ ที่ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 9/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อน

ระดับ 
วันท่ี 4 ก.ย.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 

 เลขที่ตาํแหนง เมื่อ 

นายชางโยธา  ปวส. 9,270 1 พ.ค. 50 อบต.ขามปอม 9,480 1 พ.ค.52 1 นายสุภนิันท  ชุแสง        เห็นชอบ 

ระดับ 4 ( 2 ป ) อ.พระยืน  นายชางโยธา ระดับ 3 (ชางโยธา)  

เลขที่ตาํแหนง   เลขที่ตาํแหนง 05-0503-001 

(05-0503-001) 

จพง.การเงินฯ บธ.บ. 8,890 1 ส.ค. 50 อบต.บัวใหญ   น.ส.รัจญาพร  สุวรรณหงษ 8,990 3 ส.ค.52 2 เห็นชอบ 

ระดับ 4 ( 2 ป ) อ.น้ําพอง จพง.การเงินและบญัชี (การบัญชี)  

เลขที่ตาํแหนง ระดับ 3   

(04-0306-001) เลขที่ตาํแหนง 04-0306-001 

จพง.พัสดุ     3 นางเมษา  เชียงทึก 
เจาพนักงานพสัดุ ระดับ 3 
เลขที่ตาํแหนง 04-0313-001 

อบต.นางาม   
อ.มัญจาคีรี 

 

ปวส.  
(การบัญชี) 

 

9,080 1 ส.ค.50 9,230 3 ส.ค.52 เห็นชอบ 

ระดับ 4 ( 2 ป ) 
เลขที่ตาํแหนง  

(04-0313-001) 

จพง.จัดเก็บรายได 4 นางลดัดาพร  นาคนชม 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

ระดับ 3 
เลขที่ตาํแหนง 04-0309-002 

อบต.นาฝาย  
อ.ภูผามาน . 

 

ปวส. 
(การบัญชี) 

 

8,500 1 ส.ค.50 8,540 3 ส.ค.52 เห็นชอบ 

ระดับ 4 ( 2 ป ) 
เลขที่ตาํแหนง  

(04-0309-002) 

เจาพนักงานธุรการ ปวส. อบต.หนองแซง น.ส.กฤษณา  ทองกาส ี 8,990 2 ส.ค.52 8,890 ระดับ 2 

เมื่อวันที ่
5 เห็นชอบ 

ระดับ 4 อ.บานแฮด เจาพนักงานธุรการ ระดับ 3 (คอมพิวเตอร

ธุรกิจ) เลขที่ตาํแหนง 1 ส.ค.48 เลขที่ตาํแหนง  

( 4 ป ) (01-0212-001)  (01-0212-001) 
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อัตรา  ดํารง เลื่อนและ 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน ที่ คุณวุฒิ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 9/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อน

ระดับ 
วันท่ี 4 ก.ย.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 

 เมื่อ เลขที่ตาํแหนง 

เจาพนักงานปองกัน ปวส. อบต.ปามะนาว จาเอกเริงชัย  กะมล 9,480 3 ส.ค.52 9,270 - ก.ท.เทียบ

ระดับ 3 

เมื่อ 1 ต.ค.

49 ถึง

ปจจุบัน 

6 เห็นชอบ 

ระดับ 4 (ชางไฟฟา) อ.บานฝาง เจาพนักงานปองกันฯ ระดับ 3 
เลขที่ตาํแหนง เลขที่ตาํแหนง   

(01-0222-001) (01-0222-001) 

รวม 3 ป 

10 เดือน 

 
 ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552 

  
 
 (นายชาตรี  คําศรีมวง) 

 

 ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

 เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางเสนอขอรบัความเห็นชอบแตงตั้งพนักงานสวนตาํบลใหดํารงตําแหนงสงูขึ้น กรณีเลือ่นระดับ (ระดับควบขั้นสูง) 
สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขอเลื่อนจากระดับ 4 เปนระดับ 5   

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2552   

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

อัตรา  เลื่อนและ ดํารง 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน คุณวุฒิ ที่ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 9/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อน

ระดับ 
วันท่ี 4 ก.ย.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 

 เลขที่ตาํแหนง เมื่อ 

อบต.หัวนาคํา นักวิชาการศึกษา น.ส.ปานไพฑูรย  ชยัสังกา 1 ก.พ.51 ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต 
10,190 2 เม.ย.52 1 10,190 เห็นชอบ 

อ.กระนวน ระดับ 5 นักวิชาการศึกษา ระดับ 4 ( 1 ป) 
 (08-0805-001) เลขที่ตาํแหนง (08-0805-001)  (การบริหาร

การศึกษา) 

กศ.บ. อบต.หวยโจด นักวิชาการศึกษา น.ส.ธนภรณ  สุพรมพิทักษ  17 ก.ค.50 11,060 20 ก.ค.

52 

2 10,900 เห็นชอบ 

อ.กระนวน ระดับ 5 นักวิชาการศึกษา ระดับ 4 ( 2 ป) (วิทยาศาสตร-

ฟสิกส)  (08-0805-001) เลขที่ตาํแหนง (08-0805-001)  

รป.บ. อบต.หนองแดง จนท.วิเคราะหฯ นายศรีวิบูลย  สีภูทอง    1 ส.ค.50 11,140 11,350 3 ส.ค.52 3 เห็นชอบ 

อ.สีชมพ ู ระดับ 5 จนท.วิเคราะหฯ ระดับ 4 ( 2 ป ) (รัฐประศาสน

ศาสตร) เลขที่ตาํแหนง เลขที่ตาํแหนง (01-0201-001)   

 (01-0201-001) 

กศ.บ. อบต.แคนเหนือ จนท.วิเคราะหฯ น.ส.พิจิตรา  สุดเพาะ 10,660 25 เม.ย.50 10,770 27 เม.ย.

52 

4 เห็นชอบ 

อ.บานไผ ระดับ 5 จนท.วิเคราะหฯ ระดับ 4 ( 2 ป ) (การ

ประถมศึกษา) 

 

เลขที่ตาํแหนง  เลขที่ตาํแหนง  01-0201-001   

(01-0201-001) 

ศศ.บ. วาที่ ร.ต.คนบุญ  ศิริโชติ 1 มิ.ย.50 จนท.วิเคราะหฯ 10,660 อบต.หนองแวง

โสกพระ 
10,770 1 มิ.ย.52 5 เห็นชอบ 

จนท.วิเคราะหฯ ระดับ 4 ระดับ 5 (รัฐประศาสน

ศาสตร) 
(2 ป) 

อ.พล เลขที่ตาํแหนง  01-0201-001 เลขที่ตาํแหนง 
  (01-0201-001) 

ศศ.บ. อบต.กุดเคา นายพระคุมครอง  อุดม  1 มี.ค.50 จนท.วิเคราะหฯ 10,190 1 เม.ย.52 6 10,190 เห็นชอบ 

อ.มัญจาคีรี จนท.วิเคราะหฯ ระดับ 4 ระดับ 5 (เศรษฐศาสตร) (2 ป) 

 เลขที่ตาํแหนง  01-0201-001 เลขที่ตาํแหนง  

(01-0201-001) 

ค.บ. อบต.บานฝาง นักวิชาการศึกษา 11 ก.ค.50 10,190 10,190 13 ก.ค.

52 

7 นางอุดมลักษณ  โลสูงเนนิ 

นักวิชาการศึกษา ระดับ 4 
เห็นชอบ 

อ.กระนวน ระดับ 5 ( 2 ป) (วิทยาศาสตร

ทั่วไป)  (08-0805-001) เลขที่ตาํแหนง (08-0805-001)  

นางอาภรณ  นุบาล อบต.นาแพง ปริญญาตรี 10,420 2 ก.ค.50  นักวิชาการศึกษา 8 10,470 2 ก.ค.52 เห็นชอบ 

นักวิชาการศึกษา  ระดับ 4 อ.โคกโพธิ์ไชย (การจัดการ) ระดับ 5  ( 2 ป ) 

เลขท่ีตําแหนง (01-0201-001) เลขท่ีตําแหนง   

(01-0201-001) 
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อัตรา  ดํารง เลื่อนและ 
ชื่อ – ชื่อสกุล อัตรา มติ ก.อบต.จว. 

เงินเดือน แตงตั้ง สังกัด อบต./ ตําแหนง

ระดับนี้ 
วันมีสิทธ ิ

เงินเดือน ที่ คุณวุฒิ ตําแหนง/ระดับ ครั้งท่ี 9/2552 
ปจจุบัน ใหดํารงตําแหนง อําเภอ เลื่อน

ระดับ 
วันท่ี 4 ก.ย.52 ที่ขอเลื่อน เลขที่ตาํแหนง 

 เมื่อ เลขที่ตาํแหนง 

ศศ.บ. อบต.หนองบัว บุคลากร น.ส.พิจิตร  ไพสารธรรม 1 ส.ค.50 10,190 10,190 3 ส.ค.52 9 เห็นชอบ 

(รัฐศาสตร) อ.บานฝาง ระดับ 5 บุคลากร ระดับ 4 ( 2 ป ) 
เลขที่ตาํแหนง   เลขที่ตาํแหนง (01-0208-001)  

(01-0208-001) 

บุคลากร 10,190 1 ส.ค.50 อบต.บานหวา นายชวลิต  วงษเงนิ 10,190 3 ส.ค.52 รัฐศาสตร

บัณฑิต 

10 เห็นชอบ 

ระดับ 5 ( 2 ป ) อ.เมือง บุคลากร ระดับ 4  

เลขที่ตาํแหนง เลขที่ตาํแหนง (01-0208-001)   

(01-0208-001) 

วศ.บ. อบต.ดงเค็ง วิศวกรโยธา นายมารุต  การสราง 1 ก.ค.50 10,190 10,190 1 ก.ค.52 11 เห็นชอบ 

อ.หนองสองหอง ระดับ 5 วิศวกรโยธา ระดับ 4 ( 2 ป ) (วิศวกรรม

โยธา) เลขที่ตาํแหนง เลขที่ตาํแหนง (05-0515-001)   

 (05-0515-001) 

 
ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552  

  
  
 

(นายชาตรี  คําศรีมวง)  
ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน  

เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น (นอกระดับควบ)  

สายงานที่เริ่มตนจากระดบั 2 ขอเลื่อนจากระดับ 4 เปนระดับ 5 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2552   

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 

 
วัน เดือน ป / ระยะเวลา 

เงินเดือน ผลการพิจารณา 
การดํารงตําแหนง 

คุณวุฒิ

การศึกษา ดํารง ดํารง

ตําแหนง 
ผลการ

ประเมิน ช่ือ – ช่ือสกุล ตําแหนง 
สังกัด อบต./ มติ ก.อบต. (ตาม

คุณวุฒิ

เฉพาะ

ตําแหนง) 

ท่ี ระดับ 4 ปงบฯ เงินเดือน ปงบฯ ตําแหนง/ระดับ ในสายงาน

เม่ือ 

ความ

เหมาะสม 
อําเภอ จังหวัด วันท่ีมีสิทธิ

เล่ือนระดับ 
ปจจุบัน เลขท่ีตําแหนง เม่ือ ท่ีใชเล่ือน

ระดับ 5 

ที่ผานมา 
ครั้งท่ี 9/2552 

(8,770) (9,230) กับ

ตําแหนง 

(คะแนน) 

เม่ือ 4 ก.ย.52 

นายจักรวรรดิ  สานมา 22 ก.ค.50 22 ก.ค.46 อบต.นาฝาย 1 ปวส.

(กอสราง) 
9,700 10,420 10,470 81 22 ก.ค.52 เห็นชอบ 

อ.ภูผามาน นายชางโยธา ระดับ 4 รวม 2 ป รวม 6 ป 

 เลขท่ีตําแหนง บธ.บ.   

05-0503-001 (การจัดการ

งาน

กอสราง) 

 
ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552  

  
  
 

(นายชาตรี  คําศรีมวง) 
 

ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
 

เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน  
  

 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น (นอกระดับควบ)  

สายงานที่เริ่มตนจากระดบั 3 ขอเลื่อนจากระดับ 5 เปนระดับ 6 ว 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2552   

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 
วัน เดือน ป / ระยะเวลา 

เงินเดือน ผลการพิจารณา 
การดํารงตําแหนง 

คุณวุฒิ

การศึกษา ดํารง ดํารง

ตําแหนง 
ผลการ

ประเมิน ช่ือ – ช่ือสกุล ตําแหนง 
สังกัด อบต./ มติ ก.อบต. (ตาม

คุณวุฒิ

เฉพาะ

ตําแหนง) 

ท่ี ระดับ 5 ปงบฯ เงินเดือน ปงบฯ ตําแหนง/ระดับ ในสายงาน

เม่ือ 

ความ

เหมาะสม 
อําเภอ จังหวัด วันท่ีมีสิทธิ

เล่ือนระดับ 
ปจจุบัน เลขท่ีตําแหนง เม่ือ ท่ีใชเล่ือน

ระดับ 6 ว 

ที่ผานมา 
ครั้งท่ี 9/2552 

(8,770) (9,230) กับ

ตําแหนง 

(คะแนน) 

เม่ือ 4 ก.ย.52 

นางรุงอรุณ  กอนจันทร อบต.บึงเนียม บธ.ม. 1 เม.ย.50 - จพง.

แรงงาน 
1 12,530 12,820 12,880 89 20 มิ.ย.52 เห็นชอบ 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน อ.เมือง  รวม 2 ป (บริหารธุรกิจ) 

ตั้งแต 26 

ส.ค.46 – 1 

เม.ย.49 

ระดับ 5 ขอนแกน   

เลขท่ีตําแหนง  

(12-0301-001) (ก.ท. ใหนับ

ระยะเวลา

การดํารง

ตําแหนงได 

50% ตาม 

น.ที่ มท 

0809.2/3566 

ลว 2 มิ.ย.

51) 
= 1 ป 3 

เดือน 
- จนท.

ตรวจสอบ

ภายใน 4 

ตั้งแตวันที่ 1 

เม.ย.49 ถึง 

1  เม.ย.50  
=  1 ป 

- รวมทั้งส้ิน 

4 ป 5 เดือน

 
ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552 

 
 

 
  

(นายชาตรี  คําศรีมวง)  
ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
 



บัญชีขอความเหน็ชอบแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ที่ผานการคัดเลือก กรณีการคดัเลือกพนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหาร 

ที่ ก.ท. (เดิม) กําหนดใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
เสนอ ก.อบต.จังหวัดขอนแกนเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2552   

แนบทายหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0037.2/ ว 20429  ลงวันที่  11 กันยายน  2552 
วัน เดือน ป / ระยะเวลา 

การดํารงตําแหนง 
เงินเดือน ผลการพิจารณา คุณวุฒิ

การศึกษา 
ช่ือ – ช่ือสกุล 

ดํารง ดํารง

ตําแหนง 
สังกัด อบต./ วันท่ีมีสิทธิ มติ ก.อบต. (ตาม

คุณวุฒิ

เฉพาะ

ตําแหนง) 

ผลการ

ประเมิน 
ปงบฯ ท่ี เงินเดือน ตําแหนง/ระดับ ตําแหนง อําเภอ เล่ือนระดับ จังหวัด 
ปจจุบัน เลขท่ีตําแหนง ท่ีใชเล่ือน

ระดับ  6 
ระดับ 5 ในสายงาน

เม่ือ 
ครั้งท่ี 9/2552 บุคคล

(คะแนน 
(วันท่ีผานการประเมิน

ของคณะกรรมการ 
 

เม่ือ 
เม่ือ 4 ก.ย.52 

นางพัฒนาพร  บุญแสนสุข 1 ส.ค.50 1 ส.ค.2544 12,530 12,530 96 3 ส.ค.52 เห็นชอบ 1 บธ.บ.  อบต.หนองสองหอง 

อ.หนองสองหอง หัวหนาสวนการคลัง (การบัญชี) (2 ป ) เล่ือนและแตงต้ัง  ( 8 ป ) 

ใหดํารงตําแหนง    (จนท.บริหารงานการเงิน

และบัญชี ระดับ 5) นักบริหารงานคลัง 

เลขท่ีตําแหนง ระดับ  6 
(04-0103-001) 

 
ตรวจสอบแลวถกูตองตามมติ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน ครั้งที่ 9/2552 เม่ือวันที่ 4 กันยายน 2552  

  
  

(นายชาตรี  คําศรีมวง)  

ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 
เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแกน 
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